
 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

รหัสสถาบันการศึกษา H69600 

ชื่อสถาบันการศึกษา: โรงเรียนดุริยางค์  

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย  

กรุงเทพมหานคร 

สังกัด กระทรวงกลาโหม 

 ระดับช้ันท่ีเปิดสอน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

 (ระยะเวลา เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ถึง เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๙) 
 



 
 

คํานํา 

ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ กฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ สังกัดกองทัพเรือ    

ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

ดุริยางค์ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๑๐ ตัวช้ีวัด ๓๗ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

รายงานผลประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ ฉบับน้ี จัดทําข้ึน 

เพ่ือขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นกลไกสําคัญส่วนหน่ึงในการจัดการฝึกศึกษา

ของโรงเรียนดุริยางค์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด รวมท้ังมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาให้มีการดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ซ่ึงบุคลากรทุกฝ่ายได้รวบรวมข้อมูล 

โดยมุ่งเน้นสภาพจริงในการจัดทํารายงานผลประเมินตนเอง (Self Assessment Report) โดยมีผลการจัดการ

ฝึกศึกษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ และสอดคล้องตามความต้องการ

ของกองทัพเรือ รวมท้ังได้ดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินภายนอก (สมศ.) และนําผล 

ท่ีได้จากคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน ไปวางแผนพัฒนา ปรับปรุง มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนดุริยางค์ 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ขอขอบคุณคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน 

และบุคลากรผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายท่ีได้ให้ความร่วมมือ ส่งผลให้รายงานผลประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ สําเร็จลุล่วงลงได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า รายงานผลประเมินตนเอง ฉบับน้ี 

จะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และผู้เก่ียวข้อง

ทุกฝ่ายในความเข้าใจ และให้ความสําคัญของการดําเนินการงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังนําไปศึกษาและ

วางแผนการดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือท่ีจะนําไปสู่การขับเคล่ือนตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม  

ท่ีได้กําหนดไว้ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นประโยชน์สูงสุดของการจัดการฝึกศึกษา เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ ให้มีคุณภาพของการฝึกศึกษาอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

           นาวาเอก         

  (ชุมพล  วาราชนนท์) 

ผู้บังคับกองดุริยางค์ ทําหน้าท่ี 

ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์  

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ                     

            ๒๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
คํานํา ก 
ความเห็นชอบของคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน และผู้บริหารสถานศึกษา ข 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร ค 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถาบัน  ๑ 
            ๑.๑    ปีท่ีให้ข้อมูล ๑ 
            ๑.๒    สถานภาพสถานศึกษา ๑ 
            ๑.๓    ประวัติโรงเรียนดุริยางค์  ๑ 
            ๑.๔    สัญลักษณ์โรงเรียนดุริยางค์  ๑ 
            ๑.๕    วัตถุประสงค์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ภารกิจ พันธกิจ  ๒ 
            ๑.๖    โครงสร้างการจัดส่วนราชการ   ๒ 
            ๑.๗    ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสถานศึกษา ๔ 
            ๑.๘    คณะกรรมการสถานศึกษา ๕ 
             ๑.๙    ข้อมูลกําลังพล  ๕ 
            ๑.๑๐  ข้อมูลนักเรียนดุริยางค์  ๗ 
            ๑.๑๑  หลักสูตรการศึกษาและระดับท่ีเปิดสอน ๗ 
            ๑.๑๒  การจัดการฝึกศึกษา และปฏิทินการศึกษา ๑๖ 
            ๑.๑๓  คุณสมบัติขอผู้เข้ารับการศึกษา ๑๗ 
            ๑.๑๔  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ๑๘ 
            ๑.๑๕  ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา ๑๘ 
            ๑.๑๖  สิทธิของผู้สําเร็จการศึกษา ๑๘ 
              ๑.๑๗  ข้อมูลทรัพยากรเก้ือหนุนการศึกษาและการเรียนรู้   ๑๙ 
              ๑.๑๘  เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงินอ่ืน ๆ ๒๐ 
              ๑.๑๙  โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนานักเรียนดุริยางค์ ๒๐ 
              ๑.๒๐  สรุปข้อมูลท่ีสําคัญของสถานศึกษา ๒๑ 
ส่วนท่ี ๒ การติดตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินท่ีผ่านมา             ๒๒ 

ส่วนท่ี ๓  รายงานผลการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ (ต่อ) 
    

 หน้า 
ส่วนท่ี ๔  รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษา ๓๕ 
            มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
                              - ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ : ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา       

๓๕ 
๓๕ 

                              - ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ : ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา ๕๒ 
                              - ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ : คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
                                                    ของผู้สําเร็จการศึกษา 

  
๖๗ 

                              - ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ : ผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา ๗๔ 
            มาตรฐานท่ี ๒  การจัดการศึกษา ๘๓ 
                               - ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ : หลักสูตร ๘๓ 
                               - ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ : การจัดการเรียนการสอน ๙๒ 
                               - ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ : การบริหารจัดการสถานศึกษา ๑๐๘ 
                               - ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ : การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ๑๓๗ 
             มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                              ๑๔๗ 
                               - ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ : ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๔๗ 
                               - ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ : นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๑๕๙ 
ส่วนท่ี ๕  ผลประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ๑๖๖ 
ส่วนท่ี ๖  แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ    ๑๗๒ 
ส่วนท่ี ๗  แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนดุริยางค์ ๑๗๓ 

ภาคผนวก            
               ผนวก ก  ตารางการติดผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

๑๗๘ 
๑๗๘ 

               ผนวก ข  คําส่ังต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ๑๗๙ 

               ผนวก ค  เอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง             ๑๘๐ 
               ผนวก ง  รูปภาพกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๑๘๑ 
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ความเห็นชอบของคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน และผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับตํ่ากว่าปริญญา 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

(ประเมินเมื่อวันที่ ๒๕ – ๒๖ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙) 

--------------------------- 

คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน 

        

นาวาเอกหญิง                                        ข้าราชการบํานาญ สังกัดกองทัพเรือ  

   ( จิราวรรณ ธีรพงษ์พิศุทธ์  ) (ประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓, และ ๑.๔)                                  
 

 

    นาวาเอกหญิง                                        ผู้เช่ียวชาญการศึกษา กองประกันคุณภาพการศึกษา  

   (  สุภารัตน์  แก้วนุ้ย    )     กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

                                                                (ประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑, ๒.๒, และ ๒.๓) 

 

    นาวาโท                                                หัวหน้าแผนกศึกษา โรงเรียนนาวิกเวชกิจ 

                ( จักรกฤษณ์  ชาวสวนมุ่งเจริญ  )     ศูนย์วิทยาการ  กรมแพทย์ทหารเรือ 

                                                                         (ประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔, ๓.๑, และ ๓.๒)  
 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
        

                          นาวาเอก                                        ผู้บังคับกองดุริยางค์ทหารเรือ ทําหน้าท่ี 

                                (ชุมพล วาราชนนท์)     ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 

                                                   ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

 

 
ข - ๑ 
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                                                                        บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา : 

 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.) เป็นสถานศึกษา

อาชีพเฉพาะอย่างสําหรับพลเรือน สังกัดกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (ดย.ทร.ฐท.กท.) ต้ังอยู่เลขท่ี ๒ 

ถนนอิสรภาพ แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร มีประวัติความเป็นมา กล่าวคือ หน่วย

ดุริยางค์ทหารเรือ  มีมาต้ังแต่ก่อนต้ังหน่วยทหารเรือเป็นกรมทหารเรือ เร่ิมต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๔๒๑ ในสมัยเรือพระ

ท่ีน่ังเวสาตรี เข้ามาถึงใหม่ ๆ  หน่วยดุริยางค์ทหารเรือในสมัยน้ัน มีไว้บรรเลงในงานเกียรติยศและสําหรับลงเรือ

พระท่ีน่ังฯ  ในโอกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เสด็จประพาสทางทะเลและต่างประเทศ ซ่ึงตามบันทึก

ทางเอกสาร เดิมเรียกว่า “ทหารแตรมะรีน” ต่อมาในปี พ.ศ.๒๔๔๘ เม่ือได้ต้ังกรมทหารเรือข้ึนแล้ว จอมพลเรือเจ้าฟ้า 

บริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวรรค์วรพินิต ซ่ึงดํารงตําแหน่ง ผู้บัญชาการกรมทหารเรือสมัยน้ัน ได้ทรงปรับปรุง

หน่วยดุริยางค์ทหารเรือให้มีการพัฒนาก้าวหน้าย่ิงข้ึน โดยทรงให้เปล่ียนช่ือเป็น “กองแตร” และข้ึนกับกรม

ทหารเรือฝ่ายบก พระองค์ทรงโปรดการดนตรีมาก ได้เสด็จมาฟังการฝึกซ้อมและบางคร้ังก็ทรงฝึกด้วยพระองค์เอง 

ท้ังยังทรงนิพนธ์เพลงต่าง ๆ ไว้มากมายสําหรับให้กองแตรใช้บรรเลงและทรงกําหนดหลักสูตรการศึกษาวิชาการ

ดนตรีข้ึนเรียกว่า “วิชาการแตร” ดังท่ีปรากฏอยู่ในข้อบังคับระเบียบวิชาการต่าง ๆ ในกรมทหารเรือ ลงวันท่ี ๒๗ 

มิถุนายน ๒๔๙๙ โดยรับบุคคลเข้ามาทําการฝึกหัดและบรรจุเป็นนักดนตรีทหารเรือ เพ่ือเสริมวงดนตรีให้มีขนาด

ใหญ่ข้ึนและทดแทนกําลังพลท่ีพ้นหน้าท่ีไปตามกาลเวลา ต่อมาใน พ.ศ.๒๕๐๐ กองทัพเรือจึงได้กําหนดให้มี

โรงเรียนดุริยางค์ฯ ข้ึน ดังท่ีปรากฏอยู่ในระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๐๐ เป็นต้นมา 

โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับการอนุมัติอัตราให้เป็นหน่วยข้ึนตรงต่อ กองดุริยางค์ทหารเรือ สถานีทหารเรือกรุงเทพ 

เม่ือวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๒๒ คําส่ังกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ)ท่ี ๗๐/๒๕๒๒ และคําส่ังกองทัพเรือ (เฉพาะ) ท่ี 

๑๒๙/๒๕๒๒ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๒ เร่ือง แก้อัตรา กองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๐๑ ซ่ึงกองทัพเรือได้ยกเลิกคําส่ังน้ี

แล้วและให้ใช้คําส่ังกองทัพเรือ (เฉพาะ) ท่ี ๑๖๙/๒๕๔๐ เร่ือง แก้อัตรากองทัพเรือ พ.ศ. ๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๑๑ 

สิงหาคม ๒๕๔๐  

นโยบายการบริหารงาน : 

๑. ให้การศึกษา พัฒนาคุณภาพ และศักยภาพนักเรียนดุริยางค์ อย่างมีระบบและมีแบบแผน 
๒. ปกครองและดูแลนักเรียนดุริยางค์ด้วยความเป็น “ครู” และมีเมตตาธรรม 
๓. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และเน้นย้ําความเป็นทหารเรือ 

หลักสูตรและระดับท่ีเปิดสอน : 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบและเปิดสอน จํานวน ๓ หลักสูตร ดังน้ี 

๑. หลักสูตรผลิตกําลังพล จํานวน ๑ หลักสูตร 

คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง

และดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ : คุณสมบัติของผู้เข้ารับ 

ค - ๑ 
 



 
 
การศึกษา เป็นบุคคลพลเรือนท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓) หรือ

เทียบเท่าของกระทรวงศึกษาธิการ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยโรงเรียน

ทหารทุกประการ โดยศึกษาท่ีโรงเรียนดุริยางค์ ใช้ระยะเวลาศึกษา ๓ ปี เม่ือสําเร็จการศึกษาจะได้รับคุณวุฒิ 

“ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปกรรม  สาขาวิชาการดุริยางค์”  

         ๒. หลักสูตรพัฒนากําลังพลตามแนวทางรับราชการ จํานวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ 

 ๒.๑ หลักสูตรอาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะช้ันพันจ่าเอก คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรมเป็น

นายทหารประทวนช้ันพันจ่าเอก เหล่าดุริยางค์ 

 ๒.๒ หลักสูตรอาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะช้ันจ่าเอก คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรมเป็น

นายทหารประทวนช้ันจ่าเอก เหล่าดุริยางค์ 
 

ข้อมูลนักเรียนดุริยางค์ ครูประจํา และบุคลากร : 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนดุริยางค์ มีนักเรียนดุริยางค์ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาการดุริยางค์ ช้ันปีท่ี ๑ ถึง ช้ันปีท่ี ๓ รวมจํานวน ๔๒ นาย แยกเป็น 

                       นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๑      จํานวน ๑๔ นาย  

                       นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๒      จํานวน ๑๔ นาย  

                       นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓      จํานวน ๑๔ นาย  

             โดยโรงเรียนดุริยางค์ มีครูประจํา จํานวน ๑๓ นาย และมีบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๒๖ นาย  

ข้อมูลงบประมาณ : 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ได้รับจัดสรร

งบประมาณในการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ รวมท้ังส้ิน ๓,๑๓๕,๗๑๒ บาท 

(สามล้านหน่ึงแสนสามหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยสิบสองบาทถ้วน) 

ผลสัมฤทธ์ิ : 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการดําเนินงานในการจัดการฝึกศึกษา โดยจัดการเรียน

การสอนให้แก่นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ซ่ึงผลการดําเนินงานได้พิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๑๐ ตัวช้ีวัด ๓๗ ภารกิจหรือกิจกรรม และ ๔๙ ตัวช้ีวัดความสําเร็จตาม

ภารกิจและหรือกิจกรรมของสถานศึกษา และได้จัดทําเป็นรายงานผลประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 

SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานจัดการฝึกศึกษา ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

ถึงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ ตามหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงผลสําเร็จของการดําเนินงานในภาพรวม

ของแต่ละมาตรฐาน และตัวช้ีวัดบรรลุตามเป้าหมายของความสําเร็จท่ีกําหนด สามารถสรุปผลการประเมินได้

ดังน้ี   

 

ค – ๒ 
 



 
 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา  

ภารกิจหรือกิจกรรม 

จํานวนตัวช้ีวัด

ความสําเร็จตาม 

ภารกิจหรือกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 

(จํานวนตัวช้ีวัด) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา ๙ ๘   ๑ 

๑.๑.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร ๑ ๑ - 

๑.๑.๒ ผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหาร

ในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา 

๑ ๑ - 

๑.๑.๓ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทาง

วิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และด้านความรู้ทางวิชาชีพ 

ในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

๔ ๓ ๑ 

๑.๑.๔ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๑ ๑ - 

๑.๑.๕ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

๒ ๒ - 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จ

การศึกษา 

๗ ๗ - 

๑.๒.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะทาง

ทหาร ด้านทักษะทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

และด้านทักษะทางวิชาชีพหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

๔ ๔ - 

๑.๒.๒ ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะความชํานาญ มีสมรรถนะตาม

ความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หรือหน่วยรับบรรจุ สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ  

ท่ีศึกษา 

๑ ๑ - 

๑.๒.๓ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ๑ ๑ - 

๑.๒.๔ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

๑ ๑ - 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 

๓ ๓ - 

๑.๓.๑ การพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ของผู้สําเร็จการศึกษา 

๑ ๑ - 

๑.๓.๒ การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ๒ ๒ - 

 

 ค – ๓ 
 



 
 
 

ภารกิจหรือกิจกรรม จํานวนตัวช้ีวัด

ความสําเร็จตาม 

ภารกิจหรือกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 

(จํานวนตัวช้ีวัด) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา ๓ ๒ ๑ 

๑.๔.๑ การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา ๑ - ๑ 

๑.๔.๒ การมีงานทําหรือศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ๑ ๑ - 

๑.๔.๓ ความพึงพอใจของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยรับ

บรรจุ ท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา  

๑ ๑ - 

รวม ๑๔ ภารกิจหรือกิจกรรม ในมาตรฐานท่ี ๑ ๒๒ ๒๐ ๒ 

ตัวช้ีวัดท่ีดําเนินการไม่บรรลุความสําเร็จตามภารกิจหรือกิจกรรม ในมาตรฐานท่ี ๑ ได้แก่  

     ๑.๑.๓ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และใน หมวดวิชา

สมรรถนะวิชาชีพ มีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษ ตลอดหลักสูตร ร้อยละ ๕๔.๕๔ (ค่าเป้าหมาย  ≥ ร้อยละ ๘๐) 

๑.๔.๑ การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา มีนักเรียนดุริยางค์ท่ีสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ร้อยละ ๗๘.๕๗ (ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐) 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษา  

ภารกิจหรือกิจกรรม จํานวนตัวช้ีวัด

ความสําเร็จตาม 

ภารกิจหรือกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 

(จํานวนตัวช้ีวัด) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ หลักสูตร ๒ ๒ - 

๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ๑ ๑ - 

๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม 

๑ ๑ - 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน ๗ ๗ - 

๒.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ 

๑ ๑ - 

๒.๒.๒ การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไป

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๑ ๑ - 

๒.๒.๓ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

๒ ๒ - 

๒.๒.๔ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย 

๑ ๑ - 

ข - ๓ 
 

ค – ๔ 
 

ข - ๓ 
 



 
 

ภารกิจหรือกิจกรรม จํานวนตัวช้ีวัด

ความสําเร็จตาม 

ภารกิจหรือกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 

(จํานวนตัวช้ีวัด) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

๒.๒.๕ การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ๑ ๑ - 

๒.๒.๖ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ๑ ๑ - 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา ๑๓ ๑๓ - 

๒.๓.๑ การบรรจุครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ หรือ

มีทักษะท่ีตรงตามสาขาวิชา ท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

๒ ๒ - 

๒.๓.๒ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๒  ๒ - 

๒.๓.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ๑ ๑ - 

๒.๓.๔ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) ๑ ๑ - 

๒.๓.๕ การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

๑ ๑ - 

๒.๓.๖ การพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา และการจัด 

การเรียนการสอนในช้ันเรียน 

๒ ๒ - 

๒.๓.๗ การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

สถานท่ีฝึกงาน 

๑ ๑ - 

๒.๓.๘ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ๑ ๑ - 

๒.๓.๙ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ๑ ๑  

๒.๓.๑๐ การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ

พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง  

๑ ๑ - 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ๑ ๑ - 

๒.๔.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงาน

ต้นสังกัดมอบหมาย 

๑ ๑  - 

รวม ๑๙ ภารกิจหรือกิจกรรม ในมาตรฐานท่ี ๒ ๒๓ ๒๓ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค – ๕ 
 



 
 
มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ภารกิจหรือกิจกรรม จํานวนตัวช้ีวัด

ความสําเร็จตาม

ภารกิจหรือกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 

(จํานวนตัวช้ีวัด) 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓ ๓ - 

๓.๑.๑ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๑ ๑ - 

๓.๑.๒ ความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน ในการจัดการฝึกวิชาชีพ ๑ ๑ - 

๓.๑.๓ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ๑ ๑ - 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๑ ๑ - 

๓.๒.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของ

ครู นักเรียนดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

๑ ๑ - 

รวม ๔ ภารกิจหรือกิจกรรมในมาตรฐานท่ี ๓ ๔ ๔ - 

 

ผลการประกันคุณภาพภายใน 

รายการ 

การประกันคุณภาพภายใน 

ระดับผลการ

ประเมิน 

ผลการประกัน

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ : คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา ๕ เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒  ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา ๕ เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

                   ของผู้สําเร็จการศึกษา 

๕ เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔  ผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา ๔ เป็นไปตามมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี ๒ : การจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑  หลักสูตร ๕ เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒  การจัดการเรียนการสอน ๔ เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓  การบริหารจัดการสถานศึกษา ๕ เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔  การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ๕ เป็นไปตามมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี ๓ : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๕ เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒  ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ๕ เป็นไปตามมาตรฐาน 

ค – ๖ 
 



 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน   

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา 

- เน่ืองจากผลการสอบความรู้ในสมรรถนะแกนกลางโดยเฉพาะรายวิชาภาษาอังกฤษ เร่ิมจะลดลงจาก 

ค่าเป้าหมายท่ีกําหนด (≥ร้อยละ ๘๐) ดังน้ันสถานศึกษาควรท่ีจะวิเคราะห์หาสาเหตุและหารือกับครูผู้สอนใน

การวางแผนท่ีจะพัฒนาให้ผลการสอบความรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ให้มีค่าร้อยละท่ีสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ีต่อเน่ือง  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา 

- สถานศึกษา ควรบรรจุโครงการ “สอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐาน 

สากลจาก สหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL)” โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจํา 

ปีการศึกษา เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองและย่ังยืน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ หลักสูตร 

- สถานศึกษาควรเร่งรัดในการดําเนินการปรับปรุงเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมบันเทิง กลุ่มอาชีพดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

พ.ศ.๒๕๖๙  (หลักสูตรใหม่) ให้เป็นไปตามกรอบเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด อย่างน้อย 

ให้หลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุง (หลักสูตรใหม่) สามารถนําไปใช้ในการจัดการฝึกศึกษา และหรือจัดการเรียนการสอน

ได้ทันในปีการศึกษา ๒๕๗๐ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน 

(๑) สถานศึกษา ควรวางแผน กํากับ ติดตาม ให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพให้ครบ

ทุกรายวิชาท้ังสามช้ันปี ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่ 

(๒) สถานศึกษา ควรมีการสร้างแบบประเมินการฝึกวิชาชีพให้สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพตามตําแหน่งท่ี

จะบรรจุ ให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้และคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 

(ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

รวมถึงทักษะทางสังคมในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 

(๑) สถานศึกษา ควรจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง เพ่ือรับทราบ

ผลการดําเนินงานการจัดการฝึกศึกษา และให้ นโยบายในการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมท้ังจัดทํารายงาน

การประชุม และแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบ  

(๒) สถานศึกษา ควรมีการสรุปผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน      

อย่างน้อยทุกส้ินภาคการศึกษา  

(๓) สถานศึกษา ควรปรับปรุงฐานข้อมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

(๔) สถานศึกษา ควรจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานท่ีเก่ียวข้องด้านการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นระบบ 

และมีความพร้อมสําหรับรองรับการประเมิน (ท้ังการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก) 

ค – ๗ 
 



 
 
จุดเด่น/จุดแข็ง/เอกลักษณ์ท่ีส่งผลให้เกิดความสําเร็จ  

 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  มีครูประจํา ท่ีมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานด้านการดุริยางค์ สามารถนําความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ผ่านการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน

ดุริยางค์ได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้สามารถผลิตผู้สําเร็จการศึกษา เหล่าทหารดุริยางค์ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

และมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หรือหน่วยรับบรรจุ และกองทัพเรือ  

 
จุดท่ีควรพัฒนา (ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคปัญหาในการดําเนินงาน) 
 ๑) โรงเรียนดุริยางค์ ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการตามสาขาอาชีพการดุริยางค์ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียนดุริยางค์ และหรือกําลังพลของกองทัพเรือ สายวิทยาการดุริยางค์ สู่มาตรฐานสากล

ระดับชาติ 

 ๒) บุคลากรภายในสถานศึกษา ยังขาดความเข้าใจท่ีถูกต้องในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาแบบองค์รวมภายในสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาและการพัฒนาการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ อย่างเป็นระบบ  

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง/ส่ิงท่ีต้องการให้หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน 

 ๑) หน่วยต้นสังกัด ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการตามสาขาอาชีพการดุริยางค์   

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียนดุริยางค์ และหรือพัฒนากําลังพลของกองทัพเรือ สายวิทยาการดุริยางค์        

สู่มาตรฐานสากลระดับชาติ  

๒) โรงเรียนดุริยางค์ ควรมีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ในการดําเนินงานด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษาแบบองค์รวมท่ีถูกต้องภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูประจํา 

บุคลากรภายในสถานศึกษา และผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีความเข้าใจในการมีส่วนร่วมท่ีจะร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาให้มี

คุณภาพอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน มีความเข้าใจถึงการมีส่วนร่วมในการดําเนินการงานประกันคุณภาพการศึกษา

เพ่ือให้ผลการดําเนินงานมีความต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนจนเกิดเป็นระบบท่ีน่าเช่ือถือ 

 
  

 

 

 

 

 

 

           นาวาเอก      

  (ชุมพล  วาราชนนท์) 

ผู้บังคับกองดุริยางค์ ทําหน้าท่ี 

ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์  

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ                     

             ๒๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

ค – ๘ 
 



ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

๑.๑  ปีท่ีให้ข้อมูล มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๙ (ปีการศึกษา ๒๕๖๘) 

๑.๒  สถานภาพสถานศึกษา เป็นสถานศึกษาของกระทรวงกลาโหม สังกัด กองทัพเรือ 

๑.๓  ประวัติโรงเรียนดุริยางค์ 

 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.) เป็นสถานศึกษา

อาชีพเฉพาะอย่างสําหรับพลเรือน ต้ังอยู่เลขท่ี ๒ ถนนอิสรภาพ แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

รหัสไปรษณีย์ ๑๐๗๐๐ โทรศัพท์ติดต่อ ๐ ๒๔๗๕ ๓๐๕๔ โทรสาร (Fax) ๐ ๒๔๗๕ ๓๐๕๔ เว็บไซต์สถานศึกษา 

http://www.navy.mi.th/musicdiv 

 มีเน้ือท่ีประมาณ ๙ ไร่ ๑ งาน ๓๖ ตารางวา โดยมีอาณาเขต ดังน้ี 

  ทิศเหนือ   :  ติดกับพ้ืนท่ี กรมส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ 

  ทิศตะวันออก :  ติดกับพ้ืนท่ี กรมการขนส่งทหารเรือ 

  ทิศใต้   :  ติดกับพ้ืนท่ี คลองมอญ 

  ทิศตะวันตก   :  ติดกับพ้ืนท่ี ถนนอิสรภาพ 

 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  มีหน้าท่ี 

๑. ให้การศึกษา พัฒนาคุณภาพ และศักยภาพนักเรียนดุริยางค์ อย่างมีระบบและแบบแผน 

๒. ปกครองและดูแลนักเรียนดุริยางค์ด้วยความเป็น “ครู” และมีเมตตาธรรม 

๓. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และเน้นย้ําความเป็นทหารเรือ 

๑.๔  สัญลักษณ์สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี ๑ : รูปสัญลักษณ์ของโรงเรียน

ดุริยางค์  



๒ 

 

๑.๕  วัตถุประสงค์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ภารกิจ พันธกิจ   

 วัตถุประสงค์ :  

 ๑.เพ่ือให้การศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพด้านการดุริยางค์ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาศิลปกรรม แก่นักเรียนดุริยางค์ 

 ๒.เพ่ือผลิตนายทหารช้ันประทวนให้มีความรู้ และความสามารถในวิชาชีพการดุริยางค์ตาม

มาตรฐานวิชาชีพการดุริยางค์ และมีความรู้ในขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ รวมท้ังตรงกับความต้องการ

ของกองทัพเรือ 

 ๓.เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี        

มีระเบียบ วินัย มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  

ปรัชญา “เก่งดนตรี มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม เป็นพลังแห่งราชนาวี” 
  

ปณิธาน “ให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียนดุริยางค์ เพ่ือให้เป็นทหารท่ีมีความรู้

ความสามารถในวิชาการดนตรี มีความคิดริเร่ิม มีระเบียบวินัย รักสถาบัน เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม 

สําหรับปฏิบัติราชการในกองทัพเรือ รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์” 
 

วิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันผลิตนักดนตรีทหารเรือ ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและสากล” 
     

อัตลักษณ์ “นักดนตรีทหารเรือ” 
    

เอกลักษณ์  “สถาบันผลิตนักดนตรีทหารเรือท่ีมีความเป็นเลิศในระดับสากล” 
     

ภารกิจ “ดําเนินการจัดการศึกษาและฝึกอบรมนักเรียนดุริยางค์ ให้มีความรู้ความสมารถใน

วิชาชีพการดุริยางค์ ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ตลอดจนให้การศึกษา และอบรมทหารเหล่าดุริยางค์ และ

ทหารเหล่าสัญญาณแตรเด่ียว 
  

พันธกิจ  

๑. ให้การศึกษาแก่นักเรียนดุริยางค์ และทหารเหล่าดุริยางค์ เพ่ือเป็นนักดนตรีทหารเรือท่ีมีคุณภาพ 

๒. พัฒนาหลักสูตร และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

๓. ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

๔. สนับสนุนการดนตรีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๕. ปลูกฝังความเป็นทหาร คุณธรรม จริยธรรม และศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

๑.๖  โครงสร้างการจัดส่วนราชการ     

 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ มีโครงสร้างการจัดส่วนราชการ 

เพ่ือให้การบริหารจัดการโรงเรียนดุริยางค์ ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

 



๓ 

 

                                             โครงสร้างการจัดส่วนราชการ 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 แผนกธุรการ มีหน้าท่ีเก่ียวกับการธุรการ การสารบรรณ และการบัญชีพลโดยท่ัวไปของโรงเรียน

ดุริยางค์ 

         หมวดศึกษา  มีหน้าท่ีกําหนดแนวทางการปฏิบัติ จัดทําแผนการศึกษา ดําเนินการ ควบคุม

การศึกษา อบรมนักเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนดุริยางค์ รวมท้ังปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน และกําหนดหลักเกณฑ์ในการวัดผล/ประเมินผลการศึกษา 

หมวดปกครอง  มีหน้าท่ีกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดําเนินการ ควบคุมการปกครองบังคับบัญชา

นักเรียน  ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนดุริยางค์ ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนท่ีกําหนด 

รวมท้ังดูแลด้านการสวัสดิการของนักเรียนดุริยางค์ 

หมวดเคร่ืองช่วยการศึกษา  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแล และให้การสนับสนุนอุปกรณ์เคร่ืองช่วย

การศึกษาแก่หลักสูตรต่าง ๆ ของโรงเรียนดุริยางค์ ตามท่ีได้รับการร้องขอ ตลอดจนควบคุมการจัดพิมพ์ตํารา 

และแบบฝึกหัดท่ีเป็นโน้ตเพลงสําหรับใช้ในโรงเรียนดุริยางค์ 

ประกันคุณภาพการศึกษา  มีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลการดําเนินงานของโรงเรียนดุริยางค์ เพ่ือจัดทํา

รายงานประจําปี ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ส่งถึง  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (ยศ.ทร.), สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตลอดจนให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่ ครู/อาจารย์ 

บุคลากร นักเรียนของโรงเรียนดุริยางค์ 

ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ 

แผนกธุรการ แผนกดนตรี แผนกวิทยาการ แผนกสนับสนุน 

โรงเรียนดุริยางค์ 

ธุรการ หมวดศึกษา หมวดปกครอง หมวดเคร่ืองช่วยฯ

การศึกษา 

ประกันคุณภาพการศึกษา 



๔ 

 

๑.๗  ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
  

 
      

 

       นาวาเอก ชุมพล  วาราชนนท์ 

                                                 ผู้บังคับการกองดุริยางค์ทหารเรือ 

                                           และทําหน้าท่ีผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ 

                                           กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

 

 

 

  

 

                                         นาวาตรี ชูศักด์ิ ทองสิมา 

                                                   รองผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์  

                                              กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

 
 
 
 

                                                 นาวาตรีหญิง กิจมาลย์ จันทร์หอม 

                                                        ประจําโรงเรียนดุริยางค์  

 

 

 

 
 

เรือเอกหญิง พัชรพร  เกตุสิริ   เรือเอก ศักด์ิกวี  แสงกว่าง    เรือเอกหญิง นภาพร  พยนต์เลิศ     เรือโท พงศกร วรรณกรรม 

   หัวหน้าหมวดศึกษา             หัวหน้าหมวดปกครอง      หัวหน้าหมวดเคร่ืองช่วยการศึกษา    ประกันคุณภาพการศึกษา 

     โรงเรียนดุริยางค์                  โรงเรียนดุริยางค์                     โรงเรียนดุริยางค์                     โรงเรียนดุริยางค์          
  กองดุริยางค์ทหารเรือ           กองดุริยางค์ทหารเรือ               กองดุริยางค์ทหารเรือ               กองดุริยางค์ทหารเรือ         

    ฐานทัพเรือกรุงเทพ              ฐานทัพเรือกรุงเทพ                 ฐานทัพเรือกรุงเทพ                   ฐานทัพเรือกรุงเทพ                                                                                   

 

 

  

 

  



๕ 

 

๑.๘  คณะกรรมการสถานศึกษา    

 ๑.๘.๑ ผู้บัญชาการฐานทัพเรือกรุงเทพ  ประธานกรรมการ 

 ๑.๘.๒ รองผู้บัญชาการฐานทัพเรือกรุงเทพ (๒)  รองประธานกรรมการ 

 ๑.๘.๓ ผู้บังคับการกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  รองประธานกรรมการ 

 ๑.๘.๔ รองผู้บังคับการกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ         กรรมการและเลขานุการ 

        ๑.๘.๕ รองผู้บังคับการโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  
        ฐานทัพเรือกรุงเทพ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๑.๘.๖ ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  กรรมการ 

 ๑.๘.๗ ผู้แทนกรมกําลังพลทหารเรือ  กรรมการ 

 ๑.๘.๘ หัวหน้าแผนกกําลังพล กองบังคับการ ฐานทัพเรือกรุงเทพ   กรรมการ 

 ๑.๘.๙ นายทหารโครงการและงบประมาณ กองบังคับการ ฐานทัพเรือกรุงเทพ กรรมการ 

 ๑.๘.๑๐ หัวหน้าแผนกวิทยาการ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ กรรมการ 

        ๑.๘.๑๑ หัวหน้าแผนกดนตรี กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ. กรรมการ 
       ๑.๘.๑๒ ประจําโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  
                   ฐานทัพเรือกรุงเทพ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        ๑.๘.๑๓ หัวหน้าหมวดศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  
                   ฐานทัพเรือกรุงเทพ      กรรมการ 

        ๑.๘.๑๔ หัวหน้าหมวดปกครอง โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  
                   ฐานทัพเรือกรุงเทพ     กรรมการ      

๑.๙ ข้อมูลกําลังพล   

 โรงเรียนดุริยางค์ ได้รับการบรรจุกําลังพลจาก ฐานทัพเรือกรุงเทพ ในตําแหน่งครู/ครูผู้ช่วย เพ่ือ

ทําหน้าท่ีในการฝึกหัดศึกษา และถ่ายทอดความรู้ทางวิทยาการท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้แก่นักเรียน

ดุริยางค์ ซ่ึงในปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีข้อมูลการบรรจุกําลังพล จําแนกตามแผนก ดังน้ี 

สังกัด 
ช้ันยศ 

รวมสังกัด 
สัญญาบัตร ประทวน 

ธุรการ ๑ ๓ ๔ 

หมวดศึกษา ๖ ๑๐ ๑๖ 

หมวดปกครอง ๒ ๖ ๘ 

หมวดเคร่ืองช่วยการศึกษา   ๒ ๕ ๗ 

ประกันคุณภาพการศึกษา   ๑ ๓ ๔ 

รวมตามช้ันยศ ๑๒ ๒๗ ๓๙ 
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๑.๙.๑  ข้อมูลครู/ครูผู้ช่วย (ครูประจํา) 

           ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนดุริยางค์ มีครู/ครูผู้ช่วย (ครูประจํา) ทําหน้าท่ีเป็นครูผู้สอน 

จํานวน  ๑๓ นาย จําแนกได้ตามคุณวุฒิการศึกษา ดังน้ี 

คุณวุฒิ 
ครูประจํา 

รวมตามคุณวุฒิ 
สัญญาบัตร ประทวน 

ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาตรี ๒ ๓ ๕ 

ต่ํากว่าปริญญาตรี ๒ ๖ ๘ 

รวมตามช้ันยศ ๔ ๙ ๑๓ 

หมายเหตุ : นิยามศัพท์ 

  - ครูประจํา หมายความว่า บุคลากรท่ีทําหน้าท่ีสอนประจํา และสังกัดโรงเรียนดุริยางค์ หรืออาจ

สังกัดนอกโรงเรียน แต่ต้องอยู่ภายใต้การควบคุม กํากับดูแลของโรงเรียนดุริยางค์ แยกเป็น 

                    “ครู” หมายความว่า ข้าราชการ ท่ีได้รับการบรรจุในตําแหน่งนายทหารสัญญาบัตรภายใน

โรงเรียนดุริยางค์ ตามอัตราเฉพาะกิจกําหนด มีหน้าท่ีหลักในการถ่ายทอดความรู้ รวมถึงการสอนทักษะการใช้ชีวิต 

อบรมบ่มนิสัยและสร้างผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และยกระดับจิตใจ

ผู้เรียนให้มีความพร้อม สามารถพัฒนาและพ่ึงพาตนเอง รวมถึงทําประโยชน์ให้แก่สังคมได้ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 “ครูผู้ช่วย” หมายความว่า  ข้าราชการ ท่ีได้รับการบรรจุในตําแหน่งนายทหารประทวนช้ันยศ 

จ่า หรือ พันจ่า ภายในโรงเรียนดุริยางค์ ตามอัตราเฉพาะกิจกําหนด มีหน้าท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอน 

ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เตรียมความพร้อมและพัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

- ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหน้าท่ีหลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษา หรือบุคคลท่ีทําหน้าท่ีเป็นผู้สอนในวิชาหน่ึง ๆ 

เป็นผู้ท่ีมีความ สามารถให้คําแนะนํา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการเรียนสําหรับผู้เรียนในสถานศึกษา มีหน้าท่ีใน

การสอนกับวิชาความรู้ หลักการคิด การอ่าน รวมถึงการปฏิบัติ และแนวทางในการทํางาน  

๑.๙.๒  ข้อมูลกําลังพลฝ่ายปกครอง 

   โรงเรียนดุริยางค์ มีข้าราชการท่ีบรรจุในแผนกปกครอง จํานวน ๘ นาย ประกอบด้วย 

     - นายทหารสัญญาบัตร    จํานวน ๒ นาย  

    - นายทหารประทวน       จํานวน ๖ นาย 

๑.๙.๓ ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน 

  โรงเรียนดุริยางค์ มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการบรรจุ จํานวน ๒๖ นาย ประกอบด้วย 

     - นายทหารสัญญาบัตร    จํานวน ๕ นาย  

   - นายทหารประทวน       จํานวน ๒๑ นาย 
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๑.๑๐  จํานวนนักเรียนดุริยางค์ 

  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนดุริยางค์ มีนักเรียนดุริยางค์ท้ังสามปี จํานวน ๔๒ นาย ประกอบด้วย 

ลําดับ รายการ 

จํานวนนักเรียน 

(แรกเข้า) 

เล่ือนช้ันปี/ 

จบการศึกษา 

๑ นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๑ ๑๔ นาย ๑๔ นาย 

๒ นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๒ ๑๔ นาย ๑๔ นาย 

๓ นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ๑๔ นาย ๑๑ นาย 

รวม ๔๒ นาย ๓๙ นาย 

หมายเหตุ :  นักเรียนดุริยางค์ (นดย.) ช้ันปีท่ี ๓ (ผู้สําเร็จการศึกษา) แรกเข้าจํานวน ๑๔ นาย สําเร็จการศึกษา

ท้ังหมดจํานวน ๑๑ นาย  

 - ซ้ําช้ัน ๑ นาย 

 - ลาออก ๒ นาย 

 ปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนดุริยางค์ มีนักเรียนดุริยางค์ จํานวน ๔๒ นาย ประกอบด้วย 

ลําดับ รายการ 

จํานวนนักเรียน 

(แรกเข้า) 

กําลังศึกษาอยู่ช้ันปี 

๑ นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๑ ๑๔ นาย ๑๔ นาย (ช้ันใหม่) 

๒ นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๒ ๑๔ นาย ๑๔ นาย 

๓ นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ๑๔ นาย ๑๕ นาย (ซ้ําช้ัน ๑ นาย) 

รวม ๔๒ นาย ๔๓ นาย 

๑.๑๑  หลักสูตรการศึกษา และระดับท่ีเปิดสอน ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบในการจัด 

การเรียนการสอนให้แก่นักเรียนดุริยางค์ ท้ังสามช้ันปี จํานวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ     

ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕  

* จุดหมายของหลักสูตรท่ีกําหนด  

๑. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ในด้านการดุริยางค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ัง

สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบอาชีพ หรือเป็นพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาต่อในระดับสูงข้ึนต่อไป 

๒. เพ่ือให้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีกิจนิสัยใฝ่เรียนรู้และศึกษาค้นคว้า มีทักษะการส่ือสาร

และสามารถใช้เทคโนโลยี ในการสร้างอาชีพและพัฒนาวิชาชีพการดุริยางค์ให้มีความทันสมัย และทันต่อความ

เจริญก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ 

๓. เพ่ือให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เคารพในสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและ

ผู้อ่ืน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน รักหน่วยงาน  

๔. เพ่ือให้สุขภาพร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรง มีบุคลิกภาพและสุขอนามัยท่ีดี มีจิตใจท่ี

เข้มแข็ง อดทน และมีระเบียบวินัย 
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๕. เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมท่ีดีงามในการทํางาน การอยู่ร่วมกัน การต่อต้านความรุนแรงและ

สารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว และประเทศชาติ ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีจิตสาธารณะ มีจิตสานึกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

๖. เพ่ือให้ตระหนัก และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง มีความรักชาติ  

ปลูกจิตสํานึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ดํารงไว้ซ่ึงความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

* การจัดเรียนการสอน 

  ๑) โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  จัดให้มีการศึกษาและฝึกอบรม  

ให้เป็นไปตามแผนการเรียนท่ีได้กําหนดข้ึน โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ได้จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน

ดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมี

ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติแผนการเรียนในแต่ละปีการศึกษา  

     ๒) การจัดการเรียนการสอน มีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยจะเน้นการปฏิบัติจริง มีการเรียน

การสอนหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในวิชาการ ท่ีสัมพันธ์

กับการปฏิบัติงาน ตลอดจนการวางแผน การประสานงาน การประเมินผล การแก้ปัญหา และการจัดการทรัพยากร       

ได้อย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

เจตคติ และกิจนิสัยท่ีเหมาะสม เพ่ือนําความรู้ไปปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

* การจัดการศึกษา และเวลาเรียน 

     (๑) ในปีการศึกษาหน่ึง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น ๒ ภาคเรียน ภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห์ 

โดยมีเวลาเรียน และจํานวนหน่วยกิต ตามท่ีกําหนด 

     (๒) การศึกษาวิชาการและวิชาชีพ เปิดทําการสอนในวันเวลาราชการ สัปดาห์ละ ๕ วัน วันละ   

ไม่เกิน ๗ คาบ คาบละ ๖๐ นาที จนครบรายวิชาท่ีกําหนดไว้ในแผนการเรียน 

     (๓) การฝึกอบรมในหมวดวิชาการทหาร ทําการจัดการเรียนโดยฝึกอบรมวิชาการทหารเพ่ือ

ปรับพ้ืนฐานเบ้ืองต้น และวิชาการทหารท่ัวไป ตลอดจนแบบธรรมเนียมทหาร คุณธรรมและจริยธรรมทหาร 

ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร และแผนการเรียน จนครบรายวิชาท่ีกําหนดไว้ในแผนการเรียน 

     (๔) การฝึกอบรมในหมวดทักษะวิชาชีพ ทําการจัดการเรียนโดยจัดเป็นโครงงาน เพ่ือฝึก

ปฏิบัติงาน ท่ีเก่ียวข้องกับงานทางด้านการดุริยางค์ในสถานท่ีฝึกงาน หรือแหล่งวิทยาการ ให้เกิดทักษะเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ตลอดการทําโครงการวิชาชีพ และนําเสนอผลงาน

รวมท้ังเผยแพร่ผลงาน ทําการฝึกอบรมโดยจัดทําเป็นโครงงาน เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์สามารถนําความรู้ท่ีเรียน

มาประยุกต์ใช้ในการทําโครงงานตามความเหมาะสม จนครบรายวิชาท่ีกําหนดไว้ในแผนการเรียน 

     (๕) กําหนดการเปิด - ปิดการศึกษา และฝึกอบรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามคําส่ังโรงเรียนดุริยางค์     

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  ในแต่ละปีการศึกษา 

 



๙ 

 

* โครงสร้างหลักสูตร   

 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ จัดให้มีการเรียนการสอนตาม

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ สําหรับจัดการเรียนการสอนให้แก่

นักเรียน ดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี โดยแบ่งออกเป็น ๖ ภาคเรียน  

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕  

ช้ันปีท่ี ๑  

รหัส ช่ือวิชา 

หน่วย

กิต 

รวม 

ช้ันปีท่ี ๑ (ปวช. ๑) 

ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

ท ป น ท ป น 

 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง        

 ๑.  กลุ่มวิชาภาษาไทย        

๒๑๐๐๔ – ๑๑๐๑ ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๑๑๐๔ การพูดภาษาไทยในงานอาชีพ ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

 ๒. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ        

๒๑๐๐๔ – ๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๑๒๐๒ ภาษาอังกฤษฟัง – พูด ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

 ๓. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์        

๒๑๐๐๔ – ๑๓๐๑ วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ๒ ๑ ๒ ๒ - - - 

 ๔. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์        

๒๑๐๐๔ – ๑๔๐๑ คณิตศาสตร์พ้ืนฐานอาชีพ ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๑๔๐๔ คณิตศาสตร์ธุรกิจและบริการ ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 

 ๕. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา        

๒๑๐๐๔ – ๑๕๐๑ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 

๒๑๐๐๔ – ๑๕๐๒ ประวัติศาสตร์ชาติไทย ๑ - - -- ๑ ๐ ๑ 

 ๖. กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา        

 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ        

 ๑. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน        

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๑ คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือ

งานอาชีพ 
๒ - - - ๑ ๒ ๒ 

 

 



๑๐ 

 
 

รหัส ช่ือวิชา 

หน่วย

กิต 

รวม 

ช้ันปีท่ี ๑ (ปวช. ๑) 

ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

ท ป น ท ป น 

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๒ สุนทรียศาสตร์สําหรับ

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๘ ทฤษฎีดนตรีสากล ๑ ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๙ ทฤษฎีดนตรีสากล ๒ ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 

๒๑๐๐๔ – ๑๐๑๐ ความรู้ทหารเรือ ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 

 ๒. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ        

๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๑ โสตประสาท  ๑ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๒ โสตประสาท  ๒ ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๗ การขับร้องประสานเสียง  ๑ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๘ การขับร้องประสานเสียง  ๒ ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

 ๓.  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก        

ให้เลือกเรียนกลุ่มรายวิชา  

 ๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๑ และ  ๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๒ หรือกลุ่มรายวิชา ๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๑ 

และ ๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๒ กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง และให้เรียนรายวิชา ๒๑๐๐๔- ๒๓๐๑ 

และ  ๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๒ รวม ๘ หน่วยกิต 

     ๓.๑ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรี

สากล 
       

๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๑ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีเอก ๑ ๓ ๐ ๖ ๓ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๒ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีเอก ๒ ๓ - - - ๐ ๖ ๓ 

      ๓.๒ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีไทย        

๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๑ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีไทย ๑ ๓ ๐ ๖ ๓ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๒ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีไทย ๒ ๓ - - - ๐ ๖ ๓ 

      ๓.๓ ปฏิบัติรวมวง        

๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๑ ปฏิบัติรวมวง ๑ ๑ ๐ ๓ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๒ ปฏิบัติรวมวง ๒ ๑ - - - ๐ ๓ ๑ 

 
๔. ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพ 
       

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

รหัส ช่ือวิชา 

หน่วย

กิต 

รวม 

ช้ันปีท่ี ๑ (ปวช. ๑) 

ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

ท ป น ท ป น 

 
๕. โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ        

หมวดวิชาเลือกเสรี        

๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๑ ดนตรีสนาม ๑ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๒ ดนตรีสนาม ๒ ๑ - - - ๐ ๒  ๑ 

๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๗ วิชาทหาร ๑ ๐.๕ ๐ ๑ ๐.๕    

๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๘ วิชาทหาร ๒ ๐.๕ - - - ๑ ๑ ๐.๕ 

 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า ๒ ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์ 

       

๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๙ กิจกรรมดนตรีไทย ๐ ๐ ๓ ๐ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๐ กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย ๑ ๐ ๐ ๒ ๐ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๓ กิจกรรมนาฏศิลป์สากล ๑ ๐ - - - ๐ ๒ ๐ 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๖ กิจกรรมพลศึกษา ๑  ๐ ๐ ๑ ๐ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๗ กิจกรรมพลศึกษา ๒ ๐ - - - ๐ ๑ ๑ 

 รวม ๓๘ 
๙ ๒๖ ๑๘

.๕ 

๘ ๒๗ ๑๙.

๕ ๓๕ ๓๕ 

 

 

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕  

ช้ันปีท่ี ๒   

รหัส ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

รวม 

ช้ันปีท่ี ๒ (ปวช. ๒) 

ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

ท ป น ท ป น 

 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง        

 ๑.  กลุ่มวิชาภาษาไทย        

 ๒. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ        

๒๑๐๐๔ – ๑๒๐๓ การอ่านส่ือส่ิงพิมพ์ภาษาอังกฤษ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๑๒๐๔ การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 
 

 



๑๒ 

 
 

รหัส ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

รวม 

ช้ันปีท่ี ๒ (ปวช. ๒) 

ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

ท ป น ท ป น 

 ๓. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์        

๒๑๐๐๔ – ๑๓๐๓ 
วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาอาชีพ

ธุรกิจและบริการ 
๒ ๑ ๒ ๒ - - - 

 ๔. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์        

 ๕. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา        

 ๖. กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา        

๒๑๐๐๔ – ๑๖๐๖ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๒ - - - ๑ ๒ ๒ 

 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ        

 ๑. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน        

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๕ แบบของเพลง ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๖ คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๗ การกํากับเวที ๒ - - - ๐ ๒ ๑ 

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๑ การสร้างสรรค์งานบันเทิงข้ันพ้ืนฐาน ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 

๒๑๐๐๔ – ๑๐๑๒ ระเบียบข้อบังคับ ๑ ๑ ๐ ๑ - - - 

 ๒. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ        

๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๓ โสตประสาท  ๓ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๔ โสตประสาท  ๔ ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๙ การขับร้องประสานเสียง  ๓ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๐ การขับร้องประสานเสียง  ๔ ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๓ ประสานเสียง ๑ ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๔ ประสานเสียง ๒ ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๕ ดนตรีสลาร ๑ ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๖ ดนตรีสลาร ๒ ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๗ ประวัติดนตรีตะวันตก ๑ ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๘ ประวัติดนตรีตะวันตก ๒ ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 

 

๓.  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก        

ให้เลือกเรียนกลุ่มรายวิชา   

๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๓ และ  ๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๔ หรือกลุ่มรายวิชา ๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๓  

และ ๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๔ กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง และให้เรียนรายวิชา ๒๑๐๐๔- ๒๓๐๓ 

และ ๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๔ รวม ๘ หน่วยกิต 
 



๑๓ 

 
 

รหัส ช่ือวิชา 
 หน่วยกิต 

รวม 

ช้ันปีท่ี ๒ (ปวช. ๒) 

ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

ท ป น ท ป น 

     ๓.๑ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีสากล        

๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๓ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีเอก ๓ ๓ ๐ ๖ ๓ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๔ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีเอก ๔ ๓ - - - ๐ ๖ ๓ 

      ๓.๒ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีไทย        

๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๓ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีไทย ๓ ๓ ๐ ๖ ๓ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๔ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีไทย ๔ ๓ - - - ๐ ๖ ๓ 

      ๓.๓ ปฏิบัติรวมวง        

๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๓ ปฏิบัติรวมวง ๓ ๑ ๐ ๓ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๔ ปฏิบัติรวมวง ๔ ๑ - - - ๐ ๓ ๑ 

 
๔. ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพ 
       

 ๕. โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ        

 หมวดวิชาเลือกเสรี        

๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๓ ดนตรีสนาม ๓ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๔ ดนตรีสนาม ๔ ๑ - - - ๐ ๒- ๑ 

๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๙ วิชาทหาร ๓ ๐.๕ ๐ ๑ ๐.๕    

๒๑๐๐๔ – ๙๐๑๐ วิชาทหาร ๔ ๐.๕ - - - ๑ ๑ ๐.๕ 

๒๑๐๐๔ – ๙๐๑๓ การป้องกันการทุจริต ๑ - - - ๑ ๐ ๑ 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า ๒ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
       

๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๑ กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย ๒ ๐ ๐ ๒ ๐ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๔ กิจกรรมนาฏศิลป์สากล ๒ ๐ - - - ๐ ๒ ๐ 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๘ กิจกรรมพลศึกษา ๓ ๐ ๐ ๑ ๐ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๙ กิจกรรมพลศึกษา ๔  ๐ - - - ๐ ๑ ๐ 

 
รวม ๔๒ 

๑๐ ๒๕ ๒๐.

๕ 

๑๒ ๒๓ ๒๑๕ 

๓๕ ๓๕  

 

 

 

 



๑๔ 

 

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕  

ช้ันปีท่ี ๓    

รหัส ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

รวม 

ช้ันปีท่ี ๓ (ปวช. ๓) 

ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

ท ป น ท ป น 

 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง        

 ๑.  กลุ่มวิชาภาษาไทย        

 ๒. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ        

๒๑๐๐๔ – ๑๒๑๘ ภาษาอังกฤษสําหรับงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๑๒๑๙ ภาษาอังกฤษสําหรับงานดนตรี ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

 ๓. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์        

 ๔. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์        

 ๕. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา        

 ๖. กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา        

 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ        

 ๑. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน        

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๓ การประพันธ์เพลงและเรียบเรียง

เสียงประสานเบ้ืองต้น 
๒ - - - ๒ ๐ ๒ 

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๔ หลักคีย์บอร์ดเบ้ืองต้น ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

 ๒. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ        

๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๕ โสตประสาท  ๕ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๖ โสตประสาท  ๖ ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๑ การขับร้องประสานเสียง  ๕ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๒ การอํานวยเพลงเบ้ืองต้น ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

 ๓.  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก        

 ให้เลือกเรียนกลุ่มรายวิชา  

๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๐๕ และ ๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๖ หรือกลุ่มรายวิชา ๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๕ 

และ ๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๖ กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง และให้เรียนรายวิชา ๒๑๐๐๔- ๒๓๐๕ และ 

๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๖ รวม ๘ หน่วยกิต 
 

 

 



๑๕ 

 

รหัส ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

รวม 

ช้ันปีท่ี ๓ (ปวช. ๓) 

ภาคท่ี ๑ ภาคท่ี ๒ 

ท ป น ท ป น 

      ๓.๑ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีสากล        

๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๕ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีเอก ๕ ๓ ๐ ๖ ๓ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๖ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีเอก ๖ ๓ - - - ๐ ๖ ๓ 

      ๓.๒ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีไทย        

๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๕ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีไทย ๕ ๓ ๐ ๖ ๓ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๖ ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีไทย ๖ ๓ - - - ๐ ๖ ๓ 

      ๓.๓ ปฏิบัติรวมวง        

๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๕ ปฏิบัติรวมวง  ๕ ๑ ๐ ๓ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๖ ปฏิบัติรวมวง  ๖ ๑ - - - ๐ ๓ ๑ 

 
๔. ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพ 
       

๒๑๐๐๔ –๘๐๐๑ ฝึกงาน ๔ ๐ ๑๒ ๔ - - - 

 ๕. โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ        

๒๑๐๐๔ – ๘๕๐๑ โครงงาน ๔ - - - ๐ ๑๒ ๔ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี        

๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๕ ดนตรีสนาม ๕ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๖ ดนตรีสนาม ๖ ๑ - - - ๐ ๒- ๑ 

๒๑๐๐๔ – ๙๐๑๑ วิชาทหาร ๕ ๐.๕ ๐ ๑ ๐.๕    

๒๑๐๐๔ – ๙๐๑๒ วิชาทหาร ๖ ๐.๕ - - - ๑ ๑ ๐.๕ 

 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อย

กว่า ๒ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
       

๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๒ กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย  ๓ ๐ ๐ ๒ ๐ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๕ กิจกรรมนาฏศิลป์สากล  ๓ ๐ - - - ๐ ๒ ๐ 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๓๐ กิจกรรมพลศึกษา  ๕  ๐ ๐ ๑ ๐ - - - 

๒๑๐๐๔ – ๒๐๓๑ กิจกรรมพลศึกษา  ๖  ๐ - - - ๐ ๑ ๐ 

 รวม ๒๘ 
๐ ๓๕ ๑๓.

๕ 

๒ ๓๓ ๑๔.

๕ ๓๕ ๓๕ 

 

 
 
 



๑๖ 

 

๑.๑๒   การจัดการฝึกศึกษา และปฏิทินการศึกษา 

๑.๑๒.๑ การจัดการฝึกศึกษา  

ปัจจุบัน โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ มีการจัดการฝึกศึกษา  

โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่

นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี ใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร ๓ ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น ๖ ภาคเรียน โดย

ในแต่ละช้ันปีการศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน ๒ ภาคเรียน คือ ภาคต้น และภาคปลาย ตามโครงสร้างหลักสูตร  

๑.๑๒.๒  ปฏิทินการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

เดือน ปี การปฏิบัติ หน่วยรับผิดชอบ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ 

ประชุมครูช่วยสอน หมวดศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านเทคนิคการสอน หมวดศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านวัดและประเมินผล หมวดศึกษา 

ปฐมนิเทศนักเรียนดุริยางค์ช้ันใหม่รายงานตัวเข้าเรียนปรับพ้ืนฐาน โรงเรียนดุริยางค์ 

ประชุมผู้ปกครองและประกาศผลสอบ โรงเรียนดุริยางค์ 

เปิดภาคเรียนท่ี ๑ หลักสูตรการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ พิธีไหว้ครูดนตรีและนาฏศิลป์ โรงเรียนดุริยางค์ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ไหว้ครูวิชาการ) หมวดปกครอง 

บันทึกเสียงวิทยุ อ.ส. หมวดศึกษา 

กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ซ้อมการแสดงกาชาดคอนเสิร์ต  โรงเรียนดุริยางค์ 

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา (วันเข้าพรรษา) หมวดปกครอง 

โครงการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ หมวดปกครอง 

สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

โครงการปลูกจิตสํานึกรักชาติและเทิดทูนสถาบัน (วันแม่แห่งชาติ) หมวดปกครอง 

ประชุมคณะกรรมการสอบความรู้ภาคต้น หมวดศึกษา 

กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ สอบภาคต้น หมวดศึกษา 

ปิดภาคการศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ 

ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เปิดภาคเรียนท่ี ๒ หลักสูตรการดุริยางค์ หมวดศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ 

ประชุมครูช่วยสอน หมวดศึกษา 

ประชุมผู้ปกครองและประกาศผลสอบภาคต้น หมวดศึกษา 

พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๘ จัดหาวัสดุอุปกรณ์สาย พธ./ยศ./อร. ตํารา หมวดเคร่ืองช่วย 

โครงการปรับปรุงหลักสูตรการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ 

สัปดาห์กีฬานาวี *(งดจัดการแข่งขัน) หมวดปกครอง 

 



๑๗ 

 
 

  เดือน ปี การปฏิบัติ หน่วยรับผิดชอบ 

ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ สํารวจเส้นทางฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ 

โครงการปลูกจิตสํานึกรักชาติและเทิดทูนสถาบัน (วันพ่อแห่งชาติ)  หมวดปกครอง 

กีฬาสีนักเรียนดุริยางค์และกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า *(งดจัดกิจกรรม) หมวดปกครอง 

มกราคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

โครงการประกันคุณภาพภายใน ประกันคุณภาพฯ 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ หมวดศึกษา 

จัดทํารายงานประจําปี (Annual Report) ประกันคุณภาพฯ 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

ประชุมคณะกรรมการสอบความรู้ภาคปลาย หมวดศึกษา 

ขายดอกป้อปป้ี *(งดจัดกิจกรรม) หมวดปกครอง 

สอบภาคปลาย หมวดศึกษา 

สอบมาตรฐานวิชาชีพ หมวดศึกษา 

มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ ฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ 

ทัศนศึกษาแหล่งความรู้ตามโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

*(งดจัดกิจกรรม) 

หมวดศึกษา 

งานเล้ียงปิดภาคการศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ 

ปิดภาคการศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ 

เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ ปัจฉิมนิเทศ และพิธีประดับยศผู้สําเร็จการศึกษา เป็น “จ่าตรี” โรงเรียนดุริยางค์ 

หมายเหตุ: กําหนดการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม ให้สอดคล้องกับ

แผนการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนท้ังหมด โดยอยู่ในกรอบระยะเวลาการจัดการฝึกศึกษา ๑ ปีการศึกษา 

๑.๑๓  คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษา 

     ๑.๑๓.๑  เป็นบุคคลพลเรือนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓) 

หรือเทียบเท่าตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อบังคับ

กระทรวงกลาโหม ว่าด้วยโรงเรียนทหาร ทุกประการ และระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 

   ๑.๑๓.๒ เป็นชายหรือหญิง โสด อายุ ๑๕ – ๑๘ ปี โดยนับ ปี พ.ศ. ท่ีเกิด (เกิดระหว่าง ๑ มกราคม ถึง            

๓๑ ธันวาคม) 

  ๑.๑๓.๓ มีสัญชาติไทย บิดา มารดา ผู้ให้กําเนิดต้องมีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

  ๑.๑๓.๔ มีอวัยวะ รูปร่าง ลักษณะท่าทางเหมาะสมแก่การเป็นทหารและนักดนตรี ปราศจากโรคหรือ    

ความผิดปกติท่ีกองทัพเรือกําหนด 

     ๑.๑๓.๔ จํานวนท่ีรับเข้าศึกษา : เป็นไปตามแผนการผลิตนักเรียนดุริยางค์ในแต่ละปีการศึกษา 

ตามท่ีกองทัพเรือ กําหนด  

 

 



๑๘ 

 

๑.๑๔  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา  

 ๑.๑๔.๑ ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ   

   ๑) เป็นผู้มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี และความสามารถในทางวิชาการหรือวิชาชีพตาม

มาตรฐานท่ีโรงเรียนกําหนด  

  ๒) เป็นผู้มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม การอยู่

ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้า 

   ๓) เป็นผู้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา  

 ๑.๑๔.๒ ด้านการทหาร  

๑) เป็นผู้มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สามารถ     

เสียสละชีวิตเพ่ือประเทศชาติและราชบัลลังก์ รวมท้ังดํารงไว้ซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒) เป็นผู้มีความรู้พ้ืนฐานวิชาการทางทหาร และอาวุธยุทโธปกรณ์  

๓) เป็นผู้มีวินัยทหาร และปฏิบัติตามแบบแผนธรรมเนียมทหาร  

๔) เป็นผู้มีภาวะผู้นํา (ในระดับหมู่) ซ่ือสัตย์ สุจริต กล้าหาญ เสียสละ รับผิดชอบ มีจิตสํานึก

ในความเป็นทหาร และรู้รักสามัคคี  

๕) เป็นผู้มีความแข็งแรง อดทน และความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย และจิตใจ 

๑.๑๕  ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา 

ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา แรกเข้า สําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๑๔ นาย  ๑๔ นาย ๑๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๑๔ นาย  ๑๔ นาย ๑๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ๑๔ นาย  ๑๑ นาย ๗๘.๕๗ 
 

๑.๑๖  สิทธิของผู้สําเร็จการศึกษา 

 ๑.๑๖.๑ ผู้สําเร็จการศึกษา จะได้รับสิทธิ 

  ๑) การบรรจุเป็นนายทหารประทวนและได้รับการแต่งต้ังยศเป็น   “จ่าตรี”  

  ๒) ได้รับคุณวุฒิเทียบเท่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง

และดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์  

  ๓) ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรนักเรียนดุริยางค์ พรรคพิเศษ เหล่าทหารดุริยางค์ 

 ๑.๑๖.๒  ผู้สําเร็จการศึกษา จะได้รับเงินเดือน 

   ๑) เงินเดือนแรกบรรจุ คุณวุฒิประกาศนียบัตรหลักสูตรนักเรียนดุริยางค์ ๓ ปี รับระดับ ป.๑            

ช้ัน ๒๑ เดือนละ ๑๑,๖๓๐ บาท (เพ่ิมค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท)  

    ๒) รายละเอียดปัจจัยท่ีกําหนดตามคําส่ังกระทรวงกลาโหม ท่ี ๙๕๔/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๓ 

กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ (และจากการประชุม เม่ือวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒) 



๑๙ 

 

    ปัจจัย ลําดับท่ี ๑ มี ผลคะแนนรวมทุกช้ันปี การศึกษาในสถาบันการศึกษาสั งกัด

กระทรวงกลาโหม ไม่ต่ํากว่า ๓.๒๕ (จากผลการศึกษาจากแบบ ยศ.๕) ได้เพ่ิม ๑.๐ ข้ัน 

    ปัจจัย ลําดับท่ี ๒  มีผลการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ ALC ต้ังแต่ ๗๐ คะแนน

ข้ึนไป (ผลทดสอบจาก ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ) ได้เพ่ิม ๐.๕ ข้ัน 

    ปัจจัย ลําดับท่ี ๓  บรรจุเข้ารับราชการในตําแหน่งสายงานท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตามท่ี

กําหนดให้ได้รับ ได้เพ่ิม ๐.๕ ข้ัน 

   ปัจจัย ลําดับท่ี ๔ บรรจุเข้ารับราชการในตําแหน่ง ตามคุณวุฒิท่ีกําหนด ตามคําส่ัง 

กระทรวงกลาโหม ท่ี ๕๓๙/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๕ ได้เพ่ิม ๐.๕ ข้ัน 

๑.๑๗  ข้อมูลทรัพยากรเก้ือหนุนการศึกษาและการเรียนรู้ 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีข้อมูลอาคารสถานท่ี สนามฝึก ห้องฝึกต่าง ๆ วัสดุ อุปกรณ์การฝึกศึกษา 

อุปกรณ์เคร่ืองช่วยการศึกษาภายในท่ีสนับสนุนการศึกษา สําหรับใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้และการฝึกหัด

ศึกษาของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๑ – ๓  ประกอบด้วย 

* ด้านอุปกรณ์ประกอบการฝึกศึกษา           

ลําดับ รายการ จํานวน 

ครุภัณฑ์สายพลาธิการ 

๑ โต๊ะ / เก้าอ้ี ๒๓๔ / ๒๒๖ 

๒ พัดลม  ๖ 

๓ เคร่ืองทําน้ําเย็น ๓ 

ครุภัณฑ์สายช่างโยธา 

๑ เคร่ืองปรับอากาศ ๑๔ 

ครุภัณฑ์สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ๕๓ 

๒ อุปกรณ์ส่ือสาร   - 

        ครุภัณฑ์สายยุทธศึกษา 

๑ เคร่ืองโปรเจคเตอร์ ๑๔ 

๒ ระบบเคร่ืองเสียง   ๙ 

บัญชีวัสดุอุปกรณ์การฝึก 

๑ สายอิเล็กทรอนิกส์  ๗๘๙ 

๒ สาย อร.   ๗๙๘ 

๓ สาย ยศ.   - 

๔ สาย พธ. - 

บัญชีชุดฝึกวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ๒๐๓ 

            



๒๐ 

 

* ด้านอาคารสถานท่ี    

โรงเรียนดุริยางค์ มีข้อมูลอาคารสถานท่ี สนามฝึก ห้องฝึกต่าง ๆ ท่ีต้ังอยู่ภายในอาคาร        

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑๘  เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงินอ่ืน ๆ  

ท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

๑.๑๘.๑ เงินงบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุน ๓,๑๙๕,๗๑๒ 

๑.๑๘.๒ เงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ๓,๑๓๕,๗๑๒ 

๑.๑๘.๓ เงินบริจาคจากสมาคมภริยาทหารเรือ ๕๐,๐๐๐ 

๑.๑๘.๔ เงินบริจาคจากชมรมศิษย์เก่า ดุริยางค์ทหารเรือ ๑๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังหมด ๓,๑๙๕,๗๑๒ 

 

๑.๑๙  โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนานักเรียนดุริยางค์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗  

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 

๑ ด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

- กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 

- กิจกรรม วันพ่อแห่งชาติ 

๒ ด้านการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  

- กิจกรรม  ส่งเสริมการออม 

- กิจกรรม  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามโครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับ รายการ จํานวน (ห้อง) 

๑ ห้องเรียน ๑๐ 

๒ ห้องฝึกซ้อม 

- ห้องรวมวง ๗ 

- ห้องฝึกเด่ียว ๑๕ 

- ห้องฝึกทางภาษา ๑ 

- ห้องฝึกทางคอมพิวเตอร์ ๒ 

๓ ห้องประชุม/สัมมนา  ๒ 

๔ ห้องสมุด ๑ 

๕ หอประชุม ๑ 

๖ ห้องฝึกซ้อมการแสดง ๑ 



๒๑ 

 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 

๓ ด้านคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน การบําเพ็ญประโยชน์ 

- กิจกรรม ไหว้ครูวิชาการ 

- กิจกรรม บําเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ 

- กิจกรรม วันเข้าพรรษา 

๔ ด้านวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ 

- กิจกรรม Class concert 

- กิจกรรม กาชาดคอนเสิร์ต 

- โครงการ  ฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์ 

๕ ด้านการส่งเสริมกิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และส่ิงแวดล้อม 

- กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟันดาบแห่งประเทศไทย 

- กิจกรรม กีฬาสีนักเรียนดุริยางค์ 

- กิจกรรม วันเข้าพรรษา 

- กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามโครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑.๒๐ สรุปข้อมูลท่ีสําคัญของสถานศึกษา 

ลําดับ รายการ จํานวน/ร้อยละ  

๑ จํานวนผู้เรียนท้ังหมด ๔๒ นาย ช้ันปีท่ี ๓: ๑๔ นาย ๓๓.๓๓ 

ช้ันปีท่ี ๒: ๑๔ นาย ๓๓.๓๓ 

ช้ันปีท่ี ๑: ๑๔ นาย ๓๓.๓๓ 

๒ จํานวนครูประจําท่ีทําการสอน ต่อจํานวนครูท่ีบรรจุท้ังหมด ๑๓/๑๓ นาย ๑๐๐ 

๓ อัตราส่วน ครูประจํา ต่อ ผู้เรียน ๑๓/๔๒ นาย ๑ : ๓.๒๓ 

๔ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด (ปีการศึกษา ๒๕๖๘) ๑๑ นาย 

๕ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา (ต่อแรกเข้า) ๑๑/๑๔ นาย ๗๘.๕๗ 

๖ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ๑๐๐  

๗ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน - 

 

 

***************************************** 

 

 

 



๒๒ 

 

ส่วนที่ ๒ 

การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ได้นําผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) ท่ีได้ทําการประเมินเม่ือวันท่ี     

๒ – ๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงมีข้อเสนอแนะจํานวน ๙ ข้อ และได้รับการประเมินจากคณะผู้ประเมินคุณภาพ

ภายในโรงเรียนดุริยางค์ เม่ือวันท่ี ๒๙ - ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๘ (ตามผลการประเมินจากรายงานการประเมิน

ตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗) ไม่มีข้อเสนอแนะ  โรงเรียนดุริยางค์ ได้มีการ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพภายนอก รายละเอียดตาม ผนวก ก ตาราง

การติดผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 

 

***************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

ส่วนที่ ๓ 

รายงานผลการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย  

(๑) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  

(๒) การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ของ

โรงเรียนดุริยางค์ ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

(๓) การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา 

ของโรงเรียนดุริยางค์  

(๔) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนดุริยางค์  

(๕) การติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนดุริยางค์ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

(๖) การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) กรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ และ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.) (หน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา) เป็นประจําทุกปี   

(๗) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียนดุริยางค์   

โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีผลการดําเนินงานปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ด้านผลผลิต ผลลัพธ์ 

และผลกระทบ ดังน้ี  

ผลการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

      ๑.๑ ผลผลิต 

 โรงเรียนดุริยางค์  มีการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างเป็นระบบ โดยมี

การจัดทํา มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา  และ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หรือแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา และส่งรายงานผล

ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ให้แก่หน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) และหน่วยงาน

ท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา (กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.)) เป็นประจําทุกปี  

 ๑.๒ ผลลัพธ์  

  โรงเรียนดุริยางค์  มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยมีการจัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ และทําความเข้าใจในการทํางานด้านประกันคุณภาพการศึกษาแก่ ผู้บริหาร 

ครูประจํา และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการนําผลมาพัฒนายกระดับคุณภาพ

ของ สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง   



๒๔ 

 

 ๑.๓ ผลกระทบ  

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการฝึกศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยผู้สําเร็จการศึกษา  

มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของหน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) และ ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และ

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเช่ือม่ันและให้ความไว้วางใจในการจัดการฝึกศึกษาของสถานศึกษา  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

โรงเรียนดุริยางค์ มีวามสําเร็จในการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการบริหารจัดการ 

ตามวงจรคุณภาพ PDCA ปรากฏผลตามตาราง ดังน้ี  

ตาราง : แสดงผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

๑. การกําหนดมาตรฐานการ ศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็น ไปตามมาตรฐานการศึกษา และประเภท

การศึกษา ท่ีรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 

๑) ผลผลิต 

     - โรงเรียนดุริยางค์ มีการกําหนดมาตรฐานการ 

ศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน  

การอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ โดยความร่วมมือของ

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

๒) ผลลัพธ์ 

     - มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ 

ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๑๐ ตัวช้ีวัด ๓๗ ภารกิจ

หรือกิจกรรม ท่ีครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพ (สาขา 

วิชาการดุริยางค์) ของหลักสูตร และความ ก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยี รวมท้ัง มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

และสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยต้นสังกัด 

(ฐานทัพเรือกรุงเทพ)  กองทัพเรือ ชุมชน และ

สังคม๓) ผลกระทบ 

    ด้านนโยบาย 

    - สอดคล้องกับนโยบายของกองทัพเรือ และ

นโยบายของหน่วยต้นสังกัด ท่ีส่งเสริมการพัฒนา

ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 

    ด้านวิชาการ 

    - การกําหนดมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน

ดุริยางค์ โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 

การวางแผน   

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนเพ่ือกําหนดมาตรฐาน

การศึกษา โดยมอบหมายให้ หัวหน้าประกันคุณภาพ

การศึกษา ร่วมกับหมวดศึกษา หมวดปกครอง และ  

ผู้ท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการกําหนด

และจัดทํามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ 

โดยศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน

การศึกษา กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังพิจารณา

ถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กับการจัดการ

ฝึกศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์    

การดําเนินการตามแผน  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 

โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงมีผู้บริหาร หมวดศึกษา 

หมวดปกครอง หัวหน้าประกันคุณภาพการศึกษา 

และผู้ท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวข้อ มีส่วนร่วมในการดําเนินการ

และจัดทําร่างมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ 

ให้ครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพของหลักสูตร และ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี รวมท้ังมีความเหมาะสม

กับผู้เรียน และสอดคล้องกับความต้องการของหน่วย 

ต้นสังกัด กองทัพเรือ ชุมชน และสังคม 



๒๕ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส่งผล

ให้ผู้ท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาได้ทราบแนวทางการปฏิบัติร่วมกันในการ

จัดการฝึกศึกษา โดยเฉพาะ ครูประจํา ครูผู้ช่วย 

และบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการฝึกศึกษา ครอบคลุมท้ังด้านวิชาการและ

ด้านการจัดการเรียนการสอน ท่ีจะมีผลโดยตรงต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้สําเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาท้ังใน

ระดับชาติ ระดับกองทัพเรือ ระดับหน่วยต้นสังกัด

ระดับสถานศึกษา และความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย     

   ด้านชุมชน    

   - มี ก าร กํ าห น ดม าต รฐาน ก าร ศึ กษ าขอ ง 

สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ซ่ึงเป็น 

ตัวแทนภาคส่วนต่าง ๆในชุมชน ซ่ึงมีส่วนได้ส่วน

เสียต่อการจัดการของสถานศึกษาโดยตรง มีการ

กําหนด มาตรฐานท่ีมีความสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน สามารถสร้างความเช่ือม่ัน และ

เกิดเครือข่าย ความร่วมมือท่ีดีภายในชุมชน  

    ด้านหน่วยต้นสังกัด  

    - มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ดุริยางค์ ท่ีเหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับ

ความต้องการของหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ 

ส่งผลให้โรงเรียนดุริยางค์ สามารถผลิตและพัฒนา

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพด้านวิชาชีพ (ด้านการ

ดุริยางค์) ได้รับการยอมรับในคุณภาพของผู้สําเร็จ

การศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมินผล โดย

ผู้บริหารสถานศึกษา มีการกํากับ และติดตามผลการ

ดําเนินการฝึกศึกษาในการวาระประชุมทุกเดือน และ

นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา มีการตรวจสอบ 

ติดตาม และรวบรวมผลการ ดําเนินการจัดการฝึก

ศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการ ศึกษาของ

โรงเรียนสถานศึกษา รวมถึงคณะกรรมการควบคุม

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์

ตามท่ีแต่งต้ัง มีการติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูล และ

ประเมินผลท้ังเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ พิจารณาความ

ถูกต้อง ความเหมาะสม ความน่าเช่ือถือ ในการนํา

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ ไปใช้ในการ

ดําเนินการใน ส่วน ท่ี ได้ รับมอบหมายและห รือ

รับผิดชอบ ก่อนการเผยแพร่ 

การปรับปรุงและพัฒนา 

- คณะกรรมการ ควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ ร่วมกับนายทหารประกัน

คุณภาพการศึกษา มีการดําเนินการนําผลของการเก็บ

ข้อมูล และหรือการประเมินผลการเก็บรวบรวมข้อมูล ท้ัง

เชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ นํามาวางแผนเพ่ือการปรับปรุง

และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา 

๒. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๑) ผลผลิต 

     - โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัด 

การศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

โรงเรียนดุริยางค์ โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๒)  ผลลัพธ์  

      - แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ท่ีมุ่งคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์     

๓) ผลกระทบ  

     ด้านนโยบาย 

     - สอดคล้องกับนโยบายของกองทัพเรือ และ

นโยบายของหน่วยต้นสังกัด ท่ีส่งเสริมการพัฒนาระบบ

การประเมินคุณภาพการศึกษา 

     ด้านวิชาการ 

     - การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการ ศึกษา ท่ีมุ่ง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์

ส่งผลให้โรงเรียนดุริยางค์ และผู้ท่ีรับผิดชอบการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการ ศึกษา มีแนวทางการ

พัฒนาท่ีสอด คล้องกับบริบทของสถานศึกษา ซ่ึงจะ

ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้สําเร็จการ 

ศึกษา มีความรู้ ความ สามารถตามสมรรถนะอาชีพ 

(ด้านการดุริยางค์) และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ตามท่ีสถานกําหนด   

    ด้านชุมชน   

   - โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

โรงเรียนดุริยางค์ โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเป็น

ตัวแทนภาคส่วนต่าง ๆในชุมชน ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย

ต่อการจัดการของสถานศึกษาโดยตรง ส่งผลให้

สามารถจัดการฝึกศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการ 

การวางแผน  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนจัดทําแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความเช่ือมโยงของแผนงาน 

โครงการและกิจกรรม เพ่ือให้ดําเนินการตามกรอบ

มาตรฐานการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

สถานศึกษา หมวดศึกษา หมวดปกครอง หมวดเคร่ืองช่วย

การศึกษา นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา และ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

การดําเนินการตามแผน  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามแผน โดยครู

ประจํา และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์ 

จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส ปัญหา อุปสรรค และความ

ต้องการหรือความจําเป็นของสถานศึกษา เพ่ือนํา

ข้อมูลไปใช้ในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

ดุริยางค์ รวมท้ังมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา ท่ีได้บรรจุโครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายบรรลุความ สําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม ท้ังน้ีผู้บริหารสถานศึกษา มีการ

แจ้งนโยบายจุดเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างความ

ตระหนัก ให้ครูประจํา และบุคลากรทางการศึกษา 

ร่วมกันขับเคล่ือนการปฏิบัติ สู่แผนพัฒนาการจัด

การศึกษา  

 การติดตามและประเมินผล  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีกําหนดไว้ใน

แผน พัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา และจัดทํา

รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ตามท่ีกําหนด 

 



๒๗ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา 

ของชุมชน สามารถสร้างความเช่ือม่ัน และเกิด

เครือข่ายความร่วมมือท่ีดีภายในชุมชน    

   ด้านหน่วยต้นสังกัด 

   - โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดทําแผน พัฒนาการจัด

การศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

โรงเรียนดุริยางค์ ท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับ

ความต้องการของหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ 

ส่งผลให้โรงเรียนดุริยางค์ สามารถผลิตและพัฒนา

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพด้านการดุริยางค์ ได้รับการ

ยอมรับในคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

การปรับปรุงและพัฒนา  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการรวบรวม  และนําผลการ

ประเมิน ผลการติดตามและผลการดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม ท่ี กํ าหนดไว้ ในแผน พัฒ นา

การศึกษา ประจําปีการศึกษาไปปรับปรุง และ

พัฒนาการจัดโครงการ/กิจกรรมในคร้ังต่อไป ให้มี

พัฒนาการท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

 

๓) การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑) ผลผลิต  

    - โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดทําแผนพัฒนาการ 

ศึกษา ประจําปีการศึกษา 

๒) ผลลัพธ์  

     - โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จในการดําเนิน 

การตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผน 

พัฒนาการจัดการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา 

๓) ผลกระทบ  

    ด้านนโยบาย 

     - สอดคล้องกับนโยบายของกองทัพเรือ และ

นโยบายของหน่วยต้นสังกัด ท่ีส่งเสริมการพัฒนา

ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา   

    ด้านวิชาการ 

    - การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

และแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ส่งผล

ให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาด้านวิชาการของผู้เรียน

ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนดุริยางค์ ซ่ึงจะมี

ผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทําให้ผู้สําเร็จ

การศึกษา มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะอาชีพ 

(ด้านการดุริยางค์) และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

การวางแผน  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนดําเนินงานตาม

แผน พัฒนาการจัดการศึกษา และแผนพัฒนา

การศึกษา ประจําปีการศึกษา อย่างเป็นระบบ และ

จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหาร ท่ีเอ้ือต่อการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

ดุริยางค์ โดยมีการมอบหมายให้ นายทหารประกัน

คุณภาพการศึกษา ร่วมกับหมวดศึกษา หมวด

ปกครอง หมวดเคร่ืองช่วย การศึกษา และผู้ ท่ี

เก่ียวข้องจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา พร้อมท้ังกําหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบ

สารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมทุกประเด็น

การพิจารณาให้เป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการเข้าถึง

ฐานข้อมูล  

การดําเนินการตามแผน  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามแผน 

พัฒนาการจัดการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา โดยใช้วิธีการพัฒนาท่ีมีความ

เหมาะสมมีความ เป็นไปได้ มีความเป็นระบบเช่ือถือ

ได้ และมีโอกาสประสบความสําเร็จเกิดประสิทธิผล 

โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร หมวดศึกษา หมวด 



๒๘ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา (PDCA) 

ด้านชุมชน 

   - โรงเรียนดุริยางค์ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนพัฒนา

การศึกษา ประจําปีการศึกษา ซ่ึงมีส่วนเก่ียวข้องกับ

การพัฒนาชุมชน การสร้างความเช่ือม่ัน และเกิด

เครือข่ายความร่วมมือท่ีดีภายในชุมชน 

ปกครอง หมวดเคร่ืองช่วยการศึกษา และนายทหาร

ประกันคุณภาพการศึกษา ในการนําแผนพัฒนา

การศึกษา ประจําปีการศึกษา สู่การปฏิบัติตามกรอบ

ระยะเวลา และจัดทําแผนงาน โครงการ/กิจกรรม  

โดยดํ าเนิ นงานตามวงจรคุณ ภาพ PDCA ท้ั งน้ี  

ผู้ รับผิดชอบระบบสารสนเทศ มีการนําข้อมูลท่ี

ดําเนินการแล้วเสร็จ เข้าระบบสารสนเทศ เพ่ือให้

ผู้เก่ียวข้องนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา 

และการพัฒนาการเรียนการสอน  

การติดตามและประเมินผล  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยการ

จัดทําปฏิทินการจัดการศึกษา เพ่ือกํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา  

การปรับปรุงและพัฒนา  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการปรับปรุงและพัฒนา โดยนํา

ข้อเสนอแนะจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มา

เป็นข้อมูลในการทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนา

การศึกษา ประจําปีการศึกษา และพัฒนาการจัด

โครงการ/กิจกรรม ในคร้ังต่อไป ให้มีพัฒนาการท่ีดี

ข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

๔) การประเมินผลและตรวจ สอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

๑) ผลผลิต  

    - โรงเรียนดุริยางค์ มีระบบการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

๒) ผลลัพธ์  

     - โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการประเมินผลและ

ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ท่ี มีในแผนพัฒนาการศึกษาประจําปี

การศึกษา ด้วยวิธีการและเคร่ืองมือ  

การวางแผน 

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง โดยแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ กํากับ 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ/กิจกรรมท่ีมีในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา 
 

 



๒๙ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา (PDCA) 

๓) ผลกระทบ  

    ด้านนโยบาย 

     - สอดคล้องกับนโยบายของกองทัพเรือ และ

นโยบายของหน่วย ต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) ท่ี

ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา   

ด้านการบริหารจัดการ 

     - โรงเรียนดุริยางค์ มีระบบการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย

ดําเนินการตามหลักวงจรคุณภาพ PDCA ส่งผลให้

การบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ท้ังด้านบุคลากร 

ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน และ

ด้านงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิ

โดยตรงต่อผู้สําเร็จการศึกษา 

   ด้านหน่วยต้นสังกัด 

   - โรงเรียนดุ ริยางค์  มีผลการประเมินผลและ

ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ท่ีมีในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา ด้วยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 

ส่งผลให้โรงเรียนดุริยางค์ สามารถผลิตและพัฒนา

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ ได้ รับการยอมรับใน

คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

การดําเนินการตามแผน  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย

กําหนดแผนการประเมิน และจัดทําปฏิทินการกํากับ 

ติดตาม และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

โรงเรียนดุริยางค์ จัดให้มีการประชุมคณะผู้ประเมิน

คุณภาพภายใน และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย เพ่ือกําหนด

วิ ธีการ/แนวทางร่วม กันและเค ร่ืองมือในการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

โรงเรียนดุริยางค์  ท่ีชัดเจนและมีความต่อเน่ือง 

การติดตามและประเมินผล 

- โรงเรียนดุริยางค์ มีระบบการติดตามและประเมินผล 

ครอบคลุมทุกด้าน ท้ังด้านการบริหารจัดการ (มีการ

รายงานผลการกํากับ ติดตามการดําเนิน งานตาม

แผน พัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา), ด้านการ

จัดการเรียนการสอน (มีการรายงานผลการส่งแผน 

การจัดการเรียนการสอน และบันทึกหลังการสอน, 

รายงานนิเทศการสอน, และรายงานผลการใช้ส่ือการ

สอน), ด้านการบริหารงานบุคคล (มีการรายงานผล

การประเมินผลการสอนของครูผู้สอน และผลการ

ประเมินการปฏิบัติ งานของบุคลากรทางการศึกษา), 

และด้านคุณภาพการจัดการฝึกศึกษา (มีการรายงาน

ผลประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา)  

การปรับปรุงและพัฒนา  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําผลจากการติดตามและ

การประเมินผล มาใช้วางแผนเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงานในคร้ังต่อไป 

๕) การติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

๑) ผลผลิต  

     - โรงเรียนดุริยางค์ มีระบบการติดตามผลการ

ดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพ

การฝึกศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

การวางแผน  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการติดตามผลการ

ดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา โดยโดยกําหนดผู้รับผิดชอบใน 



๓๐ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา 

๒) ผลลัพธ์  

     - โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการติดตามผลการดําเนิน 

งานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพการฝึก

ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการ

มีส่วนร่วมของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

๓) ผลกระทบ  

     ด้านนโยบาย 

      - สอดคล้องกับนโยบายของกองทัพเรือ และ

นโยบายของหน่วย ต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) ท่ี

ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ 

การศึกษา 

     ด้านการบริหารจัดการ 

      - โรงเรียนดุริยางค์ มีระบบการติดตามผลการ

ดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาการ   

จัดการฝึกศึกษาให้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

โดยดําเนินการตามหลักวงจรคุณภาพ PDCA ส่งผล

ให้การบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ท้ังด้านบุคลากร 

ด้านการจัดการหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน 

และด้านงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิ

โดยตรงต่อผู้สําเร็จการศึกษา รวมท้ังนําผลการประเมิน

ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการฝึกศึกษา ในปีการศึกษา

ต่อไป ส่งผลให้สถานศึกษาพัฒนาได้ตามมาตรฐาน

การศึกษา 

   ด้านหน่วยต้นสังกัด 

   - โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการดําเนิน การเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษา 

ส่งผลให้โรงเรียนดุริยางค์ สามารถผลิตและพัฒนา

บุคลากรท่ี มีประสิทธิภาพ ได้ รับการยอมรับใน

คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาสอดคล้องกับความ

ต้องการของหน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) 

และ กองทัพเรือ 

การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการฝึกศึกษา กําหนด

กรอบ และสร้างเคร่ืองมือในการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  

การดําเนินการตามแผน 

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการติดตามผล

การดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา โดยมีการ๑) แต่งต้ังกรรมการ 

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีการสร้าง

เคร่ืองมือพร้อมท้ังวิเคราะห์ข้อมูลการติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพการฝึกศึกษาตามกรอบระยะเวลา และจัดทํา

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าของ

การดําเนินงานตามแผน พัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา เพ่ือเตรียมพร้อมรองรับการประเมิน 

๒ ) แต่งต้ังคณะผู้ประเมินคุณภาพภายในของ

โรงเรียนดุริยางค์ โดยคณะผู้ประเมินฯ ศึกษาข้อมูล

ผลการดําเนิน งานการจัดการฝึกศึกษา และการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จัดทํา

เคร่ืองมือการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการ เพ่ือตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลผล

การดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา โดยมีส่วนร่วมของ ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องจาก 

หมวดศึกษา หมวดปกครอง หมวดเคร่ืองช่วยการศึกษา 

และนายทหารประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมท้ัง

จัดให้มีการสรุปผลการตรวจประเมิน และให้ระดับ

คุณภาพ ข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

ดุริยางค์ ท่ีกําหนด รวบรวมผลประเมินและจัดทํา

รายงานผลประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา 

เสนอให้ โรงเรียนดุ ริยางค์  พิจารณา และให้ความ

เห็นชอบผลการประเมิน    
 

 



๓๑ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา 

 การติดตามและประเมินผล  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมิน ผล

และสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผน 

พัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา โดยกําหนด

ผู้รับผิดชอบ และกําหนดกรอบการติดตามตรวจสอบ 

รวมถึงสร้างเครื ่องมือในการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

การปรับปรุงและพัฒนา  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการฝึกศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา โดยนําข้อเสนอแนะจากผล

การประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการ/

กิจกรรม รวมถึงนําข้อเสนอแนะจากผลประเมิน

ตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา มาทบทวน และ

วางแผนพัฒนา การจัดการฝึกศึกษา และพัฒนาการจัด

โครงการ/กิจกรรมในคร้ังต่อไป ให้ได้คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ ท่ีกําหนด 

๖) การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วย งานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 

๑) ผลผลิต  

    - รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปี

การศึกษา 

๒) ผลลัพธ์  

     - ผลการพัฒนาสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ 

๓) ผลกระทบ  

     ด้านนโยบาย 

      - สอดคล้องกับนโยบายของกองทัพเรือ และ

นโยบายของหน่วย ต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) ท่ี

ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา   

ด้านชุมชน 

     - โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดส่งรายงานผลการ 

การวางแผน 

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนจัดส่งรายงานผล

ประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา ให้แก่

ห น่ วย ต้น สั ง กั ด  และห น่ วยงาน ท่ี กํ า กับ ดู แล

สถานศึกษา (กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และสถาบัน

วิชาการป้องกันประเทศ) เป็นประจํา ทุกปี และขอ

อนุมัติให้มีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

การดําเนินการตามแผน 

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการจัดส่งรายงานผล

ประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา ให้แก่

หน่วยต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการ

กํากับดูแลสถานศึกษา เป็นประจําทุกปี รวมท้ังมีการ  



๓๒ 

 
 

 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสถานศึกษา 

ประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา ให้แก่หน่วย

ต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) และหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องในการกํากับดูแลสถานศึกษา (กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ และสถานบันวิชาการป้องกันประเทศ) เป็น

ประจําทุกปี ส่งผลให้สามารถจัดการฝึกศึกษาได้ 

สอดคล้องกับความต้องการของ ชุมชน สามารถสร้าง

ความเช่ือม่ัน และเกิดเครือข่ายความร่วมมือท่ีดี

ภายในชุมชน 

เผยแพร่ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ 

rtnsm.navy.mi.th Facebook Fanpage: " โรงเรี ยน

ดุ ริยางค์ทหารเรือ” YouTube Channel: "โรงเรียน

ดุริยางค์ทหารเรือ” เป็นต้น  

การติดตามและประเมินผล  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา โดยนายทหารประกันคุณภาพการศึกษา มีการ

ติดตามและรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา รวมถึง

มีการติดตามและสรุปผลจากรายงานผลประเมินตนเอง

(SAR) ประจําปีการศึกษา เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการ

สถานศึกษา รับทราบ ผลการดําเนินการจัดการฝึก

ศึกษา และผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนดุริยางค์ (ผลประเมิน) และแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ทุกฝ่าย ทราบ  

การปรับปรุงและพัฒนา  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําผลท่ีได้จากการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรม และจากรายงานผลประเมินตนเอง 

(SAR) ประจําปีการศึกษา มาพัฒนาสถานศึกษา 

และพัฒนาการจัดการฝึกศึกษา ให้ได้คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา ให้มีผลการดําเนินงานท่ีสูงข้ึน

อย่างต่อเน่ือง 

๗) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองตามข้อเสนอแนะของหน่วยต้นสังกัด 

และผลการประเมิน คุณภาพภายนอก เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑) ผลผลิต  

    - โรงเรียนดุริยางค์  มีการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ตามข้อเสนอแนะของหน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ) และผลการประเมิน คุณภาพภายนอก 

การวางแผน  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา 

คุณภาพการฝึกศึกษา โดยการนําผลจากการประกัน

คุณภาพ ท้ังผลการประเมินตนเอง และผลการประเมิน 

ภายนอก เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ

ฝึกศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาตามผลการประเมิน 
 

https://www.google.com/search?q=http://rtnsm.navy.mi.th


๓๓ 

 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ)  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ของสถานศึกษา  

๒) ผลลัพธ์  

     - โรงเรียนดุริยางค์ นําผลการ ประเมิน ตนเอง 

และข้อเสนอแนะของหน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือ 

กรุงเทพ) และผลการประเมิน คุณภาพภายนอก 

มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียนดุริยางค์อย่างเป็นระบบ 

ผลกระทบ   

    ด้านนโยบาย  

    - สอดคล้องกับนโยบายของ กองทัพเรือ และ

นโยบายของหน่วย ต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ)   

ท่ี ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ

การศึกษา      

ด้านวิชาการ  

   - โรงเรียนดุริยางค์ มีการปรับปรุง และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง(SAR) 

และตามข้อเสนอแนะของหน่วยต้นสังกัด (ฐาน

ทัพเรือกรุงเทพ) และผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถพัฒนา

ด้านวิชาการให้แก่นักเรียนดุริยางค์ ท่ีสอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา ซ่ึงจะมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนทําให้ผู้สําเร็จการศึกษา มีความรู้ 

ความสามารถ และมีสมรรถนะอาชีพ (ด้านการ

ดุริยางค์) และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

    ด้านการบริหารจัดการ 

    - โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําผลการประเมิน

ตนเอง (SAR) และข้อเสนอแนะของหน่วยต้น

สังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) และผลการ ประเมิน 

คุณภาพภายนอก มาปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์อย่าง

เป็นระบบ โดยดําเนินการตามหลักวงจรคุณภาพ 

PDCA ส่งผลให้การบริหารจัดการเกิดผลสัมฤทธ์ิ

โดยตรงต่อผู้สําเร็จการศึกษา  

การดําเนินการตามแผน  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยจัดทําและแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับข้อเสนอแนะจาก

รายงานผลประเมินตนเอง (SAR) และข้อเสนอแนะจาก

หน่วยต้นสังกัด และผลการประเมินภายนอก 

การติดตามและประเมินผล  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมินผล โดยการ

ติดตามการนํ าผลการประเมินตนเอง (SAR) และ

ข้อเสนอแนะจากหน่วยต้นสังกัด และผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก มาปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

การปรับปรุงและพัฒนา  

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการปรับปรุงและพัฒนา โดยการนํา

ข้อเสนอแนะจากรายงานผลประเมินตนเอง (SAR) และ

ข้อเสนอแนะจากหน่วยต้นสังกัด และผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก มาใช้ในการปรับปรุงและทบทวน

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

ดุริยางค์ 

 



๓๔ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ)  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ของสถานศึกษา  

  ด้านหน่วยต้นสังกัด 

     - โรงเรียนดุริยางค์ สามารถผลิตและพัฒนา

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ ได้รับการยอมรับใน

คุณภาพของ ผู้สําเร็จการศึกษา สอดคล้องกับ 

ความต้องการของหน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ) และ กองทัพเรือ 

 

หลักฐานเอกสารอ้างอิง :  

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing 

 

๓.๒ จุดเด่นของการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 -  

๓.๓ จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 - ครูประจํา และบุคลากรภายในสถานศึกษา ยังไม่เข้าใจในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

อย่างเป็นระบบเท่าท่ีควร   

 

๓.๔ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

        - สถานศึกษา ควรสร้างความเข้าใจให้แก่ครูประจํา และบุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดย

ให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมนําความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้ครูประจํา บุคลากรภายในสถานศึกษา ให้มีความเข้าใจ

เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษามีความต่อเน่ือง และน่าเช่ือถือ จนเกิดเป็นระบบ

ภายในองค์กร   

 

**************************** 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing


๓๕ 

 

ส่วนที่ ๔ 

รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท) มีการจัดการ

ฝึกศึกษา ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ รวมท้ังจัดให้มี

กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลายเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร จัดให้มีการวัดและ

ประเมินผลตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการดําเนินการศึกษาของสถานศึกษาในส่วนการศึกษา

ท่ีสอง พ.ศ.๒๕๖๘ และตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยคะแนนประจําตัวนักเรียนและนักเรียน

ทหาร พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือผลิตผู้สําเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ท่ีมีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ “นักดนตรีทหารเรือ” และสอดคล้องกับเอกลักษณ์ท่ีว่า “ สถาบัน

การผลิตนักดนตรีทหารเรือ ท่ีมีความเป็นเลิศในระดับสากล” โดยมีผลการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ จํานวน ๓ มาตรฐาน  ๑๐ ตัวช้ีวัด  ๓๗ ภารกิจหรือกิจกรรม และ 

๔๙ ตัวช้ีวัดบรรลุความสําเร็จตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏผล ดังน้ี 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ (น้ําหนัก ๕๐%) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา (๑๕%)  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการด้านความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา เพ่ือให้ได้ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ๕ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังน้ี   

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๑.๑ : การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร (๓%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางทหาร มีผลสัมฤทธ์ิทาง     

การเรียนตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๒.๕๐) ต่อ

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

  ๑.๑) ผลผลิต :    

                    - ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางทหาร มีผลสัมฤทธ์ิทาง     

การเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ : กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน (วิชาความรู้ทหารเรือ และวิชา

ระเบียบข้อบังคับ) และรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี (วิชาทหาร ๑ – ๖) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัด

และประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๒.๕๐) มีจํานวน ๑๑ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษา

ท้ังหมด จํานวน ๑๑ นาย  

 ๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                      - ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางทหารมีผลสัมฤทธ์ิ 



๓๖ 

 

ทางการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ : กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน (วิชาความรู้ทหารเรือ และ

วิชาระเบียบข้อบังคับ) และรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี (วิชาทหาร ๑ – ๖) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัด

และประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๒.๕๐) ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  

            (เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จ คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ เทียบได้กับ

มีผลการดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน  อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

 - ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร ท่ีต่อเน่ืองจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

      ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้าน

ความรู้ทางทหาร ผ่านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ และรายวิชาในหมวดวิชา

เลือกเสรี ตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีกําหนด สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ) และกองทัพเรือ   

     ด้านวิชาการ : ผู้สําเร็จการศึกษา มีความรู้ ทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านความรู้ทางทหาร

ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตประจําวันได้ 

      ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือส่ือ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

      ด้านสังคม : ผู้สําเร็จการศึกษา สามารถนําความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้

ทางทหาร ไปใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้  

       ด้านส่ิงแวดล้อม : อาคารสถานท่ี ห้องเรียน สนามฝึก มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติด้านความรู้ทางทหาร 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์  มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร ตามแนวทางท่ี

สถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :   

        โรงเรียนดุริยางค์  มีการวางแผนการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร โดย

กําหนดโครงการ “การฝึกภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค์” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์ เป็นผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะทางทหารท่ีพึงประสงค์  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

                   โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด โดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์ได้รับการศึกษา 

และฝึกปฏิบัติ โดยครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน วิชาความรู้ทหารเรือ วิชาระเบียบ

ข้อบังคับ และ วิชาทหาร ๑ – ๖ รวมถึงมีการดําเนินโครงการ “การฝึกภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค์” ตาม

แผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ ในการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร 

โดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปีเข้าร่วมโครงการตามช่วงวัน-เวลา-สถานท่ี ท่ีกําหนด และทําการประเมิน 



๓๗ 

 

โครงการหลังจากเสร็จส้ินการดําเนินงาน 

  ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

                (๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ทางทหาร 

พบว่า ผู้สําเร็จการศึกษา มีผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาตลอดหลักสูตร (จํานวน ๘ รายวิชาท่ี

กําหนด) ในภาพรวมผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการสอบความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามเกณฑ์

ท่ีกําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๒.๕๐) ร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมาย (≥ ร้อยละ ๘๐) และได้นําเสนอผลการสอบ

ด้านความรู้ทางทหาร นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้งให้ครูผู้สอนรายวิชาทราบ 

เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป  

   (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการรวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัด

โครงการ พร้อมท้ังจัดทําบันทึกรายงานสรุปผลการจัดโครงการ ผลประเมินความพึงพอใจ สรุปประเด็นปัญหา 

อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ และข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้ง

ให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการจัดโครงการในคร้ังต่อไป 
  ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

         (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอนได้นําผลการเรียนและผลประเมินในรายวิชาท่ีสอน ไป

วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี มีผลการเรียนท่ีดีย่ิงข้ึน และหรือสูงข้ึน

จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้ท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ มีการนําข้อเสนอแนะของผลการ

ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการในการพัฒนานักเรียนดุริยางค์ ด้านความรู้ทางทหาร มาวางแผน

ปรับปรุงการจัดโครงการในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๑.๒ : ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ี

ศึกษา (๒%) 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีมีความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ มีค่าเฉล่ียผล

ประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ 

เม่ือบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ≥ ๓.๕๑ จากคะแนน เต็ม ๕ ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ี

ได้รับการประเมินท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อคุณภาพในการ

ปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ด้านความรู้ความเข้าใจและ

สามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการเม่ือบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

         - ผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีมีความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ 

มีผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุ ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสาย



๓๘ 

 

วิทยาการเม่ือบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ มีจํานวน

ท้ังส้ิน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด จํานวน ๑๔ นาย     

 ๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                    - ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีมีความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารใน

สาขาวิชาชีพ มีผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุ ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตาม

สายวิทยาการเม่ือบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ 

๑๐๐ ของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด  

 (เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จ คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ เทียบได้

กับมีผลการดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

   - ผลท่ีเกิดจากการผลิตผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ี 

ศึกษา ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์มีการดําเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในการผลิตผู้สําเร็จการศึกษา สาขาวิชาการดุริยางค์ ท่ีมีคุณภาพ และตรงกับความต้องการของ

หน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ 

   ด้านวิชาการ : ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะตามสาขาวิชาการดุริยางค์ ในการปฏิบัติงาน  

   ด้านเศรษฐกิจ : ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ 

เป็นการเพ่ิมโอกาสในการปฏิบัติงาน และลดอัตราการว่างงานของสังคม 

 ด้านสังคม : การมีงานทําท่ีม่ันคง ช่วยให้ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 ด้านส่ิงแวดล้อม : อาคารสถานท่ีในการปฏิบัติงาน มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ

การปฏิบัติงานในสาขาวิชาการดุริยางค์ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการกําหนดวงรอบการติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อความรู้

ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษาของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีได้รับบรรจุและ

ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด และมีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ 

PDCA ดังน้ี   

๒.๑) การวางแผน :  

              โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการสํารวจความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อคุณภาพ

ของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยกําหนดกิจกรรม “ประเมินความ  พึงพอใจท่ีหน่วยรับการบรรจุมี

ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือติดตาม

ผู้สําเร็จการศึกษาในการนําความรู้ไปปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษาในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

        โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินงานและรายงานผลกิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจท่ีหน่วยรับ 



๓๙ 

 

บรรจุมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา” ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ หลังจาก

ผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปฏิบัติงานมาแล้ว ๑ ปี โดยมีการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีในการสืบค้น

ข้อมูลจากระบบงานกําลังพล ฐานทัพเรือกรุงเทพ ตามรายช่ือผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 

๑๔ นาย เพ่ือขอทราบสถานท่ีปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ก่อนให้หน่วยรับบรรจุทําการประเมิน โดยกําหนดให้

ผู้บังคับบัญชาของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นผู้ประเมินความ พึงพอใจฯ ผ่านทางระบบสารสนเทศ ระบบออนไลน์ 

(Google Form)  ตามแบบฟอร์ม และให้ส่งผลการประเมินตอบกลับภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

  ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและรวบรวมผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุท่ีมี

ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗  และจากการวิเคราะห์แปรผล พบว่า มีผู้สําเร็จการศึกษา

ท่ีได้รับการประเมินตอบกลับ ร้อยละ ๑๐๐ (๑๔/๑๔ นาย) โดยมีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้ในการปฏิบัติงาน

ทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา มีค่าเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ ๔.๕๐ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และมี

ค่าเฉล่ียด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการเม่ือบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (ค่าเฉล่ีย ๔.๓๑) โดยมีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๑๐๐ (๑๔/๑๔ นาย) บรรลุค่าเป้าหมาย (≥ ร้อยละ ๘๐) และมีการรายงานสรุปผลการ

ดําเนินกิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจท่ีหน่วยรับการบรรจุมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา” นําเสนอให้

ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงพัฒนาในส่วน

ท่ีเก่ียวข้องต่อไป   

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 

                     โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน และครูปกครอง มีการนําข้อเสนอแนะท่ีได้รับและเก่ียวข้องใน

รายวิชาท่ีสอน ไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนต่อไป  

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๑.๓ : การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง และในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (๒%)  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

๑) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาการ มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๒.๕๐) ต่อจํานวน

ผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๒) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ภาษาอังกฤษ มีผลการสอบ

ความรู้ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๒.๕๐) ต่อ

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๓) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มีผลการสอบความรู้ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย      

≥ ๒.๕๐) ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 



๔๐ 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

๔) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาชีพ มีผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด  (เกรดเฉล่ีย ≥ ๓.๐๐) 

ต่อ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง และด้านความรู้ทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ 

ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

                 (๑) ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาการ มีผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๒.๕๐)     

มีจํานวน ๙ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑๑ นาย 

  (๒) ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ภาษาอังกฤษ มีผลการสอบ

ความรู้ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๒.๕๐)        

มีจํานวน ๖ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑๑ นาย 

  (๓) ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผล 

การสอบความรู้ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย         

≥ ๒.๕๐) มีจํานวน ๑๑ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑๑ นาย 

  (๔) ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาชีพ มีผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๓.๐๐) 

มีจํานวน ๑๑ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑๑ นาย 

 ๑.๒) ผลลัพธ์ :  

          (๑) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาการ    

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด         

(เกรดเฉล่ีย  ≥ ๒.๕๐) ร้อยละ ๘๑.๘๑ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  

  (๒) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ภาษาอังกฤษ   

มีผลการสอบความรู้ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย        

≥ ๒.๕๐) ร้อยละ ๕๔.๕๔ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด   

  (๓) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีผลการสอบความรู้ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด    

(เกรดเฉล่ีย ≥ ๒.๕๐) ร้อยละ ๑๐๐ เทียบกับจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด   

  (๔) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาชีพ      

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย 

≥ ๓.๐๐) ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  



๔๑ 

 

เม่ือพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา “ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการพัฒนา

สมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และด้านความรู้ทางวิชาชีพในหมวด

วิชาสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีศึกษาในหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีกําหนด คิดเป็นร้อยละ 

๙๐.๙๑” (เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จทุกตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเป็น ร้อยละ ๙๐.๙๑) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่า

คะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง และในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนิน งานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบใน

ด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้าน

ความรู้ทางวิชาการ และความรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง และรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีกําหนด สอดคล้องกับความ

ต้องการของหน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) และกองทัพเรือ   

  ด้านวิชาการ : ผู้สําเร็จการศึกษา มีความรู้ ทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านความรู้ทาง

วิชาการ และความรู้ทางวิชาชีพ ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตประจําวันได้ 

  ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือส่ือ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางวิชาการ และความรู้ทางวิชาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ด้านสังคม : ผู้สําเร็จการศึกษา สามารถนําความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้

ทางวิชาการ และความรู้ทางวิชาชีพ ไปใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้  

  ด้านส่ิงแวดล้อม : อาคารสถานท่ี ห้องเรียน สนามฝึก มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติด้านความรู้ทางวิชาการ และความรู้ทางวิชาชีพ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาให้มีความรู้ทางวิชาการ และความรู้ทาง

วิชาชีพ รวมถึงความรู้ภาษาอังกฤษ และความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด   

มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี 

๒.๑) การวางแผน :  

           โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางวิชาการ  

และด้านความรู้ทางวิชาชีพ และกําหนดแผนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง และในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ พร้อมท้ังจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมเติมจากท่ีกําหนดไว้ใน

โครงสร้างหลักสูตร โดยกําหนด (๑) โครงการ “ฝึกภาคสนาม นักเรียนดุริยางค์”, (๒) กิจกรรม “การประกวด

แข่งขัน Valaya Alongkorn Music Competition”, (๓) กิจกรรม “คอนเสิร์ตซังรก”, และ (๔) กิจกรรม 



๔๒ 

 

“คอนเสิร์ต Clarinet Ensemble” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้

นักเรียนดุริยางค์เป็นผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะและความพร้อมท้ังด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ             

ท่ีสอดคล้องตามความต้องการของกองดุริยางค์ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

        โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด โดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์ได้รับการศึกษา

และฝึกปฏิบัติ โดยครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทุกรายวิชาด้านความรู้ทางวิชาการ 

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และด้านความรู้ทางวิชาชีพ ในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ รวมถึงความรู้

ทางด้านภาษาอังกฤษ และความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมท้ังมีการจัดทุกโครงการ/กิจกรรม      

(๑ โครงการ,  ๓ กิจกรรม) ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์  

ท้ังสามช้ันปีเข้าร่วมทุกโครงการ/กิจกรรมตามช่วงวัน-เวลา-สถานท่ี ท่ีกําหนด และทําการประเมินทุกโครงการ/

กิจกรรมหลังจากเสร็จส้ินการดําเนินงาน 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

                 (๑) โรงเรียนดุริยางค์  มีการติดตามผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา พบว่า 

ผู้สําเร็จการศึกษามีผลการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาการ และด้านความรู้ทางวิชาชีพ ตลอดหลักสูตร 

ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการสอบความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (เกรดเฉล่ีย     

≥ ๒.๕๐ และ เกรดเฉล่ีย ≥ ๓.๐๐) ในภาพรวม ร้อยละ ๙๐.๙๑ ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมาย (≥ ร้อยละ ๘๐) และได้

นําเสนอผลการสอบให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้งให้ครูผู้สอนรายวิชาทราบ เพ่ือ

วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

   (๒) โรงเรียนดุริยางค์  มีการรวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมินความพึงพอใจฯ พร้อมท้ัง

จัดทํารายงานสรุปผลการจัดทุกโครงการ/กิจกรรม ผลประเมินความพึงพอใจ สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค

ข้อขัดข้องท่ีพบ และข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ผู้ท่ี

เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดโครงการ/กิจกรรมในคร้ังต่อไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

         (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอนได้นําผลการเรียนและผลประเมินในรายวิชาท่ีสอน ไป

วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

   (๒) โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้ท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ/กิจกรรม มีการนําข้อเสนอแนะของ

ผลการประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีได้รับ มาวางแผนปรับปรุงการจัดทุกโครงการ/กิจกรรมในคร้ังต่อไป เพ่ือให้

เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๑.๔ : การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  (๕%) 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก และมีผลการประเมิน

ในภาพรวมตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด (≥ ๗๐ คะแนน) ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการ

ประเมินท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  
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๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ก่อนสําเร็จการศึกษา 

ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

         - ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก และมีผลการประเมินในภาพรวม 

≥ ๗๐ คะแนน มีจํานวน ๑๑ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด จํานวน ๑๑ นาย   

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                    - ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก และมี

ผลการประเมินในภาพรวม ≥ ๗๐ คะแนน ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด  

 (เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จ คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ เทียบได้กับ

มีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผล

กระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามแนวทางและ

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดอย่างเป็นระบบ 

  ด้านวิชาการ : ผู้สําเร็จการศึกษา มีความรู้ ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพท่ีกําหนด 

  ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการสนับสนุนส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ท่ีจําเป็นสําหรับการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

  ด้านสังคม : โรงเรียนดุริยางค์ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก (กองดุริยางค์

ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ) ในการร่วมจัดการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  

  ด้านส่ิงแวดล้อม : อาคารสถานท่ี ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ท่ีใช้ในการทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพมีความพร้อม และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้เข้ารับการทดสอบ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดให้นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ก่อนสําเร็จ

การศึกษา ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ โดย

กําหนดกิจกรรม “การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือ

เป็นการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะ ตลอดจนลักษณะนิสัยในภาคปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน

วิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา ให้มีสมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่การปฏิบัติงานตามสายวิทยาการภายใน

หน่วยต้นสังกัด หรือหน่วยรับบรรจุ  
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๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินกิจกรรม “การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ” ตามแผนพัฒนา

การศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ 

ตามรายช่ือท่ีได้ รับการสนับสนุนผู้แทนจากฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยงานต้นสังกัด) และครูผู้สอนในสาขา

วิชาชีพ พร้อมท้ังจัดให้นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ทุกนาย เข้ารับการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามช่วงวัน - 

เวลา - สถานท่ี ท่ีกําหนด และทําการประเมินกิจกรรม หลังจากเสร็จส้ินการดําเนินงาน 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล : 

                 (๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓

จํานวน ๑๔ นาย หลังจากเสร็จส้ินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จากคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพของ

นักเรียนดุริยางค์ และได้วิเคราะห์ร้อยละของจํานวนผู้ท่ีผ่านการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพท้ังด้านความรู้

และทักษะในภาพรวม (≥ ๗๐ คะแนน) พบว่า มีผู้ผ่านเกณฑ์ในคร้ังแรก ตามท่ีสถานศึกษากําหนด ร้อยละ 

๑๐๐ (๑๑/๑๑ นาย) ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมาย (≥ ร้อยละ ๘๐) และได้จัดทําบันทึกรายงานผลการสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ รายช่ือ และคะแนนสอบ นําเสนอผลการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ 

ซ่ึงเป็นประธานกรรมการฯ ทราบ และพิจารณาอนุมัติผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘        

   (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการรวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมินความพึงพอใจฯ พร้อมท้ัง

จัดทํารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม ผลประเมินความพึงพอใจ สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ 

และข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย

ทราบ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคร้ังต่อไป 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

             (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอนรายวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ได้นําข้อเสนอแนะ

ของผลประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มาวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้นักเรียน

ดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ (ผู้สําเร็จการศึกษา) มีคะแนนผลรวมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพท้ังด้านทฤษฎี และด้านทักษะ

และการนําไปประยุกต์ใช้ผ่านเกณฑ์ในคร้ังแรกอย่างต่อเน่ือง  

 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม “การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ” มีการนํา 

ข้อเสนอแนะของผลการประเมินความพึงพอใจฯ มาวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิด

ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๑.๕ : การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอ่ืน ๆ (๓%) 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

๑) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ (English 

Competency) (ผลการสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ : CEFR) ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : (๑) ระดับ B1 ข้ึนไป ≥ ร้อยละ ๑๐ และ 

(๒) ระดับ A2 ข้ึนไป ≥ ร้อยละ ๘๐   



๔๕ 

 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

๒) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการทดสอบวัดระดับความเข้าใจการใช้ดิจิทัล (Digital 

literacy) ผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด (≥ ๗๐ คะแนน) ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการ

ทดสอบท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๗๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ จัดให้มีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

อ่ืน ๆ เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษา มีสมรรถนะและความพร้อม ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

และด้านสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต 

ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต : 

 (๑) ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

(ผลการสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ : CEFR) ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด ในระดับ B1 ข้ึนไป  

มีจํานวน  ๓ นาย และได้พิจารณาผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ในระดับ A2 ข้ึนไป ซ่ึงมีจํานวน ๘ นาย เทียบกับ

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด ๑๑  นาย 

                  (๒) ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการทดสอบวัดระดับความเข้าใจการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) 

ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด (≥ ๗๐ คะแนน) มีจํานวน ๑๑ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับ

การสอบประเมินท้ังหมด จํานวน ๑๑ นาย 
๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                   (๑) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English  

Competency) (ผลการสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ : CEFR) ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

ในระดับ B1 ข้ึนไป ร้อยละ ๒๕.๐๐ และได้พิจารณาผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ในระดับ A2 ข้ึนไป ร้อยละ 

๑๐๐ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด  

                  (๒) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการทดสอบวัดระดับความเข้าใจการใช้ดิจิทัล 

(Digital literacy) ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด (≥ ๗๐ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด  

 เม่ือพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา “ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลการประเมิน

สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ในระดับ B1 ข้ึนไป และผลการประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล 

(Digital literacy) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีกําหนด (≥ ๗๐ คะแนน) ในภาพรวม  คิดเป็น 

ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด” (เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการ

ตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จทุกตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๑๐ และ ≥ ร้อยละ ๗๐ เทียบได้กับมีผลการ

ดําเนินการในภาพรวมคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน 



๔๖ 

 

อ่ืน ๆ ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริมผู้เรียนทุกคนให้เข้าสู่ระบบการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) เป็น

รายบุคคล ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

  ด้านวิชาการ : ผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency) และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) เพ่ือวัดความรู้ และทักษะ ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

  ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการสนับสนุนงบประมาณด้านอุปกรณ์และทักษะท่ี

จําเป็นสําหรับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และสมรรถนะการใช้

ดิจิทัล (Digital literacy) ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

  ด้านสังคม : ผู้สําเร็จการศึกษา มีสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และ

สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ตามท่ีหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ กําหนดและยอมรับ 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ และส่ิงอํานวยความสะดวก 

พร้อมระบบการทดสอบออนไลน์ ท่ีมีความพร้อม และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการใช้ในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ (English Competency) และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ของ ผู้เข้ารับการทดสอบ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินงานในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐาน อ่ืน ๆ ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency และด้านสมรรถนะการใช้ดิจิทัล 

(Digital literacy) ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :  

                   โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษา

ตามมาตรฐานอ่ืน ๆ โดยกําหนด (๑) กิจกรรม “การทดสอบภาษาอังกฤษ (English Competency)”, และ (๒) 

กิจกรรม “การทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy)” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ให้เป็นผู้สําเร็จการศึกษาท่ี

มีความพร้อม และมีคุณภาพด้านสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีกําหนด ก่อนเข้าสู่การปฏิบัติงานตาม

สายวิทยาการ  

 ๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

      โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการจัดทุกกิจกรรม (๒ กิจกรรม) ตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ เข้าร่วมกิจกรรม ตามช่วงวัน-เวลา-สถานท่ี      

ท่ีกําหนด และทําการประเมินทุกกิจกรรม หลังจากเสร็จส้ินการดําเนินงาน 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

                     (๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและได้รับทราบผลการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) ของนักเรียนดุริยางค์ชันปีท่ี ๓ ท่ีเข้าสอบจํานวน ๑๑ นาย จากคณะกรรมการ

ทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล (CEFR) และได้วิเคราะห์ผลการทดสอบฯ พบว่า มีผู้สอบ

ผ่านเกณฑ์ในระดับ B1 ข้ึนไป ร้อยละ ๒๕.๐๐ (๘/๑๑ นาย) ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมาย (≥ ร้อยละ ๑๐) และมีผู้สอบ



๔๗ 

 

ผ่านเกณฑ์ ในระดับ A2 ข้ึนไป ร้อยละ ๑๐๐ (๑๑/๑๑ นาย) ซ่ึงไม่บรรลุค่าเป้าหมาย (≥ ร้อยละ ๘๐) และได้

จัดทําบันทึกรายงานสรุปผลการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย รายช่ือ และคะแนนสอบ 

นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ  

    (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและรวบรวมผลการทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (Digital literacy) 

ของนักเรียนดุริยางค์ชันปีท่ี ๓ ท่ีเข้ารับการทดสอบ จํานวน ๑๑ นาย จากคณะกรรมการสมรรถนะการใช้ดิจิทัล

ของนักเรียนดุริยางค์ พบว่า มีผู้สอบผ่านเกณฑ์ ≥ ๗๐ คะแนน ร้อยละ ๑๐๐ (๑๑/๑๑ นาย) ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมาย 

(≥ ร้อยละ ๗๐) และได้จัดทําบันทึกรายงานสรุปผลการทดสอบสมรรถนะดิจิทัล ประกอบด้วย ผลการดําเนินงาน รายช่ือ 

และคะแนนสอบ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ซ่ึงเป็นประธานกรรมการฯ ทราบ และพิจารณาอนุมัติ

ผลการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘      

 (๓) โรงเรียนดุริยางค์ มีการรวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมินความพึงพอใจฯ พร้อมท้ังจัดทํา

รายงานสรุปผลหลังจากเสร็จส้ินการจัดทุกกิจกรรม สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ ข้อเสนอแนะ

ท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบ เพ่ือวางแผน

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคร้ังต่อไป 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

     (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอนรายวิชาท่ีเก่ียวข้องได้นําข้อเสนอแนะของผลการทดสอบ

สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และผลการทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (Digital literacy) มา

วางแผนพัฒนา การจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพท่ีสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

  (๒) โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม (ท้ัง ๒ กิจกรรม) มีการนําข้อเสนอแนะ

ของผลการประเมินความพึงพอใจฯ มาวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จและมีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ

ของแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมด้านความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมาย

การบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังน้ี  

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีกําหนดในมาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ : ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา  

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๑.๑.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการ 

ศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนด้านความรู้

ทางทหารตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัด

และประเมิน ผลตามที่สถานศึกษากําหนดต่อ

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

เกรด

เฉล่ีย 

≥ ๓.๐๐ 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔)  

 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔)  

 

P ๑๐๐ 

(๑๔/๑๔)  

 

P 
 



๔๘ 

 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๑.๑.๒ ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่มี

ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ 

มีค่าเฉลี่ย ผลประเมินความพึงพอใจด้านความรู้

ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสาย

วิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ≥ ๓.๕๑ จากคะแนน ๕ ต่อจํานวน

ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

ค่าเฉล่ีย 

≥ ๓.๕๑ 

จาก

คะแนน

เต็ม ๕ 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

(๑๒/๑๒) 
จบปีการ 

ศึกษา 

๒๕๖๕ 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 
จบปีการ 

ศึกษา 

๒๕๖๖ 

P 
 

๑๐๐

(๑๔/๑๔) 
จบปีการ 

ศึกษา 

๒๕๖๗ 

P 
 

๑.๑.๓ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และในหมวดวิชา

สมรรถนะวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการ 

ศึกษา ที่ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน

ความรู้ทางวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมิน 

ผลตามที่สถานศึกษากําหนด ต่อจํานวน

ผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

เกรด

เฉล่ีย 

≥ ๒.๕๐ 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

(๑๔/

๑๔) 

P 
 

  ๑๐๐ 

  (๑๔/๑๔)  

 

P 
 

๘๑.๘๑

(๙/๑๑)  

 

P 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการ 

ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้

ภาษาอังกฤษ มีผลการสอบความรู้ตลอด

หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล

ตามที่สถานศึกษากําหนด ต่อจํานวนผู้สําเร็จ 

การศึกษาทั้งหมด 

เกรด

เฉล่ีย 

≥ ๒.๕๐ 

 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๕๔.๕๔ 

(๖/๑๑)  

 

O 

ตัวชี้วัดที่ ๓ : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการ 

ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลการสอบความรู้

ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมิน 

ผลตามที่สถานศึกษากําหนด ต่อจํานวน

ผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

เกรด

เฉล่ีย 

≥ ๒.๕๐ 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๑/๑๑) 

P 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔ : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการ 

ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้

ทางวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดหลักสูตร 

ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษา

กําหนด ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

เกรด 

เฉล่ีย 

≥ ๓.๐๐ 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๑/๑๑) 

P 
 



๔๙ 

 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๑.๑.๔ การสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการ ศึกษา

ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

และมีผลการประเมินในภาพรวมตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากําหนด (≥ ๗๐ คะแนน) ต่อจํานวน

ผู้สําเร็จการ ศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด 

≥ ๘๐ 

คะแนน 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๑/๑๑) 

P 
 

๑.๑.๕ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการ 

ศึกษาที่ได้รับการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) (ผลการสอบวัดระดับ 

ความเข้าใจภาษาอังกฤษ : CEFR) ผ่านเกณฑ์

ตามที่สถานศึกษากําหนด ต่อจํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษาที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

  ระดับ 

B1 ข้ึนไป 

≥ ร้อยละ 

๑๐ 

- - ๗.๑๔ 

(๑/๑๔) 

P ๒๕.๐๐ 

(๓/ ๑๑) 

P 

 ระดับ  

A2 ข้ึนไป 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๘๕.๗๑

(๑๒/๑๔) 

P ๑๐๐

(๑๑/๑๑) 

P 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษาท่ีได้รับการทดสอบวัดระดับความ

เข้าใจการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ผ่าน

ตามเกณฑ์ ท่ีสถานศึกษากําหนด ต่อจํานวน

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมด 

≥ ๗๐ 

คะแนน 

≥ ร้อยละ 

๗๐ 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๑/๑๑) 

P 
 

 รวมตัวช้ีวัด  ๙/๙ ๙/๙ ๘/๙ 

คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๘.๘๙ 

หลักฐานเอกสารอ้างอิง : ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing 
 

 

 

 

 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา : ระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

คําอธิบายประกอบผลการประเมิน :  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภท 

วิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕   

มีผลการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษา ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ทางทหาร ด้านความรู้ทางวิชาการ และด้านความรู้

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา  

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing


๕๐ 

 

ทางวิชาชีพ รวมถึงมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาท่ีศึกษา และผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

บุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ รวมท้ังมีผลประเมินความพึงพอใจผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้  

ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับความ พึงพอใจมาก : มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

๔.๕๐) เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา  

- เม่ือพิจารณาผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้านความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา นํามาประมวลผล

เป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เม่ือนํามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ

ในเชิงปริมาณ ของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  

- ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามเกณฑ์และตัวช้ีวัดท่ีกําหนด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรู้ของ

ผู้สําเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ มีผลการดําเนินงานในภาพรวม ร้อยละ ๑๐๐ ท้ังสามปีการ 

ศึกษา แสดงว่าผลการดําเนินงานด้านความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง จึงได้ปรับ 

ค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

 

 

 

 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ และผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

     ๑.๑ ผลผลิต   

               โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษา ฯ ด้านความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา 

โดยการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร, ด้านความรู้ทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง และด้านความรู้ทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษ และ

ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, จัดให้มีการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ก่อน

สําเร็จการศึกษา และจัดให้มีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

ในการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)/การทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ (CEFR), 

และการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ให้เป็นไปตามสมรรถนะของสาขาวิชาชีพ (ด้านการ

ดุริยางค์) รวมท้ังมีการพัฒนาและติดตามผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อความรู้ในการปฏิบัติงาน

ทางทหารในสาขาวิชาชีพ เป็นรายบุคคล ซ่ึงเป็นการประเมินคุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

หลังจากได้ไปปฏิบัติติงานในหน่วยงานรับบรรจุ  

 ๑.๒ ผลลัพธ์   

ผู้สําเร็จการศึกษา มีความรู้ทางทหาร ความรู้ทางวิชาการ และความรู้ทางวิชาชีพ สาขาวิชาการ

ดุริยางค์ ตามท่ีกําหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ และมีผลการทดสอบ

ผ่านเกณฑ์การสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาท่ีฝึกศึกษา รวมท้ังได้รับการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

ผลการพิจารณาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา 
 



๕๑ 

 

(English Competency)/การทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ (CEFR), และการทดสอบสมรรถนะการใช้

ดิจิทัล (Digital literacy) รวมถึงมีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อความรู้ในการปฏิบัติงาน

ทางทหารในสาขาวิชาชีพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด  

     ๑.๓ ผลกระทบ   

               ผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการพัฒนาและมีความรู้ทางทหาร ความรู้ทางวิชาการ และความรู้ทางวิชาชีพ 

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ สามารถใช้ความรู้ของตน

ในปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดีและมีคุณภาพ โดยมีผลสัมฤทธ์ิ

ของการฝึกศึกษาส่งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ครอบคลุมทุกด้าน เป็นท่ียอมรับของหน่วยต้นสังกัด และ 

กองทัพเรือ   

 

๒. จุดเด่น  

-  

 

๓. จุดท่ีควรพัฒนา  

- ความรู้ทางวิชาการในรายวิชาภาษาอังกฤษ ของผู้สําเร็จการศึกษามีแนวโน้มท่ีจะลดลง 

 

๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

- เน่ืองจากผลการสอบความรู้ในสมรรถนะแกนกลางโดยเฉพาะรายวิชาภาษาอังกฤษ เร่ิมจะลดลงจาก 

ค่าเป้าหมายท่ีกําหนด (≥ร้อยละ ๘๐) ดังน้ันสถานศึกษาควรท่ีจะวิเคราะห์หาสาเหตุและหารือกับครูผู้สอนใน

การวางแผนท่ีจะพัฒนาให้ผลการสอบความรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ให้มีค่าร้อยละท่ีสูงข้ึนเป็นไปตามค่า

เป้าหมาย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ีต่อเน่ือง  

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ (น้ําหนัก ๕๐%) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา (น้ําหนัก ๑๙%) 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการด้านทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา 

เพ่ือให้ได้ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ๕ ภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา ดังน้ี   

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๒.๑ : การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะทางทหาร ด้านทักษะทาง

วิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และด้านทักษะทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (๓%) 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

๑) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะทางทหาร มีคะแนนการสอบ

ภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย≥ ๓.๐๐) 

ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 



๕๒ 

 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

๒) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ มีคะแนน

การสอบภาคปฏิบัติ มีคะแนนการสอบภาคปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๒.๕๐)  ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๓) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรด ≥ ๒.๕๐) ต่อ

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๔) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ มีคะแนนการฝึก

ภาคปฏิบัติ ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย≥ ๓.๐๐) 

ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

โรงเรียนดุริยางค์  มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาท้ังด้านทักษะทางทหาร ด้านทักษะทางวิชาการ 

และด้านทักษะวิชาชีพ รวมถึงทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังทักษะท่ี

จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังน้ี   

๑.๑) ผลผลิต : 

๑) ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะทางทหาร มีคะแนนการสอบ

ภาคปฏิบัติ (ผลการสอบเฉล่ียในวิชาดนตรีสนาม ๑ – ๖) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ี

สถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๓.๐๐) มีจํานวน ๑๑ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑๑ นาย  

๒) ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ มีคะแนนการสอบ 

ภาคปฏิบัติ (ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการดนตรี) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ี

สถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๒.๕๐) มีจํานวน ๑๐ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑๑ นาย 

๓) ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ มีผลการสอบ (วิชาโครงการวิชาชีพ) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด (เกรด ≥ ๒.๕๐) มีจํานวน ๑๑ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑๑ นาย 

๔) ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ มีคะแนนการฝึกภาคปฏิบัติ 

(ผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ มีคะแนนเฉล่ียในวิชาฝึกงาน) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรด ≥ ๓.๐๐ คะแนน) มีจํานวน ๑๑ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

จํานวน ๑๑ นาย 
๑.๒) ผลลัพธ์ : 

๑) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะทางทหาร มีคะแนน

การสอบภาคปฏิบัติ (ผลการสอบเฉล่ียในวิชาดนตรีสนาม ๑ – ๖) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๓.๐๐) ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวน ผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด   

๒) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

มีคะแนนการสอบภาคปฏิบัติ (ผลการสอบในวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการดนตรี) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและ 



๕๓ 

 

ประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๒.๕๐) ร้อยละ ๙๐.๙๐ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด   

๓) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลการสอบวิชาโครงการวิชาชีพ) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรด ≥  ๓.๐๐) ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวน ผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด   

๔) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ มีคะแนน

การฝึกภาคปฏิบัติ (ผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ มีคะแนนเฉล่ียในวิชาฝึกงาน) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์

การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรด ≥  ๓.๐๐) ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด   
เม่ือพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา “ ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลการพัฒนา 

ด้านทักษะทางทหาร ด้านทักษะทางวิชาการ และด้านทักษะทางวิชาชีพ ท่ีศึกษาในหลักสูตร ผ่านเกณฑ์

การวัดและประเมินผลตามท่ีกําหนด (เกรดเฉล่ีย ≥ ๓.๐๐)” ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๒ (เม่ือพิจารณา

ผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของทุกตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ เทียบได้กับมีผลการ

ดําเนินการในภาพรวมคิดเป็น ร้อยละ ๙๗.๗๒) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะทางทหาร ด้านทักษะทาง

วิชาการ และด้านทักษะทางวิชาชีพ ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้าน

ทักษะทางทหาร ด้านทักษะทางวิชาการ และด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามโครงสร้างหลักสูตร ตามแนวทางและ 

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดอย่างเป็นระบบ 

  ด้านวิชาการ : ศักยภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี มีความรู้ ความสามารถ 

และ ประยุกต์ใช้ได้จริง 

  ด้านเศรษฐกิจ : ผู้สําเร็จการศึกษา สามารถนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

และดํารงชีวิตได้อย่างม่ันคง 

  ด้านสังคม : ผู้สําเร็จการศึกษา สามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม และเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  ด้านส่ิงแวดล้อม : อาคารสถานท่ี ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ท่ีใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะทางทหาร ด้านทักษะทาง และด้านทักษะทางวิชาชีพ มีความพร้อม และมีบรรยากาศ 

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนของผู้เรียน 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา ด้านทักษะทาง

ทหาร ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ โดยครูผู้สอนได้จัดให้มีการฝึกตามตารางการฝึกปฏิบัติ รวมท้ังมี 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรครอบคลุมทุกด้านเพ่ิมเติมจากท่ีกําหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร  ตามแนวทางท่ี

สถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี   

 



๕๔ 

 

๒.๑) การวางแผน :  

        โรงเรียนดุริยางค์  มีการวางแผนการพัฒนาทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา

ครอบคลุมท้ังด้านทักษะทางทหาร ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ และกําหนดแผนการจัดการเรียน

การสอนทุกรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ พร้อมท้ังจัดกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนเพ่ิมเติมจากท่ีกําหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร โดยกําหนด (๑) โครงการ “ฝึกภาคสนาม นักเรียนดุริยางค์”, 

(๒) กิจกรรม “การประกวดแข่งขัน Valaya Alongkorn Music Competition”, (๓) กิจกรรม “คอนเสิร์ตซังรก”, 

และ (๔) กิจกรรม “คอนเสิร์ต Clarinet Ensemble” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิในการฝึกทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีสมรรถนะ

และความพร้อมในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ (สาขาวิชาการดุริยางค์) ท่ีกําหนด  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามแผนการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา

ด้านทักษะทางทหาร ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ รวมถึงทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีกําหนด โดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์ได้รับการศึกษาและฝึกปฏิบัติ ซ่ึงครูผู้สอนได้จัดการเรียน

การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทุกรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และในหมวดวิชาสมรรถนะ

วิชาชีพ รวมถึงมีการจัดทุกโครงการ/กิจกรรม (๑ โครงการ, ๓ กิจกรรม) ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ พร้อมท้ังจัดให้นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปีเข้าร่วมทุกโครงการ/กิจกรรมตามช่วง

วัน-เวลา-สถานท่ี ท่ีกําหนด และทําการประเมินทุกโครงการ/กิจกรรมหลังจากเสร็จส้ินการดําเนินงาน 

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

             (๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติทุกรายวิชา

ตลอดหลักสูตร พบว่า มีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ท้ัง

ด้านทักษะทางทหาร ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล ตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากําหนดในภาพรวม ร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ นําเสนอให้ผู้อํานวยการ

โรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้งให้ครูผู้สอนรายวิชาทราบ เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

  (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการรวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมินความพึงพอใจฯ พร้อมท้ังจัดทํา

รายงานสรุปผลหลังจากเสร็จส้ินการจัดทุกโครงการ/กิจกรรม สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบ เพ่ือ

วางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคร้ังต่อไป   

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

         (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอนได้นําผลการเรียนและผลประเมินในรายวิชาท่ีสอน ไปวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึก เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษามีผลการเรียนท่ีสูงข้ึน  

   (๒) โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้ท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ/กิจกรรม ได้นําข้อเสนอแนะของผล

การประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดทุกโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนานักเรียนดุริยางค์ ด้านทักษะและ

การนําไปประยุกต์ใช้ ไปวางแผนปรับปรุงการจัดทุกโครงการ/กิจกรรมในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 



๕๕ 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๒.๒ : ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะความชํานาญ มีสมรรถนะตามความต้องการของ

หน่วยต้นสังกัด หน่วยรับการบรรจุ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ 

ท่ีศึกษา (๒%) 

    ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะและการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขา

วิชาชีพ มีผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ 

จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐   

(พิจารณาจากผลประเมินความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ 

เม่ือบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ, ด้านการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร, 

และด้านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ด้านทักษะความชํานาญ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหาร

ในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

        - ผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีมีทักษะและการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน

ทางทหารในสาขาวิชาชีพ มีผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุด้านความรู้ความเข้าใจ และสามารถ

ปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เม่ือบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ, ด้านการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ให้มีคุณลักษณะทางทหาร, และด้านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมกันใน

สังคมได้อย่างมีความสุข มีค่าเฉล่ียในภาพรวม ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ มีจํานวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สําเร็จ

การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด จํานวน ๑๔ นาย     

 ๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                    - ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีมีทักษะและการประยุกต์ใช้ความรู้ใน

การปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ มีผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุ ด้านความรู้ความเข้าใจ

และสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เม่ือบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร และด้านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่

ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข มีค่าเฉล่ียในภาพรวม ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สําเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด  

 (เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จ คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ เทียบได้กับมี

ผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับ

คุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

   - ผลท่ีเกิดจากการผลิตผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะและการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน

ทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 



๕๖ 

 

 ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์มีการดําเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในการผลิตผู้สําเร็จการศึกษา สาขาวิชาการดุริยางค์ ท่ีมีคุณภาพ และตรงกับความต้องการของหน่วยต้นสังกัด 

และ กองทัพเรือ 

 ด้านวิชาการ : ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะตามสาขาวิชาการดุริยางค์ ในการปฏิบัติงาน  

 ด้านเศรษฐกิจ : ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) 

และ กองทัพเรือ เป็นการเพ่ิมโอกาสในการปฏิบัติงาน และลดอัตราการว่างงานของสังคม 

 ด้านสังคม : การมีงานทําท่ีม่ันคง ช่วยให้ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 ด้านส่ิงแวดล้อม : อาคารสถานท่ีในการปฏิบัติงาน มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ

การปฏิบัติงานในสาขาวิชาการดุริยางค์ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการกําหนดวงรอบการติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อ

คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ด้านทักษะความชํานาญ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการ

ปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา หลังจากได้รับบรรจุและปฏิบัติงานในไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ตาม

แนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด และมีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี     

๒.๑) การวางแผน :  

              โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการติดตามและสํารวจความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อ

คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยกําหนด กิจกรรม “ประเมินความ พึงพอใจท่ีหน่วยรับ

การบรรจุมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

เพ่ือติดตามผู้สําเร็จการศึกษาในการนําความรู้ไปปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษาในภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมาย  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

                   โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการและรายงานผล กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจท่ีหน่วย

รับบรรจุมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา” ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ หลังจาก

ผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปฏิบัติงานมาแล้ว ๑ ปี โดยมีการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีในการสืบค้น

ข้อมูลจากระบบงานกําลังพล ฐานทัพเรือกรุงเทพ ตามรายช่ือผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน 

๑๔ นาย เพ่ือขอทราบสถานท่ีปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ก่อนให้หน่วยรับบรรจุทําการประเมิน โดยกําหนดให้

ผู้บังคับบัญชาของผู้สําเร็จการศึกษา เป็นผู้ประเมินความพึงพอใจฯ ผ่านทางระบบสารสนเทศ ระบบออนไลน์ 

(Google Form)  ตามแบบฟอร์ม และให้ส่งผลการประเมินตอบกลับภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

  ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและรวบรวมผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุท่ีมี

ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗  และจากการวิเคราะห์แปรผล พบว่า มีผู้สําเร็จการศึกษา       

ท่ีได้รับการประเมินตอบกลับ ร้อยละ ๑๐๐ (๑๔/๑๔ นาย) โดยมีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้ในการปฏิบัติงาน

ทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา มีค่าเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ ๔.๕๐ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และมี

ค่าเฉล่ีย ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เม่ือบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมี



๕๗ 

 

ประสิทธิภาพ, ด้านการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร, และด้านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่

เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 

(ค่าเฉล่ีย ๔.๓๔) โดยมีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๑๐๐ (๑๔/๑๔ นาย) 

บรรลุค่าเป้าหมาย (≥ ร้อยละ ๘๐) และมีการรายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียน

ดุริยางค์ ได้รับทราบ และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ทราบ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงพัฒนาในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป   

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 

                     โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน และครูปกครอง มีการนําข้อเสนอแนะท่ีได้รับและเก่ียวข้องใน

รายวิชาท่ีสอน ไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนต่อไป  

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๒.๓ : การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ (๒%)  

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 
- จํานวนคร้ังท่ีนักเรียนดุริยางค์หรือผู้สําเร็จการศึกษาได้เข้าร่วมการประกวดแข่งขันหรือมีผลจากการเข้าร่วม

การประกวดหรือแข่งขันทางด้านทักษะวิชาการหรือทักษะวิชาชีพ และหรือได้รับรางวัลจากการประกวดหรือ

แข่งขันทักษะวิชาการหรือทักษะวิชาชีพในระดับต่าง ๆ ตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕);            

ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ คร้ัง/ปี 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและมีผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามประเด็น 

การพิจารณาท่ีกําหนด ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี  

๑.๑) ผลผลิต :  

     โรงเรียนดุริยางค์ มีการสนับสนุน ให้นักเรียนดุริยางค์ ได้เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้ตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) และข้อ (๕) จํานวน ๓ คร้ัง ปรากฏผลงาน

ในระดับต่าง ๆ ตามตาราง ดังน้ี  

ตารางแสดงผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขัน  

ท่ี รายการ ผลการประกวด - แข่งขัน หมายเหตุ 

๑ การจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ภายในโรงเรียนดุริยางค์  

- เป็นการคัดเลือกผลงานของนักเรียน

ดุริยางค์ เพ่ือส่งแข่งขันในระดับต่าง  ๆ

โดยมีผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขา

วิชาชีพร่วมพิจารณา 

๒ การแสดงชุด "ถวายอาลัย แด่พระ

แม่ผู้เป็น ม่ิงขวัญ ศิลปชีพ แห่ง

แผ่นดินสยาม" 

- ได้รับโล่รางวัล The Spotlight 

Award  No. 1  

- ได้รับเกียรติบัตร 

- ระดับกรม (อนุมานได้ว่าเทียบเท่า

ระดับภาค) 

- นําเสนอในพิธีประดับเคร่ืองหมายยศ 

และมอบประกาศนียบัตรให้แก่ 

นั ก เรียน ดุ ริยางค์  (น รจ .) และ

นักเรียนดุริยางค์ (นดย.) ประจําปี  
 



๕๘ 

 
 

ท่ี รายการ ผลการประกวด - แข่งขัน หมายเหตุ 

 การแสดง “ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง”  

(เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รับชม 

ภายในงาน) 

 การศึกษา ๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๑ 

เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ โดยกรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ เป็นหน่วยงานจัด

เวทีแสดงผลงานนวัตกรรมให้แก่

สถานศึกษา  

๓ Valaya Alongkorn Music 

Competition 

- รางวัลชนะเลิศ 

เหรียญทอง รุ่นประชาชน 

- รางวัลรองชนะเลิศ 

เหรียญทอง 

- การแข่งวงดนตรีประเภทเด่ียว 

(SOLO)  

- การแข่งวงดนตรีประเภทวง  

Wind Ensemble 

- ระดับประเทศ (เทียบเท่าระดับชาติ) 

 ๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                    โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดให้นักเรียนดุริยางค์เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา ซ่ึงจะทําให้นักเรียนดุริยางค์ เกิดมุมมอง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีประสบการณ์

ในการเปิดโลกทัศน์เก่ียวกับความรู้ด้านวิชาชีพ จากผู้เข้าแข่งขันต่างสถาบัน และต่างระดับการศึกษาภายนอกสถานศึกษา 

นับว่าเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพของตนเพ่ิมข้ึน โดยมีผลการดําเนินการ

จํานวน ๓ คร้ัง และดําเนินการได้ตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑), ข้อ (๔), และ ข้อ (๕) ปรากฏผลงานตาม

ตารางดังกล่าวข้างต้น  

  (เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามประเด็นการ

พิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๕) สามารถดําเนินการได้จํานวน ๓ ข้อ คือ ข้อ(๑), (๔) และ (๕) เม่ือพิจารณา

ผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ คือ ≥ ๑ คร้ัง/ปีการศึกษา 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินใน  ข้อ (๑), ข้อ (๔), และ ข้อ (๕) คิดได้เป็นค่าคะแนน 

๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม   

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียน หรือผู้สําเร็จการศึกษา มีสมรรถนะด้านทักษะ 

วิชาการหรือทักษะวิชาชีพ ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ สนับสนุนให้ผู้เรียน หรือผู้สําเร็จการศึกษา เกิดการพัฒนา 

ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง   

   ด้านวิชาการ : ผู้เรียน หรือผู้สําเร็จการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และความภาคภูมิใจ

ในสาขาวิชาการดุริยางค์ และสามารถนําความรู้และทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  

   ด้านเศรษฐกิจ : ผู้เรียน หรือผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการเพ่ิมโอกาสให้มีความรู้และทักษะ

ด้านวิชาชีพท่ีสูงข้ึน  

   ด้านสังคม : โรงเรียนดุริยางค์ มีความภาคภูมิใจท่ีผู้เรียน หรือผู้สําเร็จการศึกษาได้รับรางวัล 



๕๙ 

 

จากการแข่งขันทักษะวิชาการหรือทักษะวิชาชีพ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

 ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ สนับสนุนให้เกิดแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาการหรือ

ทักษะวิชาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ โดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์ เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด และมีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี   

๒.๑) การวางแผน :  

                 โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยกําหนด กิจกรรม 

“แข่งขันดนตรี Valaya Alongkorn Music Competition” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา 

๒๕๖๘ เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์หรือผู้สําเร็จการศึกษาเกิดการเรียนรู้ ได้เห็นมุมมองและแนวคิดท่ีหลากหลาย

จากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานภายนอกท่ีนําผลงานมาประกวดหรือแข่งขันมากข้ึน  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

        โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดกิจกรรม “แข่งขันดนตรี Valaya Alongkorn Music Competition”  

ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ 

เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา หรือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงาน 

หรือองค์กรอ่ืน ๆ ภายนอก เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพใน

ระดับต่าง ๆ ตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – (๕) ดังน้ี  

ข้อ (๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดกิจกรรมการคัดเลือกผลงานของนักเรียนดุริยางค์ เพ่ือส่ง

แข่งขันในระดับต่าง ๆ โดยมีผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพร่วมพิจารณา รวมถึงคัดเลือกนักเรียนดุริยางค์

ให้เป็นตัวแทนในการแข่งขันทักษะวิชาชีพร่วมกับสถาบันอ่ืน   

       ข้อ (๔) โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์ นําผลงานสร้างสรรค์ จํานวน          

๑ ผลงาน เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพระหว่างสถานศึกษา ในพิธีประดับเคร่ืองหมายยศและมอบ

ประกาศนียบัตรให้แก่ นักเรียนดุริยางค์ (นรจ.) และนักเรียนดุริยางค์ (นดย.) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เม่ือ

วันท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ โดยกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นหน่วยงานจัดเวทีแสดงผลงานนวัตกรรมให้แก่

สถานศึกษา และได้รับโล่รางวัล The Spotlight Award No. 1 /เกียรติบัตร รวมถึงมีการจัดแสดงบนเวที

เพ่ิมเติม จํานวน ๒ ชุด ได้แก่ ชุดการแสดง“ราชนาวีปกป้องผืนธรณีนทีไทย รบด้วยหัวใจ บรรเลงเพลงด้วย

ศรัทธา” และ ชุดแสดง “การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง” เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รับชมภายในงาน ได้รับเกียรติบัตร

ด้านการให้บริการทางวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา  (จึงอนุมานได้ว่าเทียบเท่า ในระดับภาค) 

 ข้อ (๕) โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริมและสนับสนุน ในการส่งนักเรียนดุริยางค์เข้าร่วมการ

ประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ กับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนภายนอก โดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์เข้าร่วม

แข่งขันดนตรี Valaya Alongkorn Music Competition รุ่นประชาชน ซ่ึงเป็นการประกวดวงดนตรีและทักษะ

ทางดนตรีชิงถ้วยพระราชทาน จัดโดยสาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์ได้รับการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพและทักษะวิชาการ (จัดอยู่ในระดับประเทศ : เทียบเท่าระดับชาติ) 



๖๐ 

 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและรวมรวมข้อมูลผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ

ของนักเรียนดุริยางค์ กับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา พร้อมท้ังสรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค

ข้อขัดข้องท่ีพบ และข้อเสนอแนะท่ีได้รับ รวมท้ังกําหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไขฯ นําเสนอให้ผู้อํานวยการ

โรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ทราบ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมใน

คร้ังต่อไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

    โรงเรียนดุริยางค์ มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนานักเรียนดุริยางค์ โดยมีการนําข้อเสนอแนะท่ีได้รับ มาวาง

แผนพัฒนาปรับปรุง และส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนดุริยางค์เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

และ/หรือได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ ให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๒.๔ : การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ  

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลการสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของสถาบัน

สอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL) ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถาบัน

สอบวัดระดับกําหนด ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการสนับสนุนและจัดให้ผู้สําเร็จการศึกษา ได้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังน้ี  

๑.๑) ผลผลิต : 

 - ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลการสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของสถาบันสอบ

มาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL) ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถาบันสอบวัด

ระดับกําหนด มีจํานวน ๑ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมด จํานวน ๑ นาย  

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

     - ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลการทดสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้าน

ดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL) ผ่านเกณฑ์

ตามท่ีสถาบันสอบวัดระดับกําหนด ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมด  

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ร้อยละ ๑๐๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน          

๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

             ๑.๓) ผลกระทบ :  

- ผลท่ีเกิดจากการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีพ ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการเพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการสอบ 



๖๑ 

 

วัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity 

College London : TCL) จากสถาบันสอบวัดระดับท่ีได้รับการยอมรับ 

   ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการยกระดับมาตรฐานทางวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษา  

มีความรู้และทักษะท่ีเพ่ิมข้ึน สามารถนําความรู้ไปปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา ให้เป็นท่ียอมรับของ

หน่วยต้นสังกัด และสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ  

 ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการสร้างผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 

(ด้านการดุริยางค์) ตามแผนการผลิตได้ตรงกับความต้องการของหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ    

 ด้านสังคม : ผู้สําเร็จการศึกษา สามารถให้บริการแก่บุคคล หน่วยงานภายนอก ด้านการดุริยางค์ 

ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานภายนอก หรือตลาดแรงงาน    

 ด้านส่ิงแวดล้อม : อาคารสถานท่ี ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ท่ีใช้ในการทดสอบหรือประเมิน 

สมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  มีความพร้อม และมีบรรยากาศท่ีเหมาะสม เพียงพอ 

และเอ้ือต่อผู้ใช้บริการ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดให้ผู้สําเร็จการศึกษา ได้เข้ารับการสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของ

สถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL) จากสถาบันสอบวัดระดับ

ท่ีได้รับการยอมรับ ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษา

ตามมาตรฐานอาชีพ โดยกําหนด กิจกรรม“การสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของสถาบันสอบ

มาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL)” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นการประเมินทักษะมาตรฐานสากล เพ่ือใช้วัดระดับความสามารถท้ังภาคปฏิบัติ 

ทฤษฎี และโสตทักษะ ให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา  

 ๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการและรายงานผล“การสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้าน

ดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL)” ของผู้สําเร็จ

การศึกษา จากสถาบันท่ีสอบวัดระดับด้านดนตรี ศิลปะการแสดง และภาษาอังกฤษ มีความเช่ียวชาญด้าน

ดนตรีคลาสสิก แจ๊ส และดนตรีร่วมสมัย ท่ีได้รับการยอมรับ ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา 

๒๕๖๘ โดยจัดให้ผู้สําเร็จการศึกษา เข้ารับการสอบตามช่วงวัน-เวลา-สถานท่ี ท่ีกําหนด   

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

          โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและรวบรวมผลการสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรี

ของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL) ของผู้สําเร็จการศึกษา  

ท่ีเข้ารับการสอบฯ พบว่า มีผู้ท่ีสอบผ่านเกณฑ์วัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล 

จากสถาบันสอบวัดระดับท่ีได้รับการยอมรับกําหนด ร้อยละ ๑๐๐ (๑/๑ นาย) พร้อมท้ังจัดทํารายงานสรุปผล 

สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ     



๖๒ 

 

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :   

   โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนในการสรรหางบประมาณ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษา 

เข้ารับการสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity 

College London : TCL) จากสถาบันสอบวัดระดับท่ีได้รับการยอมรับ เพ่ือให้มีผู้สอบวัดระดับมาตรฐานสากล

ทางด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากลจากสหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL) ผ่านเกณฑ์

การสอบวัดระดับฯ ทุกปีอย่างต่อเน่ือง 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จและมีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ

ของแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมด้านทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์

และเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังน้ี  

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีกําหนดในมาตรฐานการศึกษา 

๑.๒ ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา  

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

 หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๑.๒.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะทางทหาร ด้านทักษะทางวิชาการในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง และด้านทักษะทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะทางทหาร มี

คะแนนการสอบภาคปฏิบัติ (ผลการสอบเฉลี่ยใน

วิชาดนตรีสนาม ๑ – ๖) ตลอดหลักสูตร ผ่าน

เกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษา

กําหนด ต่อจํานวนผู้สําเร็จการ ศึกษาทั้งหมด  

≥ ๘๐ 

คะแนน 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P ๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P ๑๐๐ 

 (๑๑/๑๑) 

P 

ตัวชี้วัดที่ ๒ : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ มีคะแนนการสอบภาคปฏิบัติ  

(ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษเพื่องานดนตรี)

ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมิน ผล

ตามที่สถานศึกษากําหนด ต่อจํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษาทั้งหมด 

≥ ๖๐ 

คะแนน 

หรือ 

 เกรด 

≥ ๒.๕๐ 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

 (๑๔/๑๔) 

P ๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P ๙๐.๙๐ 

(๑๐/๑๑) 

P 

ตัวชี้วัดที่ ๓ : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะและการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีผลการสอบ

วิชาโครงการวิชาชีพ ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์

การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากําหนด 

ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

เกรด 

≥ ๒.๕๐ 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

 (๑๔/๑๔) 

P ๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P ๑๐๐ 

 (๑๑/๑๑) 

P 



๖๓ 

 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

 หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ  มี

คะแนนการฝึกภาคปฏิบัติ (การฝึกประสบการณ์ทักษะ

วิชาชีพในวิชาฝึกงาน) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์

การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากําหนด ต่อ

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

≥ ๘๐ 

 คะแนน 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐  

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๑/๑๑) 

P 
 

๑.๒.๒ ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะความชํานาญ มีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หรือหน่วยรับ

บรรจุ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ที่มี

ทักษะและการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติ งาน

ทางทหารในสาขาวิชาชีพ มีผลประเมินความพึงพอใจ 

จากหน่วยรับบรรจุต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตาม

สายวิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ, ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มี

คุณลักษณะทางทหาร, และด้านมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่

ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ต่อจํานวน

ผู้สําเร็จการศึกษา ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

มี 

ค่าเฉลี่ย 

ในภาพรวม 

≥ ๓.๕๑ 

จาก 

คะแนน 

เต็ม ๕ 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

  ๑๐๐  

(๑๒/๑๒) 

  จบปีการ 

  ศึกษา 

๒๕๖๕ 

 

P 
 

  ๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

  จบปีการ 

  ศึกษา 

๒๕๖๖ 

P 
 

๑๐๐ 

 (๑๔/๑๔) 

 จบปีการ 

  ศึกษา 

๒๕๖๗ 

P 
 

๑.๒.๓ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด : จํานวนครั้งของนักเรียนดุริยางค์ หรือผู้สําเร็จ

การศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดหรือแข่งขัน

หรือมีผลจากการเข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขัน

ทางด้านทักษะวิชาการหรือทักษะวิชาชีพภายใน

สถานศึกษา หรือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงาน หรือ

องค์กรภายนอก และ/หรือได้รับรางวัลจากการ

ประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาการหรือทักษะ

วิชาชีพในระดับต่าง ๆ 

การเข้า

ร่วม

ประกวด

หรือ

แข่งขัน 

≥ ๑   

คร้ัง/ปี

การศึกษา 

๕  

คร้ัง 

P 
 

๓ 

คร้ัง 

P 
 

๓ 

คร้ัง 

P 
 

๑.๒.๔ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ที่มี

ผลการสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรี

ของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจกัร 

(Trinity College London : TCL)  ผ่ านเกณฑ์ ตามที่

ผ่าน 

เกณฑ ์

การ 

ทดสอบ 

ร้อยละ 

๑๐๐ 

- - - - ๑๐๐ 

(๑/๑) 

P 
 



๖๔ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

 หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

สถาบันสอบวัดระดับกําหนดต่อจํานวนผู้สําเร็จการ 

ศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ ทั้งหมด (ผลสอบครั้งแรก)  

ของ 

สถาบัน 

รวมตัวช้ีวัด ๖/๖ ๖/๖ ๗/๗ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

หลักฐานเอกสารอ้างอิง : ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา  

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing 
 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา : ระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

คําอธิบายประกอบผลการประเมิน  :  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภท 

วิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

และมีผลการพัฒนาด้านทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา ครอบคลุมท้ังด้านทักษะทางทหาร 

ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ รวมท้ังมีผลการส่งผู้เรียนเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ

ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกในระดับต่าง ๆ ทุกปี รวมถึงส่งเสริม

และสนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (การสอบวัด

ระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity College 

London : TCL) จากสถาบันสอบวัดระดับท่ีได้รับการยอมรับ) และมีผลการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีทักษะ

ความชํานาญ มีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หรือหน่วยรับบรรจุ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้

ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก : มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

๔.๓๗ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา  

- เม่ือพิจารณาผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้านทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของ

ผู้สําเร็จการศึกษา นํามาประมวลผลเป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เม่ือนํามาเทียบกับ

เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ 

“ดีมาก”  

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา  

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing


๖๕ 

 

- ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ทักษะและการนําไป

ประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ มีผลการดําเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ 

๑๐๐ ท้ังสามปีการศึกษา แสดงว่าผลการดําเนินงานด้านทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา      

มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 
  

 

 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ และผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

     ๑.๑ ผลผลิต   

                โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาฯ ด้านทักษะและการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้

ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะทางทหาร, ด้านทักษะทางวิชาการ

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง, และด้านทักษะทางวิชาชีพหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ รวมถึงส่งเสริมให้มี

การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ และมีการติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อ

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ เป็นรายบุคคล 

ซ่ึงเป็นการประเมินคุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาหลังจากได้ไปปฏิบัติติงานใน

หน่วยงานรับบรรจุ ท่ีมีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด   

 ๑.๒ ผลลัพธ์   

ผู้สําเร็จการศึกษา มีทักษะทางทหาร ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ ตามท่ีกําหนดไว้

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียน

ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวด

หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกในระดับต่าง ๆ รวมท้ังมีผลประเมินความพึงพอใจ

ของหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ ท่ีส่งผลถึงการมีทักษะ

และการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา เป็นท่ียอมรับของหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ   

    ๑.๓ ผลกระทบ  

    ผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับประสบการณ์จากการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงานทางทหารใน

สาขาวิชาชีพ (ด้านการดุริยางค์) ในการดําเนินชีวิตจริง มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมท้ังได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 

จากการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ท่ีช่วยให้ผู้สําเร็จการศึกษามีโอกาสฝึกฝนทักษะ สร้างความม่ันใจ 

เรียนรู้จากความผิดพลาด การทํางานภายใต้ความกดดัน และสามารถบริหารเวลาได้ โดยมีผลสัมฤทธ์ิของการ

ฝึกศึกษาด้านทักษะและการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ เป็นท่ียอมรับของหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ   
 

๒. จุดเด่น 

- สถานศึกษาให้ความสําคัญในการผลักดันให้ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการสอบวัดระดับมาตรฐานสากล

ทางด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL) จาก

ผลการพิจารณาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา 

ของผู้สําเร็จการศึกษา 



๖๖ 

 

สถาบันสอบวัดระดับด้านดนตรีท่ีได้รับการยอมรับ เพ่ือเป็นการประเมินทักษะความสามารถ ท้ังการปฏิบัติ

เคร่ืองดนตรี ทฤษฎี และโสตประสาท เพ่ือรับรองมาตรฐานสากลให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ผู้สอบผ่านเกณฑ์

สามารถนําใบประกาศนียบัตรไปใช้ประเมินผลการเรียน หรือต่อยอดศึกษาต่อด้านดนตรีได้ในอนาคต 
 

๓. จุดท่ีควรพัฒนา  

-  
 

๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

- สถานศึกษา ควรบรรจุโครงการ “สอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐาน 

สากลจาก สหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL)” ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา 

เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองและย่ังยืน 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ (น้ําหนัก ๕๐%) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา (๖%) 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

ผู้สําเร็จการศึกษา เพ่ือให้เป็นผู้มีคุณลักษณะทางทหารท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตรงตามมาตรฐานการศึกษาท่ี

กําหนด ประกอบด้วย ๓ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังน้ี   

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๓.๑ : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จ

การศึกษา (๓%) 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีผลรวมของคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร 

ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (≥ ๖๐ คะแนนในเรือนร้อย) ต่อจํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษาท่ีท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

        - ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ มีผลรวมของคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร ผ่านเกณฑ์การวัด

และประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (≥ ๖๐ คะแนนในเรือนร้อย) มีจํานวน ๑๑ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษา

ท้ังหมด จํานวน ๑๑ นาย  

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

    - ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม  



๖๗ 

 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีผลรวมของคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร 

ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (≥ ๖๐ คะแนนในเรือนร้อย) ร้อยละ ๑๐๐ ของ

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

ของผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาด้าน

คุณลักษณะ ทางทหาร คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

อย่างเป็นระบบ 

  ด้านวิชาการ : ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

  ด้านเศรษฐกิจ : การพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบและจริยธรรมในการทํางาน ทําให้ผู้สําเร็จการศึกษา มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย และดํารงชีวิตได้อย่างม่ันคง 

  ด้านสังคม : การประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม เป็นการช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของนักเรียนดุริยางค์ หรือผู้สําเร็จการศึกษา ในกิจกรรมด้านคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรมจริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ ส่งเสริมและจัดกิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและความ

รับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ิมเติม

จากท่ีกําหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ 

PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :  

                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการพัฒนาด้านคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ โดยกําหนด (๑) กิจกรรม “ไหว้ครูวิชาการ”, (๒) กิจกรรม 

“ปลูกจิต สํานึกรักชาติ และเทิดทูนสถาบันฯ (วันพ่อแห่งชาติ)”, (๓) กิจกรรม “ปลูกจิตสํานึกรักชาติ และ

เทิดทูนสถาบันฯ (วันแม่แห่งชาติ)”, (๔) กิจกรรม “วันสําคัญทางศาสนา (วันเข้าพรรษา)”, และ (๕) กิจกรรม 

“บําเพ็ญสาธารณ ประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ ของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ” บรรจุไว้ในแผน 

พัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นการปลูกจิตสํานึก ให้รู้สึกผิดชอบช่ัวดี ตระหนักในคุณงาม



๖๘ 

 

ความดี และสามารถสร้างคุณค่าให้แก่ตนเอง ผู้อ่ืน และราชการเพ่ือประโยชน์แก่แผ่นดินและส่วนรวม ด้วยการ

สร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือให้เกิดการยอมรับ และพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือในการพัฒนาด้วยความเต็มใจ  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

                      โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินทุกกิจกรรม (๕ กิจกรรม) ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖๘ ในการพัฒนาด้านคุณลักษณะทางทหารท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี พร้อมท้ังจัดให้นักเรียนดุริยางค์ทุกนายเข้าร่วมกิจกรรมตามช่วงวัน เวลา 

และสถานท่ี ท่ีกําหนด และทําการประเมินทุกกิจกรรมหลังจากเสร็จส้ินการดําเนินงาน 

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

                (๑) โรงเรียนดุริยางค์  มีการติดตามและวิเคราะห์ผลประเมินการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พบว่า มีผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีมีคะแนนประจําตัวนักเรียนทหาร 

(ผลรวมของคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด (≥ ๖๐ คะแนนในเรือนร้อย) ร้อยละ ๑๐๐ (๑๑/๑๑ นาย) ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมาย    

(≥ ๘๐ คะแนน) นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ทราบ   

   (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและวิเคราะห์แปรผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัด 

กิจกรรม พบว่า ทุกกิจกรรม มีค่าเฉล่ียผลประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากข้ึนไป พร้อมท้ังรวบรวม

และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ 

นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ได้รับทราบ และแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบ เพ่ือวางแผนปรับปรุง

การจัดกิจกรรมในคร้ังต่อไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

   (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา ได้นําข้อเสนอแนะจากผลประเมินในรายวิชา 

นําไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และมีการบรรยายสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคมในระหว่างการสอน และครูปกครอง ได้เน้นย้ําการฝึกคุณลักษณะทางทหารและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ ความมีวินัย หรือการฝึก หรือการอบรมอย่างต่อเน่ือง  

                     (๒) โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้ท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรม ได้นําข้อเสนอแนะของผลการประเมิน

ความพึงพอใจฯ ไปวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๓.๒ : การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา (๓%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

๑) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคะแนนผลการประเมิน 

ความเหมาะสมในการเป็นทหาร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (≥ ๖๐ คะแนน

ในเรือนร้อย) ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

๒) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุ (ด้านคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ : ด้านเป็นคนดี รู้จักเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม, ด้านรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย์ทรงเป็นประมุข) มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินตอบกลับท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 



๖๙ 

 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐาน

การศึกษา ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

        (๑) ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคะแนนผลการประเมิน

ความเหมาะสมในการเป็นทหาร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด (≥ ๖๐ คะแนนใน

เรือนร้อย) มีจํานวน ๑๑ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑๑ นาย 

        (๒) ผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุ (ด้านคุณลักษณะท่ี      

พึงประสงค์ : ด้านเป็นคนดี รู้จักเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และด้านรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย์ทรงเป็นประมุข) มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

มีจํานวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินตอบกลับท้ังหมด จํานวน ๑๔ นาย 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

        (๑) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคะแนน

ผลการประเมินความเหมาะสมในการเป็นทหาร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากําหนด   

(≥ ๖๐ คะแนนในเรือนร้อย) ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  

 (๒) ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุ 

(ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ : ด้านเป็นคนดี รู้จักเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และด้านรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย์ทรงเป็นประมุข) มีค่าเฉล่ีย      

≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินตอบกลับท้ังหมด 

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของทุกตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน  ๕ คะแนน  

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีต่อเน่ืองจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาด้าน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดอย่างเป็นระบบ 

  ด้านวิชาการ : ผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทาง

และหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท่ีเพ่ิมข้ึน 

  ด้านเศรษฐกิจ : ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้รับการยอมรับจากหน่วย

ต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) มากข้ึน ส่งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษา มีพฤติกรรมท่ีมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย และดํารงชีวิตได้อย่างม่ันคง 

  ด้านสังคม : ผู้เรียน และผู้สําเร็จการศึกษา สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี   

มีทักษะชีวิต มีจิตอาสา และเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม  



๗๐ 

 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ มีการบูรณาการเร่ืองคุณธรรมและส่ิงแวดล้อมเข้ากับกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมจิตอาสา ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน และผู้สําเร็จการศึกษาเป็นผู้มีจิตสํานึกต่อการรักษาส่ิงแวดล้อม  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ตามแนวทางท่ีสถานศึกษา

กําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :  

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 

โดยกําหนด (๑) โครงการ “ฝึกภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค์”, และ (๒) กิจกรรม “บําเพ็ญสาธารณประโยชน์

เฉลิมพระเกียรติ ของ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ และการเสียสละ เพ่ือส่วนรวม มีเจตคติและ

กิจนิสัยท่ีดี มีภาวะผู้นํา  มีจิตสาธารณะ เป็นคนดีของสังคม และมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง

ในการปฏิบัติงาน และมีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินทุกโครงการ/กิจกรรม (๑ โครงการ, ๑ กิจกรรม) ในการพัฒนา

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ พร้อมท้ัง

จัดให้นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามช่วงวัน-เวลาสถานท่ี ท่ีกําหนด และทําการ

ประเมินทุกโครงการ/กิจกรรม หลังจากเสร็จส้ินการดําเนินงาน  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

  (๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 

(ผลประเมินความเหมาะสมในการเป็นทหาร) พบว่า มีผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลการประเมินคะแนนความเหมาะสม

ในการเป็นทหาร ผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด (≥ ๖๐ คะแนนในเรือนร้อย) ร้อยละ ๑๐๐ (๑๑/๑๑ นาย) 

ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมาย (≥ ร้อยละ ๘๐) นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ทุกฝ่ายได้ทราบ   

   (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการรวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ/

กิจกรรม พบว่า ทุกโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉล่ียผลประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากข้ึนไป พร้อมท้ัง

รวบรวมและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ 

นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการจัด 

โครงการ/กิจกรรมในคร้ังต่อไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

                   (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอนได้นําผลประเมินในรายวิชาท่ีสอน ไปวางแผนพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอน และมีการบรรยายสอดแทรกความรู้ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระหว่างการสอน  

และครูปกครอง ได้เน้นย้ําการฝึกคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และมีการปลูกฝังให้นักเรียนดุริยางค์แสดงออกถึง

การเป็นคนดีท้ังด้านจิตใจและพฤติกรรม มีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม หรือจัด

ให้มีการ อบรมด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างต่อเน่ือง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกําหนด  



๗๑ 

 

  (๒) โรงเรียนดุริยางค์  โดยผู้ท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ/กิจกรรม มีการนําข้อเสนอแนะของผลการ

ประเมินความพึงพอใจฯ ไปวางแผนปรับปรุงการจัดโครงการ/กิจกรรมในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จและมีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ

ของแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา มีผล

การดําเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 

ปรากฏผลตาม ตาราง ดังน้ี  

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีกําหนดในมาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา  

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ 
บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลท่ีได้ 

บรรลุ 

หรือไม่ 
ผลท่ีได้ 

บรรลุ 

หรือไม่ 

๑.๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ที่

ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม 

จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์มีผลรวม

ของคะแนนความประพฤติและคะแนนความ

เหมาะสมในการเป็นทหาร ผ่านเกณฑ์การวัดและ

ประเมิน ผลตามที่สถานศึกษากําหนด) ต่อจํานวน

ผู้สําเร็จการศึกษาที่ทั้งหมด 

≥ ๖๐  

คะแนน 

ใน 

เรือนร้อย 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐

(๑๑/๑๑) 

P 
 

๑.๓.๒ การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ที่ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผล

การประเมินความเหมาะสมในการเป็นทหาร 

ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษา

กําหนด ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

≥ ๖๐  

คะแนน 

ใน 

เรือนร้อย 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการ ศึกษา 

ที่มีผลประเมินความพึงพอจากหน่วยรับบรรจุ (ด้าน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ : ด้านเป็นคนดี รู้จักเสียสละ 

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม, และด้าน รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ต่อจํานวน

ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินตอบกลับทั้งหมด 

มีค่าเฉล่ีย 

≥ ๓.๕๑ 

จาก 

คะแนน 

เต็ม ๕ 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

(๑๒/๑๒) 

จบปี

การศึกษา 

๒๕๖๕ 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔)

จบปี

การศึกษา 

๒๕๖๖ 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔)

จบปี

การศึกษา 

๒๕๖๗ 

 

P 
 

รวมตัวช้ีวัด ๓/๓  ๓/๓ ๓/๓ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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หลักฐานเอกสารอ้างอิง : ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา    

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing 
 

 

 

 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา  : 

ระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

คําอธิบายประกอบผลการประเมิน :  

โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการพัฒนาด้านคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนดุริยางค์ท่ีหลากหลาย เพ่ือปลูกฝังและ

สร้างจิตสํานึกให้เป็นผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะทางทหารท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะและ

จิตอาสา และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด ตรงตามความต้องการของ

หน่วยต้นสังกัด และกองทัพเรือ  

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา    

- เม่ือพิจารณาผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้านคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา นํามาประมวลผลเป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละ

เท่ากับ ๑๐๐ เม่ือนํามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด จะได้ค่าคะแนน        

๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  

- ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณลักษณะทางทหาร 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ มีผล

การดําเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ท้ังสามปีการศึกษา แสดงว่าผลการดําเนินงานด้านคุณลักษณะ

ทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเน่ือง จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

 

 

 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์  และผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

     ๑.๑ ผลผลิต   

        โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาฯ และตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี

กําหนด โดยมีการส่งเสริมและมีผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และมีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษารวมถึงมีผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อคุณภาพด้าน

ผลการพิจารณาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา    

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing


๗๓ 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

๔.๗๕) เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

 ๑.๒ ผลลัพธ์  

ผู้สําเร็จการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และได้รับการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร และมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นไปตาม

มาตรฐานมาตรฐานการศึกษา เป็นท่ียอมรับของหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ   

๑.๓ ผลกระทบ  

 ผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการพัฒนาด้านคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ  

ท่ีพึงประสงค์ ให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ทางทหาร และเป็นผู้รู้หน้าท่ี มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี มีภาวะผู้นํา มีความ

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี

ของตนเองในการปฏิบัติงานตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ  

 

๒. จุดเด่น  

-  

 

๓. จุดท่ีควรพัฒนา  

-   

 

๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

-   
 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ (๕๐%) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา (๑๔%) 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา เพ่ือวัดความสําเร็จผลสัมฤทธ์ิ

ของ การสําเร็จการศึกษา การมีงานทําหรือศึกษาต่อ และความพึงพอใจของหน่วยต้นสังกัดฯ ของผู้สําเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยจํานวน ๓ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังน้ี  

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๔.๑ : การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา (๒%)  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนนักเรียนดุริยางค์ท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ต่อจํานวนนักเรียน

ดุริยางค์แรกเข้าของรุ่นท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) ให้สําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ตามแผนการผลิตท่ีกองทัพเรือต้องการ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ  

ผลกระทบ ดังน้ี 



๗๔ 

 

๑.๑) ผลผลิต :  

        - นักเรียนดุริยางค์ ท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด มีจํานวน ๑๑ นาย เทียบกับ

นักเรียนดุริยางค์แรกเข้าของรุ่นท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑๔ นาย 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

    - ร้อยละของจํานวนนักเรียนดุริยางค์ท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ร้อยละ 

๗๘.๕๗ ของจํานวนนักเรียนดุริยางค์แรกเข้าของรุ่นท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๗๘.๕๗) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน        

๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาท่ีต่อเน่ืองจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ ได้พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง ตามแนวทางท่ีกําหนด 

  ด้านวิชาการ : ผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

มาตรฐานท่ีกองทัพกําหนด   

  ด้านเศรษฐกิจ : ผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการบรรจุลงหน่วยงานตามสาขาวิชาชีพ (สาขาวิชา

การดุริยางค์ ท่ีเหมาะสม   

  ด้านสังคม : ผู้สําเร็จการศึกษา มีทักษะและการปรับตัวเข้ากับสังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงได้ 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : -  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีดําเนินตามกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน 

ส่งผลให้นักเรียนดุริยางค์ สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ตามแนวทางท่ี

สถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี   

๒.๑) การวางแผน : 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) โดย

กําหนด (๑) โครงการ “จัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนดุริยางค์ (นดย.)”, และ (๒) กิจกรรม “ประชุม

ผู้ปกครอง” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์สามารถสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
        โรงเรียนดุริยางค์  มีการดําเนินการทุกโครงการ/กิจกรรม (๑ โครงการ, ๑ กิจกรรม) ด้านการ

ดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

และมีการแต่งต้ังครูท่ีปรึกษา จํานวน ๔ นาย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้คําปรึกษาด้านการเรียน การปฏิบัติ 

และการประพฤติตน รับฟังปัญหา และหาทางแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปีในภาพรวม 



๗๕ 

 

และแต่งต้ังครูประจําช้ันอีก จํานวน ๙ นาย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ดูแล การเรียนการสอนท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาส่วนตัวและปัญหาอ่ืน ๆ รวมท้ังดําเนินการในงาน   

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับประวัติ ตลอดจนการประเมินผลการศึกษาของนักเรียนดุริยางค์ โดยมีนักเรียนดุริยางค์ท้ัง

สามช้ันปี จํานวน ๔๒ นาย ซ่ึงครูประจําช้ัน ๓ นาย จะดูแลนักเรียนดุริยางค์ จํานวน ๑๔ นาย (๑ ช้ันเรียน)   

ให้สามารถสําเร็จการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนการผลิตท่ีกําหนด  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

(๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) 

จากครูท่ีปรึกษาและครูประจําช้ัน พบว่า มีนักเรียนดุริยางค์ ท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  

ร้อยละ ๗๘.๕๗ (๑๑/๑๔ นาย) โดยครูประจําช้ัน มีการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักเรียนดุริยางค์ เม่ือส้ินภาคการศึกษา 

เพ่ือนําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และนําผลแจ้งผู้ปกครองของนักเรียนดุริยางค์ได้ทราบ 

    (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการรวบรวมและวิเคราะห์แปรผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม และจัดทํา

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้

ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ทราบ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการจัด

โครงการ/กิจกรรมในคร้ังต่อไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

        (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูท่ีปรึกษา และครูประจําช้ัน ได้นําประเด็นปัญหาต่าง ๆ ท่ีพบหรือ 

เกิดข้ึนกับนักเรียนดุริยางค์ มาวิเคราะห์ และนําไปวางแผนกําหนดแนวทางในการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน 

(นักเรียนดุริยางค์) เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาเช่นเดิมข้ึนอีกในอนาคต  

 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองของนักเรียนดุริยางค์ เพ่ือช่วยเหลือ

และร่วมกันดูแลให้นักเรียนดุริยางค์ ให้ประสบความสําเร็จในการเรียนตลอดหลักสูตร และสามารถสําเร็จการศึกษา

ได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

 (๓) โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้ท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรม มีการนําข้อเสนอแนะของผลการประเมิน

ความพึงพอใจฯ ไปวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๔.๒ : การมีงานทําหรือศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา (๑๐%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีมีงานทําหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด; 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 

๒๕๖๗) ท่ีมีงานทําหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต 

ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี  

๑.๑) ผลผลิต :  

        - ผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗) ท่ีมีงานทําหรือ

ศึกษาต่อภายใน ๑ ปี มีจํานวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ผู้สําเร็จการศึกษา    
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ปีการศึกษา ๒๕๖๗) ท้ังหมด จํานวน ๑๔ นาย  

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

        - ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 

๒๕๖๗) ท่ีมีงานทําหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษาท่ีผ่านมาท้ังหมด 

(ผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗)  

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ร้อยละ ๑๐๐ 

และมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการวางแผนติดตามภาวะ การมีงานทําหรือศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา    

ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ ได้รายงานผลการดําเนินงานติดตามภาวะการมีงานทําหรือ

ศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุม

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  ด้านวิชาการ : เปิดโอกาสและทางเลือกในการบรรจุลงหน่วย หรือการศึกษาต่อตามสาขาวิชาชีพ 

ของงผู้สําเร็จการศึกษา  

  ด้านเศรษฐกิจ : สร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกันให้เป็นท่ียอมรับ

ของประชาชน ผู้ปกครอง ชุมชน 

  ด้านสังคม : องค์กร หน่วยงานภายนอก ชุมชน และผู้ปกครอง ให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษา 

ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษามีงานทําหรือศึกษาต่อ 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : -  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีมีงานทํา

หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ซ่ึงสามารถใช้ผลการดําเนินการสํารวจข้อมูลของ กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจท่ี

หน่วยรับการบรรจุมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา” เช่นเดียวกัน โดยผลการดําเนินการอ้างอิงตามกระบวนการ

ติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อคุณภาพในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ 

ตามวงรอบการประเมินติดตามผู้สําเร็จการศึกษาหลังจากได้รับบรรจุ และได้ปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับบรรจุ

ทุกปีอย่างต่อเน่ือง ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :  

        โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี   

โดยอ้างอิงผลการดําเนินงานจาก กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจท่ีหน่วยรับการบรรจุมีต่อคุณภาพของ

ผู้สําเร็จการศึกษา” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือประเมินภาวะการมีงานทํา

ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หรือศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗  
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๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

                    โรงเรียนดุริยางค์ มีกระบวนการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุลงหน่วย (การมีงานทํา

หรือศึกษาต่อ) ของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ภายใน ๑ ปี จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและแหล่งข้อมูล

ต่าง ๆ โดยจัดทําและเก็บข้อมูลนักเรียนดุริยางค์ก่อนท่ีจะสําเร็จการศึกษา อาทิ การสร้างไลน์กลุ่ม (Line) รวมถึง   

มีการติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีในการสืบค้นข้อมูลจากระบบงานกําลังพลของฐานทัพเรือกรุงเทพ เพ่ือขอ

ทราบสถานท่ีปฏิบัติงานของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน ๑๔ นาย  

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับผู้สําเร็จการศึกษา พบว่า ณ ปัจจุบัน

ผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน ๑๔ นาย ได้รับราชการและปฏิบัติงานภายในหน่วยรับบรรจุ ร้อยละ 

๑๐๐ (๑๔/๑๔ นาย) และจัดทําบันทึกรายงานสรุปผล สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ นําเสนอให้

ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ   

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําประเด็นปัญหา จากการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ท่ีมีงานทําหรือการศึกษาต่อภายใน ๑ ปี และอุปสรรคข้อข้อข้องท่ีพบจากการประสานกับเจ้าหน้าท่ีในการสืบค้น

ข้อมูลจากระบบงานกําลังพลของฐานทัพเรือกรุงเทพ มาวางแผนปรับปรุงในการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาในคร้ัง

ต่อไป เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๑.๔.๓ : ความพึงพอใจของหน่วยงานต้นสังกัด ท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

(๒%) 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีหน่วยต้นสังกัด มีความพึงพอใจต่อคุณภาพในการปฏิบัติงาน  มีผล

ประเมินความพึงพอใจในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ี

ได้รับการประเมินท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

       - ผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีได้รับการประเมินตอบกลับ และมีผลประเมินความ   

พึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในการปฏิบัติงานในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕         

มีจํานวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด จํานวน ๑๔ นาย     

 ๑.๒) ผลลัพธ์ :  

           - ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีได้รับการประเมินตอบกลับ และมีผล

ประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในการปฏิบัติงานในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด  
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(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน           

๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม   

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการผลิตผู้สําเร็จการศึกษา และมีการติดตามและประเมินความพึงพอใจจาก

หน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา ท่ีต่อเน่ือง

จากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์มีการดําเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในการผลิตผู้สําเร็จการศึกษา สาขาวิชาการดุริยางค์ ท่ีมีคุณภาพในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา 

และตรงกับความต้องการของหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ 

 ด้านวิชาการ : ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะตามสาขาวิชาการดุริยางค์ ในการปฏิบัติงาน  

 ด้านเศรษฐกิจ : ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ 

เป็นการเพ่ิมโอกาสในการปฏิบัติงาน และลดอัตราการว่างงานของสังคม 

 ด้านสังคม : การมีงานทําท่ีม่ันคง ช่วยให้ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 ด้านส่ิงแวดล้อม : อาคารสถานท่ีในการปฏิบัติงาน มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ

การปฏิบัติงานในสาขาวิชาการดุริยางค์ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการกําหนดวงรอบการประเมินติดตามผู้สําเร็จการศึกษาหลังจากได้รับบรรจุและได้

ปฏิบัติงานในหน่วยรับบรรจุไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตาม

วงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

 ๒.๑) การวางแผน :   

             โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการติดตามและสํารวจความพึงพอใจของหน่วยรับการบรรจุ 

ท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยกําหนด กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจท่ีหน่วยรับ

บรรจุมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘   

เพ่ือเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา เม่ือได้ไปปฏิบัติงานตาม

สายวิทยาการ   

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :   

                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินกิจกรรม“ประเมินความพึงพอใจท่ีหน่วยรับบรรจุมีต่อคุณภาพ

ของผู้สําเร็จการศึกษา” ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี

ในการสืบค้นข้อมูลจากระบบงานกําลังพล ฐานทัพเรือกรุงเทพ ตามรายช่ือผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

จํานวน ๑๔ นาย เพ่ือขอทราบสถานท่ีปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ก่อนให้หน่วยรับบรรจุทําการประเมิน โดยกําหนด 

ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้สําเร็จการศึกษา เป็นผู้ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ผ่าน

ระบบสารสนเทศ ทางระบบออนไลน์ (Google Form)  ตามแบบฟอร์มและส่งผลการประเมินภายในระยะเวลา 

ท่ีกําหนด  



๗๙ 

 

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามแบบประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อคุณภาพ

ของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท้ังหมด จํานวน ๑๔ นาย และได้รวบรวมแบบประเมินซ่ึงได้รับการ

ตอบกลับทุกนาย พร้อมท้ังได้วิเคราะห์ข้อมูลผลประเมินจากผลการสํารวจความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุท่ีมี

ต่อผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่า มีผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท่ีมีค่าเฉล่ียผลประเมิน

ในภาพรวมเท่ากับ ๔.๕๐ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และมีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีค่าเฉล่ียในภาพรวม ≥ ๓.๕๑ 

จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๑๐๐ (๑๔/๑๔ นาย) และจัดทํารายงานสรุปผลประเมินฯ สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค

ข้อขัดข้องท่ีพบ และข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้งให้ผู้ท่ี

เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ทราบ โดยมีผลการประเมินในภาพรวม และ แยกรายด้านปรากฏผลตามตาราง ดังน้ี  

รายการประเมินความพึงพอใจ ๕ ด้าน 
ค่าเฉล่ีย 

ในภาพรวม 

ผู้สําเร็จการศึกษา 

ท่ีมีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ 
ร้อยละ 

(๑) ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน ตาม

สายวิทยาการ เม่ือบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๓๑ ๑๔ จาก ๑๔ ๑๐๐  

(๒) ด้านการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร ๔.๔๓ ๑๔ จาก ๑๔ ๑๐๐  

 (๓) ด้านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔.๒๗ ๑๔ จาก ๑๔ ๑๐๐  

(๔) ด้านเป็นคนดี รู้จักเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ๔.๕๐ ๑๔ จาก ๑๔ ๑๐๐  

(๕) ด้านความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๕.๐๐ ๑๔ จาก ๑๔ ๑๐๐  

 รวมค่าเฉล่ียในภาพรวมท้ัง ๕ ด้าน ๔.๕๐ ๑๔ จาก ๑๔ ๑๐๐  

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

             โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีการนําข้อเสนอแนะท่ีได้รับไปวางแผน

ปรับปรุง และครูผู้สอน ครูปกครอง ได้นําข้อเสนอแนะท่ีเก่ียวข้องในรายวิชาท่ีสอนไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนให้ดีย่ิงข้ึนในปีการศึกษาต่อไป  

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จและมีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ

ของแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมาย

การบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังน้ี  

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีกําหนดในมาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา  

 

 

 



๘๐ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๑.๔.๑ การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนนักเรียนดุริยางค์

ที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร

กําหนด ต่อจํานวนนักเรียนดุริยางค์แรกเข้า

ของรุ่นที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

สําเร็จการ 

ศึกษาตาม 

ระยะเวลา 

ที่กําหนด 

≥ ร้อยละ 

๘๐   

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

P 
 

๗๘.๕๗ 

(๑๑/๑๔) 

O  
 

๑.๔.๒ การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา 

ตั วชี้ วั ด  : ร้ อยละของจํ านวนผู้ สํ าเร็ จ

การศึกษาที่มีงานทําหรือศึกษาต่อภายใน  

๑ ปี ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

มีงานทํา 

หรือ 

ศึกษาต่อ 

ร้อยละ 

๑๐๐ 

  ๑๐๐ 

(๑๒/๑๒) 

จบปี 

การศึกษา 

๒๕๖๕ 

P 
 

  ๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

จบปี 

การศึกษา 

๒๕๖๖ 

P 
 

  ๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

จบปี 

การศึกษา 

๒๕๖๗ 

P 
 

๑.๔.๓ ความพึงพอใจของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยรับบรรจุ ท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ที่หน่วยต้นสังกัด มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ

ในการปฏิบัติงาน มีผลประเมินความพึงพอใจ

ในภาพรวม ต่อจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

มคี่าเฉลี่ย 

 ≥ ๓.๕๑ 

 จาก 

คะแนน 

เต็ม ๕  

≥ ร้อยละ 

๘๐   

  ๑๐๐ 

(๑๒/๑๒) 

จบปี 

การศึกษา 

๒๕๖๕ 

P 
 

  ๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

จบปี 

การศึกษา 

๒๕๖๖ 

P 
 

  ๑๐๐ 

(๑๔/๑๔) 

จบปี 

การศึกษา 

๒๕๖๗ 

P 
 

รวมตัวช้ีวัด ๓/๓ ๓/๓ ๒/๓ 

คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ๑๐๐ ๖๖.๖๗ 

 หลักฐานเอกสารอ้างอิง : ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา 

 https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing 

 

 

 

 
ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา : ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

คําอธิบายประกอบผลการประเมิน :  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ มีผลสัมฤทธ์ิ

ของผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีครอบคลุมท้ังการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) การติดตาม

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี รวมท้ังมีผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยหน่วย

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing


๘๑ 

 

รับบรรจุท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก : มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

๔.๕๐) เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด   

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา  

- เม่ือพิจารณาผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา นํามา

ประมวลผลเป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๙๘.๑๔ เม่ือนํามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินและ

ระดับคุณภาพของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  

- ท้ังน้ี เม่ือได้พิจารณาผลการประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของ

ผู้สําเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ มีผลการดําเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ท้ังสอง  

ปีการศึกษา ส่วนปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีผลการดําเนินงาน คือ ๙๘.๑๔ ซ่ึงผลการพัฒนาสามปีย้อนหลังขาดความ

ต่อเน่ือง จึงคงค่าคะแนนเป็น ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” เช่นเดิม 
 

 

 

 

 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ และผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

     ๑.๑ ผลผลิต   

  โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาฯ ด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีผลการดําเนินงานด้านการดูแล

ช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) ให้สําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด เป็นส่วนใหญ่ 

(ร้อยละ ๗๘.๕๗) รวมถึงผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ทุกนาย (๑๔ นาย) มีงานทําหรือศึกษาต่อภายใน 

๑ ปี ตรงตามสาขาวิชาท่ีศึกษา คือ สาขาวิชาการดุริยางค์ และมีการติดตามประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับ

บรรจุท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นรายบุคคล ซ่ึงเป็นการประเมินคุณภาพและ

คุณลักษณะ  ท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา หลังจากได้ไปปฏิบัติงานในหน่วยรับบรรจุและจัดเก็บข้อมูล

ผู้สําเร็จการศึกษาเป็นระบบและต่อเน่ือง  

   ๑.๒ ผลลัพธ์   

                ผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ และมีผลด้านการฝึกศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําหนด 

โดยมีการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน ซ่ึงนักเรียนดุริยางค์ส่วนใหญ่สามารถสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาได้ตามแผนการผลิต และมีการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา โดยปัจจุบันทุกนาย  

(๑๔ นาย) คงรับราชการและปฏิบัติงานภายในหน่วยรับบรรจุตรงตามสาขาวิชาท่ีศึกษา รวมถึงมีการติดตาม

ความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีผลประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ

ความพึงพอใจมาก (๔.๕๐)  

        

ผลการพิจารณาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา 



๘๒ 

 

 ๑.๓ ผลกระทบ  

 ผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธ์ิ มีการส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์สําเร็จการศึกษาได้

ตามระยะเวลาท่ีกําหนดเม่ือเทียบกับแรกเข้าได้ตามแผนการผลิตเป็นส่วนใหญ่ โดยภายใน ๑ ปี ผู้สําเร็จการศึกษา

ทุกนาย มีงานทําตรงตามสาขาด้านการดุริยางค์ในหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ ซ่ึงหน่วยรับบรรจุมีความ 

พึงพอใจมาก ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา   

๒. จุดเด่น 

- 

๓. จุดท่ีควรพัฒนา  

-  

๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

-  

 
 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษา (๔๐%) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑  หลักสูตร (๕%) 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินด้านหลักสูตร เพ่ือให้ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของนักเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) กองทัพเรือ เป็นไป

ตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ๒ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังน้ี   

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๑.๑ : การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนสาขาวิชา ท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ เทียบกับจํานวนสาขาวิชา

ท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ (พิจารณาการดําเนินการได้ครอบคลุมข้อ (๑) – ข้อ (๕)) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จํานวน ๑ สาขาวิชา (สาขาวิชา

การดุริยางค์) ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :     

        - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง

และดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ มีจํานวน ๑ สาขาวิชา  

คือ สาขาวิชาการดุริยางค์ ท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการของการ

พัฒนาหลักสูตร เทียบกับจํานวนสาขาวิชาท้ังหมด ๑ สาขาวิชา (สาขาวิชาการดุริยางค์) โดยมีผลการดําเนินการ

ตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕)   

 



๘๓ 

 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                    - ร้อยละของจํานวนสาขาวิชา (สาขาวิชาการดุริยางค์) ท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียน

ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕) อย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการของการ

พัฒนาหลักสูตร ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนสาขาวิชาท้ังหมด โดยมีผลดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) 

– ข้อ (๕) ดงันี ' 
ข้อ (๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการสํารวจและศึกษาความต้องการของกองทัพเรือ เพ่ือการ

พัฒนาและหรือการปรับปรุงหลักสูตร  

ข้อ (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชา ร่วมกับกอง

ดุริยางค์ทหารเรือ ซ่ึงเป็นหน่วยรับบรรจุ เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์มีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของหน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) และ กองทัพเรือ   

ข้อ (๓) โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีได้จากการพัฒนา (หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕)  ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันปีท่ี ๑ ปี

การศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นมา  

ข้อ (๔) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ (โดย

มี กองดุริยางค์ทหารเรือ (หน่วยรับบรรจุ) และหรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) มีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล และสามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน และการฝึกทักษะของนักเรียนดุริยางค์ในสถานท่ีฝึกงานได้ 

ข้อ (๕) โรงเรียนดุริยางค์ มีการประสานกับ กองดุริยางค์ทหารเรือ (หน่วยรับบรรจุ) และ

หรือฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) ในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  

(เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ตามประเด็น

การพิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๕) สามารถดําเนินการได้ครบท้ัง ๕ ข้อ และเม่ือพิจารณาผลการดําเนินการ

ตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ เทียบได้กับมีค่าร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับ

เกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม) 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  

ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕) ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยรับบรรจุ (กองดุริยางค์

ทหารเรือ) และหรือ หน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

    ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการศึกษาความต้องการของกองทัพเรือ และหน่วยต้น

สังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) ช่วยให้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ มีความทันสมัย 

และตอบโจทย์ด้านการผลิตบุคลากรในสาขาวิชาการดุริยางค์ ได้ตามแผนการผลิตกําลังคนให้กับกองทัพเรือ   



๘๔ 

 

  ด้านเศรษฐกิจ : ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ) เป็นการเพ่ิมโอกาสในการบรรจุผู้สําเร็จการศึกษา สาขาวิชาการดุริยางค์ ตามความต้องการของหน่วย

รับบรรจุ (กองดุริยางค์ทหารเรือ) ได้ เน่ืองจากหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ  

   ด้านสังคม : หน่วยรับบรรจุ หรือหน่วยต้นสังกัด กองทัพเรือ ผู้ปกครอง และชุมชน มีความ

เช่ือม่ันในการจัดการฝึกศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์   

   ด้านส่ิงแวดล้อม : - 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการเตรียมการและดําเนินงานตามกระบวนการและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕) เพ่ือให้ได้หลักสูตร

ฐานสมรรถนะ ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ  PDCA  ดังน้ี 

 ๒.๑) การวางแผน :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยกําหนดกิจกรรม“ประชุม 

ทบทวน ปรับปรุงเน้ือหาสาระรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕” บรรจุไว้

ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงเน้ือหาสาระรายวิชาให้มี

เน้ือหาท่ีทันสมัย เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพสอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

 ๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

                        โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ซ่ึงมี ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการดุริยางค์ โดยมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตาม

ประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕) โดย 

 ข้อ (๑) มีการสํารวจ และศึกษาข้อมูลการผลิตนักเรียนดุริยางค์ ตามความต้องการของกองทัพเรือ  

(อ้างอิงตามนโยบายกองทัพเรือ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้อ ๒.๓.๔ ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรการเรียน

การสอนในโรงเรียนจ่าต่าง ๆ ของกองทัพเรือ ให้สามารถเรียนและนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริง 

รวมท้ังนํานโยบายกองทัพเรือ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ด้านท่ี ๑ องค์บุคล ข้อ ๓ ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา

ของกําลังพลทุกระดับช้ันให้มีความทันสมัย และมีความรู้เท่าทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในอนาคต   

 ข้อ (๒) พิจารณาทบทวน และปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.

๒๕๖๕ เพ่ือพัฒนาเป็น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง กลุ่มอาชีพดนตรี 

สาขาวิชาการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปตาม

ข้อกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน และสอดคล้องกับนโยบาย

เร่งด่วนผู้บัญชาการทหารเรือ โดยมีการแต่งต้ังจากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 



๘๕ 

 

สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ       

ฐานทัพเรือกรุงเทพ และจัดประชุมทบทวนปรับปรุงหลักสูตรฯ ร่วมกับกองดุริยางค์ทหารเรือ ซ่ึงเป็นหน่วยงาน

รับบรรจุ และร่วมกับ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ซ่ึงเป็นหน่วยต้นสังกัด และหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

ข้อ (๓) โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ       

ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนซ่ึงจะครบวงรอบการใช้หลักสูตรฯ ในการจัด 

การเรียนการสอนนักเรียนดุริยางค์ในช้ันปีท่ี ๓ ของปีการศึกษา ๒๕๖๙ และจะเร่ิมนําหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง กลุ่มอาชีพดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์

ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๙ (หลักสูตรปรับปรุง) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันปีท่ี ๑ 

ของปีการศึกษา ๒๕๗๐ ต่อไป 

ข้อ (๔) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕) โดยให้ กองดุริยางค์ทหารเรือ ซ่ึงเป็นหน่วยงานรับบรรจุ 

และฐานทัพเรือกรุงเทพ ซ่ึงเป็นหน่วยต้นสังกัด มีส่วนร่วมในการประเมินผล และสามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และการฝึกทักษะของนักเรียนดุริยางค์ ในสถานท่ีฝึกงานได้  

นอกจากน้ี โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภท

วิชาอุตสาหกรรมบันเทิง กลุ่มอาชีพดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐาน

ทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๙ (หลักสูตรปรับปรุง) จากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ พบว่า มีการปรับปรุง

หลักสูตรและสาระวิชาให้มีความทันสมัย เท่าทันองค์ความรู้และทักษะทางด้านการดุริยางค์ ตามวงรอบในการ

พัฒนาปรับปรุงสาระวิชาให้เป็นไปตามข้อกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยมี

การทบทวนปรับปรุงหลักสูตรฯ เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในข้ันตอนการวิพากษ์หลักสูตรฯ ก่อนนําเสนอให้

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซ่ึงเป็นหน่วยควบคุมการศึกษาให้ความเห็นชอบ  

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

ข้อ (๕) โรงเรียนดุริยางค์ มีการปรับปรุง “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕” 

ให้มีความทันสมัยทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี สภาวการณ์ปัจจุบัน สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน

ดุริยางค์ หน่วยรับบรรจุ และหน่วยต้นสังกัด พัฒนาเป็น “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

บันเทิง กลุ่มอาชีพดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.

๒๕๖๙” (หลักสูตรปรับปรุง)  

 

 

 



๘๖ 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๑.๒ : การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด 
รายวิชาเพ่ิมเดิม (๓%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 
- ร้อยละของจํานวนครูประจําท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ  ท่ีพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ต่อจํานวนครูประจํา

ท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูประจํา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม และปรับปรุงเน้ือหาของ “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา

การดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

พ.ศ.๒๕๖๕” ให้เป็น “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง กลุ่มอาชีพดนตรี สาขาวิชา

การดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๙” (หลักสูตรปรับปรุง) 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถจ่าตรีใหม่ให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันที และมีประสิทธิภาพเม่ือได้รับการบรรจุ ปรากฏ

ผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี  
๑.๑) ผลผลิต :  

        - ครูประจํา ท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม มีจํานวน ๑๐ นาย เทียบกับ 

ครูประจําท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ท้ังหมด จํานวน ๑๐ นาย  

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

        - ร้อยละของจํานวนครูประจําท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ท่ีมีการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ ๑๐๐ 

ของจํานวนครูประจําท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ท้ังหมด  

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ร้อยละ ๑๐๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน ๕ คะแนน   

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม        

๑.๓) ผลกระทบ :  

   - ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม

หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้าน

ต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มุ่งพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 

ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕) โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม 

ให้เป็นไปตามข้อกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  



๘๗ 

 

   ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ มุ่งเน้นให้นักเรียนดุริยางค์ เป็นผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะ

อาชีพตรงตามความความต้องการของหน่วยรับบรรจุ หรือหน่วยต้นสังกัด  และ กองทัพเรือ สามารถปฏิบัติงาน

ได้ทันท่ีและมีประสิทธิภาพ   

   ด้านเศรษฐกิจ : ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) 

เป็นการเพ่ิมโอกาสในการบรรจุผู้สําเร็จการศึกษา สาขาวิชาการดุริยางค์ ตามความต้องการของหน่วยรับบรรจุได้   

 ด้านสังคม : สร้างความเช่ือม่ันให้กับ หน่วยรับบรรจุ ในการรับนักเรียนดุริยางค์เข้าฝึกงาน 

และหน่วยต้นสังกัด หรือ กองทัพเรือ ในการรับบรรจุผู้สําเร็จการศึกษาเพ่ือการปฏิบัติงาน ผู้ปกครอง และชุมชน   

มีความเช่ือม่ันในการส่งบุตรหลานเข้ารับการฝึกศึกษาในโรงเรียนดุริยางค์   

 ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ดูแลส่ิงแวดล้อม

ภายในสถานศึกษาให้สะอาดและปลอดภัย 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูประจํา ท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  

ฐานทัพเรือกรุงเทพ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ปรับปรุงเน้ือหาหลักสูตรทุกรายวิชาอย่างเป็นระบบ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือ

กลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี   

๒.๑) การวางแผน :  

        โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนกําหนดกิจกรรม “ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม”บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือปรับปรุงเน้ือหาสาระรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา

การดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี ให้มีเน้ือหาท่ีทันสมัย เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพ

สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :   

        โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินกิจกรรม “ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม” โดยมีการแต่งต้ังครูประจําเป็นคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ ท้ังหมด ๑๐ นาย และเชิญครูผู้สอน (ครูประจํา) ผู้แทนกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ เข้าร่วมประชุมเพ่ือร่วมกันพิจารณาทบทวน ปรับปรุงเน้ือหาสาระรายวิชาของ “หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 

ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕” พัฒนาเป็น “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง 

กลุ่มอาชีพดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๙”  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

   โรงเรียนดุริยางค์ติดตามผลการปรับปรุงหลักสูตรและสาระวิชา ให้มีความทันสมัยเท่าทันองค์ความรู้

และทักษะทางด้านการดุริยางค์ ทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม

ท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๖๙ จาก 



๘๘ 

 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ พบว่ามีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม เช่น 

 หลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๕  

(หลักสูตรก่อนการปรับปรุง) 

หลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๙  

(หลักสูตรการปรับปรุง) 

เหตุผลในการ

ปรับปรุง/อ้างอิง 

21004-1606 การพัฒนาคุณภาพชีวิต      (1-2-2 )   21004-1601 ทักษะการดํารงชีวิตเพ่ือ 

                พัฒนาสุขภาวะ (2-0-2)    

ปรับเปล่ียนวิชาใหม่ 

21004-1003 การประพันธ์เพลงและเรียบเรียง

เสียงประสานเบ้ืองต้น  (2-0-2)    

21004-1003 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

                 เพ่ืออาชีพ (2-2-3) 

ปรับเปล่ียนวิชาใหม่ 

21004-2012 การอํานวยเพลงเบ้ืองต้น    (0-2-1) 21004-2010 การสร้างงานดนตรีด้วย 

                 คอมพิวเตอร์ (1-2-2) 

ปรับเปล่ียนวิชาใหม่ 

21004-1004 หลักคีย์บอร์ดเบ้ืองต้น     (0-2-1) 21004-1004 สุนทรียศาสตร์สําหรับ 

            อุตสาหกรรมบันเทิง (2-0-2) 

ปรับเปล่ียนวิชาใหม่ 

21004-2010 การขับร้องประสานเสียง 4  (0-2-1) - ปรับลดรายวิชา 

21004-2011 การขับร้องประสานเสียง 5  (0-2-1) - ปรับลดรายวิชา 

  ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

       โรงเรียนดุริยางค์ โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้ทบทวน ปรับปรุงสาระวิชา และ/หรือ

เพ่ิมเติมรายวิชา และบรรจุไว้ในร่างหลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง 

กลุ่มอาชีพดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๙ 

เพ่ือเสนอคณะกรรมวิพากษ์หลักสูตรฯ ดําเนินการพิจารณาต่อไป 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จและมีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ

ของแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมด้านหลักสูตร มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ

ของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังน้ี  

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีกําหนดในมาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ หลักสูตร  

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนสาขา วิชาที่

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

เทียบกับจํานวนสาขาวิชาทั้งหมด 

สาขาวิชา 

ท่ีได้รับ 

การพัฒนา 

  ร้อยละ  

๑๐๐   

๑๐๐ 

(๑/๑  

สาขาวิชา) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑/๑  

สาขาวิชา 

P 
 

๑๐๐ 

(๑/๑  

สาขาวิชา 

P 
 

๒.๑.๒ : การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเดิม 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนครูประจําที่ได้รับ

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

ที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ

ครูประจํา 

มีการ 

ปรับปรุง 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

  ๑๐๐ 

(๑๓/๑๓) 

P 
 

  ๑๐๐ 

(๑๒/๑๒) 

P 
 

  ๑๐๐ 

(๑๐/๑๐) 

P 
 



๘๙ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ 

หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม ต่อจํานวนครูประจําที่

ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ทั้งหมด (ทั้งสัญญาบัตรและประทวน) 

รายวิชา 

ฯลฯ 
   

รวมตัวช้ีวัด ๒/๒ ๒/๒ ๒/๒ 

คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐ 

หลักฐานเอกสารอ้างอิง : ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ หลักสูตร 

https://drive.google.com/drive/folders/19TFFlYDk2SyeBEkoyocJHw3Q8xXY9QOx?usp=drive_link  

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ หลักสูตร  : ระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

คําอธิบายประกอบผลการประเมิน :  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕) โดยการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

โดยนํานโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ และนโยบายฐานทัพเรือกรุงเทพ มาใช้เป็นกรอบในการปรับปรุงให้เป็นหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ (มีจํานวน  ๑ สาขาวิชาชีพ คือ สาขาวิชาการดุริยางค์) มีการปรับปรุงเน้ือหาสาระของวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม โดยการมีส่วนร่วมของครูประจําท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรฯ ผู้แทนกองดุริยางค์ทหารเรือ (หน่วยรับบรรจุ) และ ผู้แทนฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และจัดทํา

เป็นร่างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง กลุ่มอาชีพดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๙ ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนวิพากย์หลักสูตร 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ หลักสูตร  

- เม่ือพิจารณาผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้านหลักสูตร นํามาประมวลผลเป็นค่าร้อยละ        

ในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เม่ือนํามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของตัวช้ีวัด      

ท่ีกําหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ หลักสูตร  

https://drive.google.com/drive/folders/19TFFlYDk2SyeBEkoyocJHw3Q8xXY9QOx?usp=drive_link


๙๐ 

 

- ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ หลักสูตร ในปีการศึกษา 

๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ มีผลการดําเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ท้ังสามปีการศึกษา แสดงว่าผลการดําเนินงาน

ด้านหลักสูตร มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

  
 

 

 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ และผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

๑.๑ ผลผลิต   

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาฯ ด้านหลักสูตร โดยดําเนินการตามกระบวนการ

และมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม

ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียน

ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕  โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้แทนกองดุริยางค์ทหารเรือ (หน่วยรับบรรจุ) ผู้แทนฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) ผู้เช่ียวชาญตาม

สาขาวิชาการดุริยางค์ และครูประจําท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยผลการดําเนินการด้าน

หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ   

๑.๒ ผลลัพธ์   

   โรงเรียนดุริยางค์ มีการทบทวนและปรับปรุง “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕” 

ให้เป็น “หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง กลุ่มอาชีพดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๙” ตามกระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยมี

การสํารวจความต้องการของหน่วยต้นสังกัด และมีการนํานโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ และนโยบายฐานทัพเรือ

กรุงเทพ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีทันต่อท่ีการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนดุริยางค์ และหน่วยต้นสังกัด เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยปัจจุบันได้จัดทําร่างหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการวิพากษ์หลักสูตร 

๑.๓ ผลกระทบ   

       ผลจากการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง กลุ่มอาชีพดนตรี 

สาขาวิชาการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๙ ท่ีสอดคล้องกับ

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมท้ังการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด

รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ส่งผลให้โรงเรียนดุริยางค์ มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีทันสมัย เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมและทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี สําหรับผลิตกําลังพลให้มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี   

ในอนาคต ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถนําความรู้และทักษะไปใช้การปฏิบัติงานได้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของผู้บัญชาการทหารเรือ  (ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ๒๕๖๙) 

ผลการพิจารณาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ หลักสูตร 



๙๑ 

 

๒. จุดเด่น  

- 
 

๓. จุดท่ีควรพัฒนา  

  - 
 

๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

- สถานศึกษา ควรเร่งรัดในการดําเนินการปรับปรุงเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมบันเทิง กลุ่มอาชีพดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๙  (หลักสูตรใหม่) ให้เป็นไปตามกรอบเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

อย่างน้อยให้หลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุง (หลักสูตรใหม่) สามารถนําไปใช้ในการจัดการฝึกศึกษา และหรือ

จัดการเรียนการสอนได้ทันในปีการศึกษา ๒๕๗๐ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษา (๔๐%) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน (๑๒%) 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา

การดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๗ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาดังน้ี   

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๒.๑ : การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน (ครูประจํา) ท่ีมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ต่อ

จํานวนครูผู้สอนท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐  

(พิจารณาจากครูผู้สอนมีการดําเนินการได้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – (๕)) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูประจํา มีการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามโครงสร้าง

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

        - ครูผู้สอน (ครูประจํา) ท่ีมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (ครอบคลุมตาม

ประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕)  มีจํานวน  ๑๓ นาย เทียบกับครูผู้สอน (ครูประจํา) ท้ังหมด จํานวน ๑๓ นาย    

๑.๒) ผลลัพธ์ : 

               - ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน (ครูประจํา) ท่ีมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

(ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕) ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนครูผู้สอน (ครูประจํา) ท้ังหมด โดย 



๙๒ 

 

 ข้อ (๑) ครูประจํา มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้  

         ข้อ (๒) แผนการจัดการเรียนรู้ มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

         ข้อ (๓) แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้    

ท่ีหลากหลาย (เช่น รายวิชาโครงงานส่ิงประดิษฐ์ (PjBL) , รายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (Active Learning), รายวิชาฝึก

ประสบงานวิชาชีพ ( Work based Learning) ) 

   ข้อ (๔) แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกําหนดการใช้ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด 

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  (มีการติดต้ังจอสมาร์ททีวีในห้องเรียนทุกช้ันปี) 

       ข้อ (๕) แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับเน้ือหาสาระและสมรรถนะรายวิชา 

 (เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๕) สามารถดําเนินการได้ครบท้ัง ๕ ข้อ และเม่ือพิจารณาผลการ

ดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ร้อยละ ๑๐๐ เทียบได้กับมีผลการดําเนินการ 

คือ ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :   

    - ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

สําคัญ ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ กําหนดแนวทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

 ด้านวิชาการ : ครูผู้สอน (ครูประจํา)  สามารถวิเคราะห์หลักสูตร และออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย   

 ด้านเศรษฐกิจ : ครูผู้สอน (ครูประจํา)  มีการนําความรู้ท่ีใช้ในการพัฒนาคุณภาพของแผน 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปใช้ในประกอบอาชีพได้  

  ด้านสังคม : ครูผู้สอน (ครูประจํา) มีการพัฒนานักเรียนดุริยางค์ ให้เป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ มีบรรยากาศท้ังในและนอกห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้ของครู และนักเรียนดุริยางค์ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการบริหาร

จัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

โดยกําหนด กิจกรรม “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘” 

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้ครูผู้สอน (ครูประจํา) มีความรู้ ความเข้าใจ

ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ท่ีมีคุณภาพท่ีเหมาะสมสําหรับใช้ในการเรียนการสอน 
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๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนตามท่ีหมวดศึกษากําหนด ในรูปแบบของ

ตาราง “กําหนดการจัดการเรียนรู้” ซ่ึงมีการกําหนดสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

เทคโนโลยี รวมถึงการวัดและประเมินผลครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – (๕) นอกจากน้ีได้มีการ

ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนาแผนการเรียนรู้ สู่การสอนอย่างมืออาชีพ” ซ่ึงจัดโดย กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เม่ือวันท่ี  ๒ - ๔ 

กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๘   

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :    

 โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษาดําเนินการติดตามและรวบรวมแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ เพ่ือเสนอผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ อนุมัติก่อนนําไปใช้จริง และจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นรูปเล่ม

พร้อมท้ังจัดทําเป็นไฟล์แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาเก็บใน Google Drive  จากการตรวจสอบข้อมูล 

พบว่า ครูผู้สอน (ครูประจํา) ร้อยละ ๑๐๐ (๑๓/๑๓ นาย) มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบท่ีสถานศึกษา

กําหนดทุกรายวิชา  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :   

     โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน (ครูประจํา) ได้นําข้อเสนอแนะจากผลประเมินการสอนไปใช้

ในการทบทวน ปรับปรุง และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สําหรับใช้ในการสอนปีการศึกษา 

ถัดไปให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๒.๒ : การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน ท่ีนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียน  

การสอน ต่อจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน มีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนดุริยางค์ให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ

ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

        - ครูผู้สอน ท่ีมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปใช้ในการจัดการเรียน   

การสอน มีจํานวน ๕๔ นาย เทียบกับครูผู้สอน ท้ังหมด จํานวน ๕๔ นาย   

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                  - ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน ท่ีมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด  
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 (เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ร้อยละ ๑๐๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน ๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :   

    - ผลท่ีเกิดจากครูผู้สอนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : ครูผู้สอน มีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน ตามเกณฑ์และแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด สอดคล้องตามเกณฑ์ของคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

   ด้านวิชาการ : ครูผู้สอน มีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีส่งเสริมกระบวน 

การคิดและทักษะการปฏิบัติ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น ทําเป็น ผ่านเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม 

   ด้านเศรษฐกิจ : ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ และการเปล่ียนแปลง

ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

    ด้านสังคม : เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปกครอง และชุมชน 

     ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เช่น 

ส่ือดิจิทัล เพ่ือลดผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรแบบด้ังเดิม  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการกําหนดให้ครูผู้สอน นําแผนการจัดการเรียนรู้สู่ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

 ๒.๑) การวางแผน :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนให้ครูผู้สอนนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยกําหนด (๑) กิจกรรม “ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน”, 

และ (๒) กิจกรรม “การพัฒนาศักยภาพครูท้ังด้านวิชาการและเทคนิคการสอน” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือประเมินครูผู้สอนในการนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอน 

 ๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

         โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและ

ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้ในรายวิชา และให้นักเรียนประเมินครูผู้สอน 

รวมท้ังจัดกิจกรรม “การพัฒนาศักยภาพครูท้ังด้านวิชาการและเทคนิคการสอน” 

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

    โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี ท่ีมีต่อ

คุณภาพการสอนของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา และรวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมินความพึงพอใจฯ พบว่า 

ครูผู้สอน ท่ีมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 

(๕๔/๕๔ นาย) และจัดทํารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม ผลประเมินความพึงพอใจ สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค
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ข้อขัดข้องท่ีพบ และข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ได้รับทราบ และแจ้งให้ครูผู้สอนได้

ทราบ เป็นรายบุคคล  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

     โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน มีการนําข้อเสนอแนะของผลการประเมินความพึงพอใจฯ ไปวางแผน

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี  ๒.๒.๓ : การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

๑) ร้อยละของจํานวนสาขาวิชา ท่ีนักเรียนดุริยางค์ได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

ต่อจํานวนสาขาวิชาท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐  

๒) ร้อยละของจํานวนนักเรียนดุริยางค์ ท่ีมีผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ตามท่ี

สถานศึกษากําหนด (เกรด ≥ ๓.๐๐) ต่อจํานวนนักเรียนดุริยางค์ ท่ีเข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝึกอาชีพ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี  

๑.๑) ผลผลิต :  

        (๑) สาขาวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ท่ีนักเรียนดุริยางค์

ได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ มีจํานวน ๑ สาขาวิชา เทียบกับสาขาวิชาท้ังหมด 

จํานวน ๑ สาขาวิชา (สาขาวิชาการดุริยางค์)  

   (๒) นักเรียนดุริยางค์ ท่ีมีผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด (เกรด ≥ ๓.๐๐) มีจํานวน ๑๒ นาย เทียบกับนักเรียนดุริยางค์ ท่ีเข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ท้ังหมด จํานวน ๑๒ นาย 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

        (๑) ร้อยละของจํานวนสาขาวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.

๒๕๖๕ ท่ีนักเรียนดุริยางค์ได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวน

สาขาวิชาท้ังหมด   

                   (๒) ร้อยละของจํานวนนักเรียนดุริยางค์ ท่ีมีผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ   

ฝึกอาชีพ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด (เกรด ≥ ๓.๐๐) ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนนักเรียนดุริยางค์ท่ีเข้ารับการ  

ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ท้ังหมด 

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ร้อยละ ๑๐๐ 

และ ≥ ร้อยละ ๘๐ เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน     

มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 



๙๖ 

 

๑.๓) ผลกระทบ  :  

   - ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ท่ีต่อเน่ือง

จากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานจริงตามสาขาวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพให้ตรงกับความต้องการของหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ 

   ด้านวิชาการ : นักเรียนดุริยางค์ ได้พัฒนาทักษะและประสบการณ์วิชาชีพ จากการฝึกงานใน

หน่วยรับบรรจุ (กองดุริยางค์ทหารเรือ) พร้อมเตรียมความพร้อมสําหรับการประกอบอาชีพด้านการดุริยางค์ 

   ด้านเศรษฐกิจ : นักเรียนดุริยางค์ ได้รับการเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา  เน่ืองจากได้รับประสบการณ์ตรง

จากการฝึกอาชีพ 

    ด้านสังคม : นักเรียนดุริยางค์ มีทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ และมีทัศนคติท่ีดี

ต่อการทํางาน 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : นักเรียนดุริยางค์ สามารถนําแนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมไปประยุกต์ใช้

ในการทํางานจริง เช่น การลดของเสียและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ สนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตามแนวทาง

ท่ีสถานศึกษากําหนด และมีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี    

๒.๑) การวางแผน :  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ โดยกําหนด (๑) กิจกรรม “การฝึกงานหน่วยรับบรรจุ” และ (๒) โครงการ “การฝึกภาคสนาม  

ของนักเรียนดุริยางค์ทุกช้ันปี” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์

ท้ังสามช้ันปี ได้รับการเสริมสร้างและบูรณาการความรู้ด้านดนตรี ในการสร้างผลงาน นวัตกรรมทางดนตรี อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน  :  

            โรงเรียนดุริยางค์ดําเนินการจัดให้นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝึกอาชีพ (สาขาวิชาการดุริยางค์) โดยการฝึกงานหน่วยรับบรรจุ เป็นเวลา ๑ ภาคเรียน ท่ีแผนกดนตรี  

กองดุริยางค์ทหารเรือ ซ่ึงแยกฝึกตามหมวดต่าง ๆ (หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดขับร้อง

และการแสดง และหมวดดนตรีไทย) ตามเคร่ืองดนตรีประจําตัวของนักเรียนดุริยางค์ และได้ดําเนินโครงการ       

ฝึกภาคสนามของนักเรียนดุริยางค์ทุกช้ันปี ซ่ึงเป็นการฝึกประสบการณ์จากเวทีภายนอก (พ้ืนท่ี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง โดยมีการบูรณาการความรู้และทักษะทางด้านดนตรีและการแสดง 

ท้ังด้านการออกแบบรูปแบบการแสดง การออกแบบและควบคุมแสง สี เสียง ด้านดนตรี (คัดเลือกบทเพลงท่ี

นํามาเสนอ) และการแสดง จํานวน ๒๑ บทเพลง/ชุดการแสดง เช่น การแสดงชุด “ไทยร่วมสมัย ถวายอาลัย 

แด่พระแม่ ผู้เป็นม่ิงขวัญ ศิลปาชีพ แห่งแผ่นดินสยาม” (ทํานองเสนาะ สายใยแห่งแผ่นดิน ส่งนางฟ้ากลับ

สวรรค์ เกียรตินาวี สมเด็จพระราชินี และ ถอนสมอ) อีกท้ังมีการจัดให้ประชนท่ีเข้าร่วมชมการแสดงประเมินความ

พึงพอใจโครงการฝึกภาคสนาม 



๙๗ 

 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :   

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ       

มีการรวบรวมผลการฝึกงานหน่วยรับบรรจุ พบว่า นักเรียนดุริยางค์ท่ีมีผลการฝึกวิชาชีพตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

(เกรด ≥ ๓.๐๐) ร้อยละ ๑๐๐ (๑๒/๑๒ นาย) และนักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี มีผลการฝึกภาคสนามจากคณะกรรมการ

ตรวจและประเมินผลการฝึกภาคสนาม ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด และพบว่า มีผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมชมการแสดง มีค่าเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ ๔.๙๘ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด รวมถึงผู้รับผิดชอบ

โครงการได้จัดทํารายงานสรุปผลการฝึกภาคสนาม สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ 

เสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และอนุมัติผลการฝึกภาคสนาม และแจ้งให้ครูผู้สอน หน่วยงาน

และหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อทุกฝ่ายได้ทราบ เพ่ือพัฒนาการฝึกในคร้ังต่อไป แต่ท้ังน้ีพบว่าแบบประเมินการฝึกวิชาชีพท่ี

หน่วยรับบรรจุยังไม่สะท้อนสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านดนตรีตามตําแหน่งท่ีจะบรรจุ 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

           โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน/ครูฝึก (ครูประจํา) ได้นําข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากคณะกรรมการตรวจ 

และประเมินการฝึกสนาม ไปวางแผนปรับปรุง และเตรียมความพร้อมก่อนการการฝึกภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์ 

สมรรถนะวิชาชีพตามสาขาวิชาชีพ) ในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๒.๔ : การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน ท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ต่อจํานวนครูผู้สอน

ท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย

ทุกรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ 

ดังน้ี    

๑.๑) ผลผลิต :  

        - ครูผู้สอน ท่ีมีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีจํานวน ๕๔ นาย 

เทียบกับจํานวน ครูผู้สอนท้ังหมด ๕๔ นาย  

๑.๒) ผลลัพธ์  :   

        - ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน ท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี ร้อยละ ๑๐๐ 

ของจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด  

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่าคะแนน ๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ  :  

    - ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัด 

การเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบ 



๙๘ 

 

ในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการใช้เทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย 

 ด้านวิชาการ : ครูผู้สอนทุกคน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาท่ีถูกต้อง ครบถ้วน

สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบถ้วน  

 ด้านเศรษฐกิจ : การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ทําให้เกิดการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ส่งเสริม

การมีอาชีพท่ีม่ันคงในอนาคต 

  ด้านสังคม : เกิดความร่วมมือระหว่างครูผู้สอน ผู้เรียน และผู้ปกครอง ในกระบวนการเรียนรู้ 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : การสอนท่ีหลากหลายช่วยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให้ลด

การใช้ทรัพยากรส้ินเปลือง 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ตามแผน 

การจัดการเรียนรู้ และตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :  

      โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

โดยกําหนด (๑) กิจกรรม “ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน”, และ (๒) กิจกรรม “การประเมิน

รายวิชา” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจําปีการศึกษา เพ่ือให้ครูผู้สอนมีการนําเทคนิควิธีการสอน 

ท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และเหมาะสมกับสมรรถนะรายวิชา  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

     โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้ในรายวิชา 

และได้จัดให้นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี ทําการประเมินการสอนของครูผู้สอนทุกคน และประเมินรายวิชา

หลังจากเสร็จส้ินการจัดการเรียนการสอน 

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

 (๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ครูผู้สอน ร้อยละ ๑๐๐ (๕๔/๕๔ นาย) 

มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทุกรายวิชา  

   (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนดุริยางค์

ท้ังสามช้ันปีท่ีมีต่อคุณภาพการสอนของครูผู้สอน (หัวข้อการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย) รวมถึงผลประเมินรายวิชา พบว่า ครูผู้สอนมีผลประเมินมีค่าเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ ๔.๗๓ อยู่ใน

ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด และมีครูผู้สอนร้อยละ  ๑๐๐ (๕๔/๕๔ นาย) มีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

พร้อมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจเป็นรายบุคคล ผลประเมินรายวิชาทุกรายวิชา สรุป

ประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ได้รับทราบ 

และแจ้งให้ครูผู้สอนได้ทราบเป็นรายบุคคล เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในคร้ังต่อไป  



๙๙ 

 

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

      โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน มีการนําข้อเสนอแนะของผลการประเมินความพึงพอใจท่ี 

นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปีท่ีมีต่อคุณภาพการสอน (หัวข้อการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย) ไปวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๒.๕ : การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนครูผู้สอนท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม (ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาข้อ 
(๑) – ข้อ ๕)) ต่อจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

        - ครูผู้สอน ท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม (ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา 

ข้อ (๑) – ข้อ (๕)) มีจํานวน ๕๔ นาย เทียบกับครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน ๕๔ นาย  

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

       - ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน ท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม (ครอบคลุมตามประเด็น

การพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)) ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด   

(เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ตามประเด็นการ

พิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๕) สามารถดําเนินการได้ครบท้ัง ๕ ข้อ และเม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตาม

ค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ 

๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการกํากับ ติดตามให้ครูผู้สอนบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ท่ีต่อเน่ืองจาก

การดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ กําหนดให้ครูผู้สอน บริหารช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ตามเกณฑ์หรือ

ประเด็นการพิจารณาท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา   

 ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียนเป็น

ปัจจุบันท่ีเหมาะสม และมีส่ือท่ีทันสมัยในการช่วยออกแบบเอกสารใบงาน สําหรับให้ครูผู้สอนนําไปใช้เป็นแนวทาง

ในการบริหารช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

 ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีงบประมาณในการจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ในการสนับสนุน

การบริหารช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

  ด้านสังคม : โรงเรียนดุริยางค์ ได้รับการยอมรับและเช่ือม่ันในคุณภาพการจัดการฝึกศึกษา 

คุณภาพผู้เรียน และผู้สําเร็จการศึกษา จากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยต้นสังกัด กองทัพเรือ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : การสอนท่ีหลากหลายช่วยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให้ลดการ



๑๐๐ 

 

ใช้ทรัพยากรส้ินเปลือง 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม ตามแนวทางท่ีสถานศึกษา 

กําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี 

๒.๑) การวางแผน :  

        โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม โดยกําหนด (๑) กิจกรรม 

“ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน”, และ (๒) กิจกรรม “ประเมินรายวิชา” บรรจุไว้ในแผนพัฒนา

การศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือเสริมแรงให้นักเรียนดุริยางค์มีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน รวมถึง

การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) เป็นรายบุคคลท้ังด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

         โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน มีการดําเนินการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ตามแผนพัฒนา

การจัดการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีการจัดทําข้อมูลนักเรียนดุริยางค์เป็นรายบุคคล (ท้ังในรูปแบบ

สมุดรายบุคคล และข้อมูลส่วนบุคคลในระบบสารสนเทศ) จัดทําข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําช้ันเรียน

และรายวิชา, ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้, เป็นผู้เสริมแรงให้

นักเรียนดุริยางค์มีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน, และดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์รายบุคคลด้านการเรียน

และด้านอ่ืน ๆ พร้อมท้ังจัดให้นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปีทําการประเมินการสอนของครูผู้สอนทุกคน และจัด

ให้ประเมินรายวิชาหลังเสร็จส้ินการจัดการเรียนการสอน  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการรวบรวมวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนดุริยางค์     

ท่ีมีต่อคุณภาพการสอนของครูผู้สอน (หัวข้อการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม) รวมถึงผลประเมินรายวิชา 

พบว่า ครูผู้สอนมีผลประเมินท่ีมีค่าเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ ๔.๗๓ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด และ

ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ (๕๔/๕๔ นาย) ผลประเมินมีค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ พร้อมท้ังจัดทํา

รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจเป็นรายบุคคล ผลประเมินรายวิชาทุกรายวิชา 

สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ได้

รับทราบ และแจ้งให้ครูผู้สอนได้ทราบเป็นรายบุคคล เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม

ในคร้ังต่อไป  

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

       โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน มีการนําข้อเสนอแนะของผลการประเมินความพึงพอใจท่ีนักเรียน

ดุริยางค์ท้ังสามช้ันปีท่ีมีต่อคุณภาพการสอน (หัวข้อการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม) ไปวางแผนปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๒.๖ : การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน ท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ต่อจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด; 

ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  



๑๐๑ 

 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียน

การสอน ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี  

๑.๑) ผลผลิต :  

         - ครูผู้สอน ท่ีมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน มีจํานวน ๕๔ นาย เทียบกับ 

ครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน ๕๔  นาย   

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

        - ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน ท่ีมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน     

ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด  

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการ

สอน ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : ครูผู้สอน มีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานการศึกษาขอสถานศึกษา 

   ด้านวิชาการ : ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีส่งเสริม

กระบวนการคิดและทักษะการปฏิบัติ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น ทําเป็น ผ่านเทคโนโลยีท่ีมันสมัยและเหมาะสม 

   ด้านเศรษฐกิจ : ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนา ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปล่ียนแปลง

ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

    ด้านสังคม : ครูผู้สอนเกิดความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปกครองและชุมชน 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เช่น ส่ือดิจิทัล 

เพ่ือลดผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรแบบด้ังเดิม 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม และสนับสนุน ครูผู้สอนให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการจัดการ

เรียนการสอน ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ  PDCA ดังน้ี   

๒.๑) การวางแผน :  

                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียน

การสอน โดยกําหนด (๑) โครงการ “การพัฒนาศักยภาพครูท้ังด้านวิชาการและเทคนิคการสอน” และ (๒) กิจกรรม 

“ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

เพ่ือให้ครูผู้สอนดําเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน และนําผลการติดตามและประเมินผล

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

 



๑๐๒ 

 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

       โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครู ทางด้านวิชาการและเทคนิคการสอน  

มีโดยครูประจําทุกนายเข้ารับการอบรม รวมถึงครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมท้ังจัดให้นักเรียนประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคนหลังเสร็จส้ิน 

การจัดการเรียนการสอน  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล : 

   (๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกรายวิชา 

จากข้อมูลผลการประเมินครูผู้สอน ๕๔ นาย (หัวข้อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน) พบว่า 

ครูผู้สอนทุกนาย มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕ พร้อมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจเป็นรายบุคคล 

สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ นําเสนอผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้ง

ให้ครูผู้สอนได้ทราบเป็นรายบุคคล เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในคร้ังต่อไป 

   (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการรวบรวมวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโครงการ “พัฒนา

ศักยภาพครู ทางด้านวิชาการและเทคนิคการสอน” พบว่า ผลประเมินการจัดโครงการฯ มีค่าเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 

๔.๒๕ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจค่าเฉล่ีย ≥ ๓.๕๑ 

จากคะแนนเต็ม ๕  พร้อมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ  ผลประเมินความพึงพอใจ สรุปประเด็น

ปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ได้รับทราบ และแจ้งให้ 

ผู้ท่ีข้องทุกฝ่ายได้ทราบ และดําเนินการปรับปรุงแก้ไขการจัดโครงการในคร้ังต่อไป 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

            (๑) ครูผู้สอน มีการนําข้อเสนอแนะของผลการประเมินความพึงพอใจท่ีนักเรียนดุริยางค์มีต่อคุณภาพ

การสอนไปวางแผนปรับปรุงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 (๒) ผู้รับผิดชอบการจัดโครงการ/กิจกรรม มีการนําข้อเสนอแนะของผลการประเมินความพึงพอใจฯ    

ไปวางแผนปรับปรุงการจัดโครงการ/กิจกรรมในคร้ังต่อไป ให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จและมีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ

ของแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายการ

บรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังน้ี  

 

 

 

 

 



๑๐๓ 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีกําหนดในมาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ : ด้านการจัดการเรียนการสอน  

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๒.๒.๑ : การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน (ครูประจํา) 

ท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ ต่อจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด 

 ครอบคลุม

ประเด็น  

๕ ข้อ 

 ร้อยละ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

(๑๓/๑๓) 

P 
 

๑๐๐

(๑๒/๑๒) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๓/๑๓)  

 

P 
 

๒.๒.๒ : การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน ท่ีนํา

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไป

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ต่อจํานวน

ครูผู้สอนท้ังหมด 

นําแผน  

ไปใช้ 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

 ๑๐๐ 

(๕๕/๕๕) 

 

P 
 

 ๑๐๐ 

(๕๕/๕๕) 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๕๔/๕๔) 

 

P 
 

๒.๒.๓ : การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ : ร้อยละของจํานวนสาขาวิชาท่ี

นักเรียนดุริยางค์ได้ รับการฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ต่อจํานวน

สาขาวิชาท้ังหมด 

สาขาวิชา

ท่ีได้รับ

การฝึก 

  ร้อยละ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

(๑/๑ 

สาขา 

วิชา) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑/๑

สาขา 

วิชา) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑/๑

สาขา 

วิชา) 

P 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ : ร้อยละของจํานวนนักเรียน

ดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีมีผลการฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด ต่อจํานวนนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ 

ท่ีเข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝึกอาชีพ ท้ังหมด 

เกรด 

≥ ๓.๐๐ 

หรือ 

≥ ๗๐ 

คะแนน) 

 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

 

๑๐๐ 

(๑๔/

๑๔) 

P 
 

๑๐๐

(๑๔/

๑๔) 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๒/๑๒)  

 

P 
 

๒.๒.๔ : การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจํานวนครูผู้สอนท่ีจัด 

การเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย ต่อจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด 

มีเทคนิควิธี 

การสอนท่ี

หลากหลาย 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

 ๑๐๐ 

(๕๕/๕๕) 

 

P 
 

 ๑๐๐ 

(๕๕/๕๕) 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๕๔/๕๔) 

 

P 
 

๒.๒.๕ : การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจํานวนครูผู้สอนท่ีบริหาร

จัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม (ครอบคลุมทุกด้าน) 

ต่อจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด 

ครอบคลุม

ประเด็น  

๕ ข้อ 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

 ๑๐๐ 

(๕๕/๕๕) 

 

P 
 

 ๑๐๐ 

(๕๕/๕๕) 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๕๔/๕๔) 

 

P 
 

 

 



๑๐๔ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๒.๒.๖ : การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน ท่ีใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

ต่อจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด  

มีการใช้

เทคโนโลยี

ดิจิทัล   

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

 ๑๐๐ 

(๕๕/๕๕) 

 

P 
 

 ๑๐๐ 

(๕๕/๕๕) 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๕๔/๕๔) 

 

P 
 

 รวมตัวช้ีวัด  ๗/๗ ๗/๗ ๗/๗ 

คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

หลักฐานเอกสารอ้างอิง :  ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน 

https://drive.google.com/drive/folders/1bwQq38ah-  gWaIDxEjoyQSWUI8p2rEo9d?usp =drive_link  

 

  

  

 
 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน : ระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

คําอธิบายประกอบผลการประเมิน :  

     โรงเรียนดุริยางค์ มีผลดําเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมท้ังการพัฒนาคุณภาพ

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยครูประจํา, และครูผู้สอนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน, มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย, และใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี, และมีการ

บริหารจัด การช้ันเรียนท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ   

ฝึกอาชีพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด  

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน  

- เม่ือพิจารณาผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน นํามาประมวลผลเป็น

ค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เม่ือนํามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพใน

เชิงปริมาณ ของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  

- ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน   

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ มีผลการดําเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ท้ังสามปีการศึกษา แสดงว่า

ผลการดําเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น          

๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน  

https://drive.google.com/drive/folders/1-34XOq8rfm-Z-dA3diDvj1ezD8jyfPFy?usp=drive_link


๑๐๕ 

 

 

 
 

 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ (ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ และผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา)  

๑.๑ ผลผลิต   

      โรงเรียนดุริยางค์  โดยครูประจําทุกนาย จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีมี

คุณภาพ เพ่ือให้ครูผู้สอนนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยครูผู้สอน 

ทุกนายมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย, มีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม,   มี

การจัดให้นักเรียนดุริยางค์ได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพเป็นไปตามสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา 

(สาขาวิชาการดุริยางค์) และผลการดําเนินงานด้านจัดการเรียนการสอนทุกภารกิจ/กิจกรรมเป็นไปตามเกณฑ์

และบรรลุความสําเร็จตามค่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์   

๑.๒ ผลลัพธ์   

   โรงเรียนดุริยางค์มีการดําเนินการด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา

การดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นไปตามปฏิทินการศึกษา และแผนงานที8กําหนดครบถ้วน มีการดําเนินงานตาม

กระบวนการ PDCA โดยมีการจดัทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีมีคุณภาพท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ครูผู้สอนนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน, มีการใช้เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 

และมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ อีกท้ัง  นักเรียนดุริยางค์ได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพท้ังในสถานท่ีปฏิบัติงานจริง จัดให้มี

เวทีแสดงภายนอก สู่สาธารณชน มีการบูรณาการความรู้และทักษะทางด้านดนตรีและการแสดง การออกแบบและ

ควบคุม แสง สี เสียง ด้านดนตรี โดยมีผลประเมินติดตามการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอน และการประเมิน

รายวิชาอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก อีกท้ังนักเรียนดุริยางค์ทุกนายมีผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝึกอาชีพตามเป้าหมาย ท่ีกําหนด แต่ท้ังน้ีพบว่าแบบประเมินการฝึกวิชาชีพท่ีหน่วยรับบรรจุยังไม่สะท้อน

สมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านดนตรีตามตําแหน่งท่ีจะบรรจุ 

๑.๓ ผลกระทบ   

             การจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการดําเนินงานครบถ้วน 

อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้นักเรียนดุริยางค์เกิดทักษะการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา ได้รับ

การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีสมรรถนะวิชาชีพ

ท่ีตรงตามความต้องการของนักเรียนดุริยางค์ หน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยรับบรรจุ และสถานศึกษา ได้รับการยอมรับ

และยกย่องในคุณภาพของผู้เรียนจากหน่วยงานต้นสังกัดว่า เป็นผู้ท่ีมีความรู้และประสบการณ์พร้อมปฏิบัติงาน 

นอกจากน้ีโครงการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ (การฝึกภาคสนาม) ผ่านการบริการชุมชน 

ช่วยสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและการยอมรับจากสังคม สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  

 

ผลการพิจารณาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน 
 



๑๐๖ 

 

๒. จุดเด่น  

- 

๓. จุดท่ีควรพัฒนา  

(๑) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพให้สอดคล้องกับหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่  

(๒) การสร้างแบบประเมินการฝึกวิชาชีพให้สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพ 

๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

(๑) สถานศึกษา ควรวางแผน กํากับ ติดตาม ให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ให้

ครบทุกรายวิชาท้ังสามช้ันปี ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่ 

(๒) สถานศึกษา ควรมีการสร้างแบบประเมินการฝึกวิชาชีพให้สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพตามตําแหน่งท่ี

จะบรรจุ ให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้และคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 

(ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้  ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุต์ใช้และความรับผิดชอบ 

(รวมถึงทักษะทางสังคมในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน)) 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษา (๔๐%) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๙%) 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา ประกอบด้วย ๑๐ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังน้ี   

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๓.๑ : การบรรจุครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรง

ตามสาขาวิชาท่ีเหมาะสมและเพียงพอ (๒%)  

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

๑) ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา หรือท่ีมีความชํานาญและประสบการณ์ตรงตามสาขา

วิชาชีพและรายวิชาท่ีสอน ต่อจํานวนครูผู้สอน ท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

๒) ร้อยละของจํานวนบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ มีทักษะตรงตาม

สายงานท่ีปฏิบัติ ต่อจํานวนบุคลากร ทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

 โรงเรียนดุริยางค์ โดยฐานทัพเรือกรุงเทพ ซ่ึงเป็นหน่วยต้นสังกัด มีการบรรจุครู และ ครูผู้ช่วย รวมถึง

บุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ภายในสถานศึกษาตามวงรอบการพิจารณาบรรจุทุกปี รวมท้ัง

มีผลการขอรับการสนับสนุนข้าราชการท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา และหรือมีทักษะและประสบการณ์ตรงตามรายวิชา

ท่ีขาดแคลน จากหน่วยงาน ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอกกองทัพเรือ ให้ทําหน้าท่ีเป็นครูผู้สอน  

(ครูช่วยสอน) ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

 



๑๐๗ 

 

๑.๑) ผลผลิต :  

                         (๑) ครูผู้สอน ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา หรือท่ีมีความชํานาญและประสบการณ์ตรงตามสาขา

วิชาชีพและรายวิชาท่ีสอน มีจํานวนท้ังส้ิน ๕๔ นาย เทียบกับครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน ๕๔ นาย (ครูประจํา : 

ครู/ครูผู้ช่วย) จํานวน ๑๓ นาย และครูช่วยสอน จํานวน ๔๑)  

        (๒) บุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสาย

งานท่ีปฏิบัติ มีจํานวน ๒๖ นาย  เทียบกับบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ท้ังหมด จํานวน ๒๖ นาย   

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                         (๑) ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา หรือท่ีมีความชํานาญและประสบการณ์

ตรงตามสาขาวิชาชีพและรายวิชาท่ีสอน ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด (ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย) 

และครูช่วยสอน)   

        (๒) ร้อยละของจํานวนบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา

หรือมีทักษะตรงตามสายงานท่ีปฏิบัติ ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่าย    

ต่าง ๆ) ท้ังหมด  

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จทุกตัวช้ีวัด คือ ร้อยละ ๑๐๐

และ ≥ ร้อยละ ๘๐ ตามลําดับ เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์

การประเมิน  มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการพิจารณาแต่งต้ังครูผู้สอน (ครูประจํา และครูช่วยสอน) และบรรจุบุคลากร

ทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสาขาวิชาท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบ

ในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : พิจารณาครูผู้สอน ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน  

และบรรจุบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) มีคุณวุฒิการศึกษา หรือมีทักษะตรงตามสายงานท่ี

ปฏิบัติท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน  

   ด้านวิชาการ : ครูผู้สอน มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญา หรือมีความชํานาญและประสบการณ์

ทางวิชาชีพ ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณวุฒิการศึกษา หรือมีทักษะตรงตามสายงาน

ท่ีปฏิบัติ  

   ด้านเศรษฐกิจ : ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ทรัพยากรบุคคล ทางการศึกษาอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

   ด้านสังคม : ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยรับบรรจุ (กองดุริยางค์ทหารเรือ) หน่วยต้นสังกัด   

(ฐานทัพเรือกรุงเทพ) หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการสนับสนุนบุคลากรให้เป็นครูช่วยสอน ผู้ปกครอง และชุมชน 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : - 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการบรรจุครู, ครูผู้ช่วย (ครูประจํา) และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีฐานทัพเรือกรุงเทพ 

ซ่ึงเป็นหน่วยต้นสังกัด ในการพิจารณาบรรจุข้าราชการตามสายวิทยาการ (พรรคพิเศษ เหล่าทหารดุริยางค์) และมี



๑๐๘ 

 

การขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในรายวิชาท่ีสอนและขาดแคลน ให้ทําหน้าท่ีเป็น

ครูผู้สอน (ครูช่วยสอน) เพ่ือให้มีครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาทางวิชาชีพในระดับปริญญา หรือมีความชํานาญ

และประสบการณ์ทางวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และมีบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสายงานท่ีปฏิบัติ ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มี

การบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :   

 โรงเรียนดุริยางค์  มีการวางแผนบรรจุครู, ครูผู้ช่วย (ครูประจํา) และบุคลากรทางการศึกษา 

โดยกําหนด (๑) กิจกรรม “การเสนอขอรับการบรรจุบุคลากรภายในโรงเรียนดุริยางค์ และพิจารณาคัดเลือก

และแต่งต้ังเป็นครูผู้สอน (ครูประจํา ครูผู้ช่วย)”, และ (๒) กิจกรรม “ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยงาน

ภายนอก ทําหน้าท่ีเป็นครูช่วยสอน” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้มีจํานวน

ครูผู้สอนท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และมีบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเหมาะสมสอดคล้อง

กับสาขางานท่ีปฏิบัติงาน  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

  โรงเรียนดุริยางค์ เสนอความต้องการบรรจุข้าราชการ ลงในอัตราของแต่ละหมวดภายในสถานศึกษา 

(ตําแหน่งครู /ครูผู้ช่วย (ครูประจํา) และบุคลากรทางการศึกษา) ตามวงรอบการย้ายบรรจุ ให้ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

พิจารณาย้ายบรรจุตามความเหมาะสม และคัดเลือกผู้ท่ีมีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิการศึกษา หรือท่ีมีความชํานาญ

และประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพ (สาขาวิชาการดุริยางค์) และรายวิชาท่ีสอน ให้ทําหน้าท่ีเป็นครูผู้สอน 

(ครูประจํา) รวมท้ังขอรับการสนับสนุนข้าราชการท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา และหรือมีทักษะและประสบการณ์ตรง

ตามรายวิชาท่ีขาดแคลน จากฐานทัพเรือกรุงเทพ และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ท้ังภายในและภายนอกกองทัพเรือ 

แต่งต้ังเป็นครูผู้สอน (ครูช่วยสอน) และจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของครูผู้สอนไว้ในระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

(๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการบรรจุข้าราชการลงในอัตราของแต่ละหมวดภายในสถานศึกษา 

พบว่า มีจํานวน ๓๙ นาย  

  (๒) โรงเรียนดุริยางค์ คัดเลือกครูผู้สอนจากประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลประเมิน

การจัดการเรียนการสอนของปีท่ีผ่านมาท้ัง ๕๔ นาย ซ่ึงทุกนายมีคุณวุฒิ หรือมีทักษะและความชํานาญและ

ประสบการณ์ท่ีตรงตามสาขาวิชาการดุริยางค์หรือในรายวิชาท่ีสอน มีจํานวนเหมาะสมเพียงพอต่อการจัดการเรียน

การสอนตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง

และดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

(๓) โรงเรียนดุริยางค์ มีบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง )ๆ ร้อยละ ๑๐๐ (๒๖/๒๖ นาย) 

ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา หรือมีทักษะตรงตามสายงานท่ีปฏิบัติ  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําประเด็นปัญหาท่ีพบในการจัดครูผู้สอน นํามาวางแผนการดําเนินการ

เสนอขอรับการบรรจุข้าราชการภายในโรงเรียนดุริยางค์ และเสนอขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยงาน

ภายนอก ทําหน้าท่ีเป็นครูผู้สอนในรายวิชาท่ีขาดแคลน ให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  



๑๐๙ 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๓.๒ : การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 
๑) ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน (ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย) ท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

(ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕)) อย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี ต่อจํานวนครูผู้สอน      

(ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย) ท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๒) ร้อยละของจํานวนบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและการเพ่ิมพูน

ความรู้ในสาขางานท่ีปฏิบัติ (ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๖) – ข้อ (๘)) อย่างน้อย ๑๐ ช่ัวโมง

ต่อปี ต่อจํานวนบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติ งานฝ่ายต่าง ๆ) ท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๖๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

 โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน (ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย) และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่าย 

ต่าง ๆ) มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

        (๑) ครูผู้สอน (ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย) ท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ครอบคลุม

ตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕)) อย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี มีจํานวน ๑๓ นาย เทียบกับครูผู้สอน  

(ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย ) ท้ังหมด จํานวน ๑๓ นาย  

             (๒) บุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและการเพ่ิมพูน

ความรู้ในสาขางานท่ีปฏิบัติ (ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๖) – ข้อ (๘)) อย่างน้อย ๑๐ ช่ัวโมงต่อปี     

มีจํานวน ๒๖ นาย เทียบกับบุคลากรทางการศึกษา ท้ังหมด จํานวน ๒๖ นาย  

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

         (๑) ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน (ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย) ท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ (ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)) อย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี ร้อยละ ๑๐๐ ของ

จํานวนครูผู้สอน (ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย ) ท้ังหมด   

 (๒) ร้อยละของจํานวนบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง

และการเพ่ิมพูนความรู้ในสาขางานท่ีปฏิบัติ (ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๖) – ข้อ (๘) อย่างน้อย   

๑๐ ช่ัวโมงต่อปี ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  

 (เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตามประเด็นการ

พิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๘) สามารถดําเนินการได้ครบท้ัง ๘ ข้อ และเม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่า

เป้าหมายบรรลุความสําเร็จทุกตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ และ ≥ ร้อยละ ๖๐ เทียบได้กับมีผลการ

ดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน (ครูประจํา ครูผู้ช่วย) และบุคลากรทางการศึกษา  

(ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 



๑๑๐ 

 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ ส่งเสริมให้ครูผู้สอน (ครูประจํา ครูผู้ช่วย) และบุคลากร

ทางการศึกษา  (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) จัดทําแผนพัฒนาตนเอง  

   ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาวิธีการสอนท่ีทันสมัยให้กับ

ครูผู้สอน (ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย) และส่งเสริมการเพ่ิมพูนความรู้ในสาขางานท่ีปฏิบัติ ให้กับบุคลากรทาง

การศึกษา  (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ)  

   ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ ส่งเสริมให้ครูผู้สอน (ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย) และ

บุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างคุ้มค่า 

   ด้านสังคม : โรงเรียนดุริยางค์ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยรับบรรจุ (กองดุริยางค์ทหารเรือ) 

หน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการสนับสนุนบุคลากร ให้เป็นครูช่วยสอน 

รวมถึง ผู้ปกครอง และชุมชน ท่ีมีส่วนสนับสนุนในด้านต่าง ๆ 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ ส่งเสริมให้ครูผู้สอน (ครูประจํา: ครู/ครูผู้ช่วย) ปลูกฝัง

แนวคิดด้านส่ิงแวดล้อมให้กับผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ)   

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอน (ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย) และบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หรือการเพ่ิมพูนความรู้ในสาขางานท่ีปฏิบัติตามแนวทางท่ีสถานศึกษา

กําหนด และมีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ (PDCA ดังน้ี    

๒.๑) การวางแผน :  

                    โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูประจํา และบุคลากร

ทางการศึกษา โดยกําหนด (๑) โครงการ “การพัฒนาศักยภาพครูท้ังด้านวิชาการและเทคนิคการสอน” (๒) โครงการ 

“จัดสัมมนา การจัดทํารายงานประจําปี (Annual Report)”, และ (๓) โครงการ “ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอน 

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ (การส่งครูและบุคลาการทางการศึกษาเข้ารับ

การอบรม ประชุม สัมมนา กับหน่วยงานภายนอก)” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

เพ่ือให้ครูประจํา ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ และนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ในสาขางานท่ีปฏิบัติ สามารถนํา 

มาใช้ในการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินทุกโครงการ (๓ โครงการ) ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖๘  เช่น การอบรมเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพวิชาการด้านดนตรี เทคนิคการสอน การ

อบรมเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา (การจัดทํารายงานประจําปี (Annual Report)) นอกจากน้ีได้ส่ง

ครูและบุคลาการทางการศึกษาเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนากับหน่วยงานภายนอก เช่นการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง การประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาแผนการเรียนรู้ และ การสัมมนา 

เชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน ซ่ึงจัดโดยกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

             โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและรวบรวมผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หรือการเพ่ิมพูน 



๑๑๑ 

 

ความรู้ พบว่า ครูประจําร้อยละ ๑๐๐ (๑๓/๑๓ นาย) ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕) ≥ ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี และมี

บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ (๒๖/๒๖ นาย) ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ ได้รับการเพ่ิมพูน

ความรู้ ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๖) – ข้อ (๘) ≥ ๑๐ ช่ัวโมงต่อปี และจัดทํารายงานสรุปผลการ

โครงการฯ สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ เสนอผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับ

ทราบ นอกจากน้ีได้มีการติดตามให้กําลังพลทุกนายเข้ารับการอบรมผ่านส่ือการเรียนรู้ออนไลน์และประเมิน

สมรรถนะการใช้ดิจิทัลผ่านเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

       โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ ไปวางแผน

จัดทําโครงการพัฒนาด้านวิชาการและ/หรือวิชาชีพให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีถัดไป เพ่ือให้เกิด

ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๓.๓ : การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- จํานวนคร้ังท่ีสถานศึกษามีการประชุมบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม;  ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ คร้ัง/      
ปีการศึกษา (อย่างน้อยต้องมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา) และมีการดําเนินการครอบคลุมประเด็นการ
พิจารณา ข้อ (๑) – (๕)  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :   

        - ผู้บริหารสถานศึกษา, ครูประจํา (ครู/ครูผู้ช่วย) และบุคลากรทางการศึกษา ทุกนาย มีส่วน

ร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามกระบวนการและข้ันตอนของการพัฒนาอย่างเป็นระบบ จํานวน         

๔ คร้ัง ผ่านการประชุม/อบรม/สัมมนา  

๑.๒) ผลลัพธ์ : 

           - ผู้บริหารสถานศึกษา มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ผ่านการประชุม/อบรม โดย

ผู้บริหาร, ครูประจํา(ครู/ครูผู้ช่วย) และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและพัฒนาการจัด

การศึกษา เกิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน มีผลการดําเนินงานตามประเด็น

การพิจารณา ๔ ข้อ ได้แก่ ข้อ (๑) การมีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา, ข้อ (๒) 

การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (แผนระยะยาว ๕ ปี), ข้อ (๓) มีส่วน

ร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา, และ ข้อ (๕) ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นผู้นําเชิงความคิดและเชิงกระบวนการสําหรับ สําหรับข้อ (๔) การ

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาของ คณะกรรมการสถานศึกษาของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ ไม่มีความชัดเจนของการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ เพียงแต่มีความชัดเจนในเร่ืองของการ

ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนดุริยางค์ ซ่ึงจะมีข้าราชการส่วนหน่ึงท่ีได้รับ



๑๑๒ 

 

การแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์  

(เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ตามประเด็น

การพิจารณาข้อ (๑) -  ข้อ (๕) สามารถดําเนินการ ข้อ (๑) - ข้อ (๓) และข้อ (๕) ได้ และเม่ือพิจารณาผล

การดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ คือ ≥ ๑ คร้ัง/ปีการศึกษา 

สามารถดําเนินการได้จํานวน ๔ คร้ัง เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ แต่ท้ังน้ียังขาด

ความชัดเจนในการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณาข้อ (๔) เก่ียวกับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา จึงให้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  

๑.๓) ผลกระทบ :   

    - ผลท่ีเกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิง

คุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วย

ต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง  

  ด้านวิชาการ : การมีส่วนร่วมของครูผู้สอน (ครูประจํา ครูผู้ช่วย) และบุคลากรทางการศึกษา  

(ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ)  ส่งผลให้การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน มีการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลถึงคุณภาพเชิงวิชาการของผู้เรียน

โดยตรงอย่างท่ัวถึง 

   ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการฝึกศึกษาอย่างมี

คุณภาพ  

   ด้านสังคม : โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากร 

ผู้ปกครอง และชุมชน 

   ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีสะอาดและ

ปลอดภัย 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน     

(ครูประจํา) และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการ

บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี 

๒.๑) การวางแผน :  

                  โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยกําหนด (๑) 

กิจกรรม “ทบทวนมาตรฐานการศึกษา”,  (๒) กิจกรรม “ทบทวนการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖๘”(อ้างอิงแผนปฏิบัติราชการประจําปี ๒๕๖๘), และ (๓) โครงการ “สัมมนาการจัดทํารายงาน

ประจําปี (Annual Report)” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้ ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูผู้สอน (ครูประจํา) และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง   

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

          โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินทุกโครงการ/กิจกรรม (๑ โครงการ, ๒ กิจกรรม) ในการบริหารจัดการ 
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สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาตามแผนงานท่ีกําหนด ครูผู้สอน (ครูประจํา :  ครู, ครูผู้ช่วย) 

และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ทุกนาย เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เช่น การจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “ทบทวนการจัดทํามาตรฐานการศึกษา” การจัดสัมมนา“การจัดทํารายงานประจําปี (Annual Report)” 

เป็นต้น ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์มีการนํานวัตกรรม และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา นําแนวคิด

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักการการบริหารจัดการ ๗ ประการ (POSDCORB) มาใช้ในการบริหาร

สถานศึกษา  

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการรวบรวมผลการดําเนินงานตามกระบวนการทํางานของหมวดต่าง ๆ ใน

การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และผลการดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรม พร้อมท้ังมีการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมของสถานศึกษา สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้องท่ีพบ และข้อเสนอแนะ

ท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ได้รับทราบ และแจ้งให้ครูผู้สอน (ครูประจํา ครูผู้ช่วย) และ

บุคลากรทางการศึกษา ได้ทราบ เพ่ือดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา และการ

จัดโครงการ/กิจกรรมในคร้ังต่อไป  

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

     โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ และข้อเสนอแนะท่ีได้รับ       

ไปวางแผนปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงพัฒนาการจัดโครงการ/กิจกรรมในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิด

ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะการจัดประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วน

ร่วมในการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๓.๔ : การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 
- ร้อยละของจํานวนครูท่ีปรึกษาและหรือ ครูประจําช้ัน ท่ีดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (นักเรียน

ดุริยางค์) (ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)) ท่ีมีประสิทธิภาพ ต่อจํานวนครูท่ีปรึกษา

และหรือครูประจําช้ัน ท่ีได้รับการแต่งต้ังท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) ให้สามารถสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด และเป็นไปตามแผนการผลิตนักเรียนดุริยางค์ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต 

ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี  

๑.๑) ผลผลิต : 

        - ครูท่ีปรึกษาและหรือครูประจําช้ัน ตามท่ีได้รับการแต่งต้ังท่ีมีการดําเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาตามข้อ (๑) – (๕) มีจํานวน ๑๓ นาย เทียบกับ

ครูท่ีปรึกษาและหรือครูประจําช้ัน ท่ีได้รับการแต่งต้ังท้ังหมด จํานวน ๑๓ นาย  

๑.๒) ผลลัพธ์ : 

 - ร้อยละของจํานวนครูท่ีปรึกษาและครูประจําช้ัน ตามท่ีได้รับการแต่งต้ังท่ีมีการดําเนินการ

ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ ท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕)  
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ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนครูท่ีปรึกษาและครูประจําช้ัน โดยข้อ (๑) มีการจัดทําข้อมูลนักเรียนดุริยางค์ เป็น

รายบุคคล, ข้อ (๒) มีการคัดกรองนักเรียนดุริยางค์เป็นรายบุคคล, ข้อ (๓) มีการส่งเสริมพัฒนานักเรียนดุริยางค์  

ข้อ (๔) มีการป้องกันและแก้ไขปัญหา,และข้อ (๕) มีการส่งต่อนักเรียนดุริยางค์ท่ีมีปัญหาให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

โดยตรงดําเนินการต่อไป   

(เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามประเด็นการ

พิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๕) สามารถดําเนินการได้ครบท้ัง ๕ ข้อ และเม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่า

เป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ 

๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงาน

ในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายดําเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา  

   ด้านวิชาการ : ครูผู้สอน มีการนําคะแนนพฤติกรรมส่วนบุคคลของผู้เรียน มาปรับเป็นคะแนน

จิตพิสัยท่ีใช้ร่วมกับผลการเรียน 

   ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ (จัดให้มีการ

ฝึกงานในหน่วยรับบรรจุ และจัดโครงการฝึกภาคสนาม นักเรียนดุริยางค์) เพ่ือพัฒนาตนเองด้านทักษะและการ

ประยุกต์ใช้ในการแสดงออกต่อสาธารณชน ในการพ่ึงพาตนเองในอนาคต  

   ด้านสังคม : โรงเรียนดุริยางค์ มีการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้กับผู้เรียนผ่านกระบวน 

การในการให้คําปรึกษา 

   ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ มีการสร้างบรรยากาศท่ีดีในสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย

และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) ตามแนวทางท่ีสถานศึกษา

กําหนด โดยมีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี 

๒.๑) การวางแผน :  
                    โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) โดย

กําหนดกิจกรรม “การแต่งต้ังครูท่ีปรึกษาประจําห้องเรียน” เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์ สามารถสําเร็จการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  

 ๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

           โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินกิจกรรม “การแต่งต้ังครูท่ีปรึกษาประจําห้องเรียน” โดยแต่งต้ัง

ครูท่ีปรึกษาจํานวน ๔ นาย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้คําปรึกษาด้านการเรียน การปฏิบัติ และการประพฤติตน    

รับฟังปัญหา และหาทางแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี จํานวน ๔๒ นาย และแต่งต้ัง

ครูประจําช้ัน จากหมวดศึกษาและหมวดปกครองร่วมกัน จํานวน ๙ นาย (ครู ๓ นายร่วมกันดูแลนักเรียน ๑ ช้ันเรียน 



๑๑๕ 

 

(๑๔ นาย)) ควบคุม กํากับ ดูแล การเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาส่วนตัว

และปัญหาอ่ืน ๆ รวมท้ังดําเนินการในงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น การจัดทําฐานของมูลประวัตินักเรียน รายงานผล 

การศึกษา ครูประจําช้ันมีการพบนักเรียนในช่วงเช้า (Homeroom เพ่ือ ตรวจความเรียบร้อย การเข้าเรียน 

เคร่ืองแต่งกาย สุขภาพเบ้ืองต้นของนักเรียน และแจ้งกําหนดการกิจกรรมสําคัญท่ีจะมีข้ึนภายในสถานศึกษาใน

แต่ละวัน มีหน้าท่ีให้คําปรึกษาท้ังด้านวิชาการ และการปฏิบัติตนให้กับนักเรียนดุริยางค์ ให้สามารถสําเร็จการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด    

๒.๓) การติดตามและประเมินผล : 

             โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ พบว่า

ครูท่ีปรึกษา มีการจัดทําสมุดรายงานผลการเรียน รายบุคคล ซ่ึงประกอบด้วยข้อมูลส่วนตัว ผลการเรียน บันทึก

ความเห็นของครูท่ีปรึกษาฝ่ายศึกษา บันทึกความเห็นของครูท่ีปรึกษาฝ่ายปกครอง และความคิดเห็นของผู้ปกครอง 

รวมท้ังมีการติดตามตรวจสอบจากฐานข้อมูลสารสนเทศ พบว่า มีการบันทึกข้อมูลประวัตินักเรียน ผลการศึกษา 

ท่ีเป็นปัจจุบัน ครูท่ีปรึกษาและครูประจําช้ัน ร้อยละ ๑๐๐ (๑๓/๑๓ นาย) มีการดําเนินการตามข้ันตอนและมี

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) - (๕) และจัดทํารายงาน

สรุปผล สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะท่ีได้รับ) นําเสนอ ให้ผู้อํานวยการโรงเรียน

ดุริยางค์ ได้รับทราบ 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

        (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูท่ีปรึกษา และครูประจําช้ัน ได้นําประเด็นปัญหาต่าง ๆ ท่ีพบหรือ 

เกิดข้ึนกับนักเรียนดุริยางค์ ไปวางแผนกําหนดแนวทางในการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน (นักเรียนดุริยางค์) 

เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาเช่นเดิมข้ึนอีกในอนาคต  

 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองของนักเรียนดุริยางค์ เพ่ือช่วยเหลือ 

และร่วมกันดูแลให้นักเรียนดุริยางค์ประสบความสําเร็จในการเรียน และสามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด  

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๓.๕ : การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

(๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 
- จํานวนคร้ังท่ีมีการตรวจสอบ จัดทํา และพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจําเป็น เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ; ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ คร้ัง/ ปีการศึกษา 

(พิจารณาจากการดําเนินการได้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – (๕)) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา

ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

    - โรงเรียนดุริยางค์ มีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจําเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา และมีการ 

ตรวจสอบ จัดทํา และพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจําเป็น ตามกระบวนการและข้ันตอนของการพัฒนา



๑๑๖ 

 

อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน สําหรับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จํานวน  

๒ คร้ังก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยมีผลการดําเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษาครอบคลุมประเด็นการพิจารณา

ตามข้อ (๑) – ข้อ (๕)   

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

        - โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาและใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการ สถานศึกษา 

โดยมีผลลัพธ์จากการดําเนินการครอบคลุมประเด็นการพิจารณาตาม ข้อ (๑) – ข้อ (๕) ดังน้ี ข้อ (๑) มีข้อมูล

พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา อาทิ ข้อมูลครูผู้สอน, ข้อมูลนักเรียนดุริยางค์, ข้อมูลรายวิชา และ 

ข้อมูลศิษย์เก่า ข้อ (๒) มีระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ข้อ (๓) มีการใช้ข้อมูล

สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา และการบริหารจัดการฝึกศึกษาท่ีเกิดประโยชน์คุ้มค่า สะดวก รวดเร็ว 

และทันเวลา  ข้อ (๔) มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อ (๕) ผู้บริหารสถานศึกษา 

เป็นส่งเสริมให้มีการนําผลจากการประเมินไปใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศอย่างเป็น

ระบบ ให้มีความสอดคล้องกับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ 

 (เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

จัดการสถานศึกษาตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๕) สามารถดําเนินการได้ครบท้ัง ๕ ข้อ และเม่ือ

พิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ คือ ≥ ๑ คร้ัง/ปีการศึกษา 

สามารถดําเนินการได้จํานวน ๒ คร้ัง เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับ

เกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจําเป็นเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ สามารถบริหารงานภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้วยการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือวางแผน ตัดสินใจ ติดตามผล และดูแลผู้เรียน 

 ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ มีระบบการเรียนการสอนท่ีทันสมัย ตอบโจทย์ท้ังผู้เรียน และ

ครูผู้สอน พร้อมรองรับการบันทึกและเรียกดูผลคะแนนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ สามารถวางแผนการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ด้านสังคม : ผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสารจากระบบสารสนเทศท่ีใช้ในการติดตามข้อมูลของ

ผู้เรียน ท่ีได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

พร้อมท้ังส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับการใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตอย่างเหมาะสม 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

โดยผู้บริหารสถานศึกษา กําหนดและจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจําเป็น และมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา 

การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด 

มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  



๑๑๗ 

 

๒.๑) การวางแผน :  

                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษา โดยกําหนดกิจกรรม “การจัดทําระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา”

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้สถานศึกษามีการใช้และพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

                    โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินกิจกรรม “การจัดทําระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษา” ตามแผนท่ีกําหนด โดยแต่งต้ังข้าราชการทําหน้าท่ีนายทะเบียน นําเข้าข้อมูลและปรับปรุง

ข้อมูลให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน จํานวน ๒ คร้ังก่อนเปิดภาคการศึกษา มีผลการดําเนินการครอบคลุมตามประเด็น

การพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕) ดังน้ี 

 (๑) จัดทําข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา ได้แก่  ข้อมูลครูผู้สอน ข้อมูล

นักเรียนดุริยางค์ ข้อมูลศิษย์เก่า ข้อมูลหลักสูตรและรายวิชา ข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา 

   (๒) จัดทําระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารงานของสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 

เช่น เว็บไซต์ และ เฟซบุ๊ก ของโรงเรียนดุริยางค์ ระบบรับสมัครนักเรียนดุริยางค์ออนไลน์ ระบบ E-learning 

คอมพิวเตอร์ดนตรี แบบประเมินความพึงพอใจทรัพยากรการเรียนรู้ออนไลน์ 

 (๓) นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจ

ในการบริหารจัดการในการจัดการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุ้มค่า  

 (๔) ประเมินประสิทธิภาพระบบ โดยเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบสารสนเทศของโรงเรียนดุริยางค์ 

รวบรวมข้อมูลผลความพึงพอใจการใช้บริการระบบสารสนเทศ  

 (๕) ผู้บริหารสถานศึกษามีการติดตาม และนําผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

                     โรงเรียนดุริยางค์มีการติดตามผลการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ จากเจ้าหน้าสารสนเทศ

ท่ีแต่งต้ัง พบว่า มีการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูล เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา จํานวน ๒ คร้ังก่อนเปิด

ภาคการศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารงานภายในสถานศึกษาทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มีการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านเฟซบุ๊กอย่างรวดเร็ว ข้อมูลมีความทันสมัย มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบ (แบบ

ประเมินความพึงพอใจทรัพยากรการเรียนรู้) แต่ท้ังน้ี พบว่า ฐานข้อมูล ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ยังไม่ทันสมัย เช่น 

ข้อมูลครู ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลศิษย์เก่า ข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา ข้อมูลผลงาน/นวัตกรรม เป็นต้น 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 

                        โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้บริหารสถานศึกษา มีการมอบหมายให้ข้าราชการทําหน้าท่ีนายทะเบียน  

นําข้อเสนอแนะ ท่ีได้จากการตรวจสอบระบบข้อมูลและสารสนเทศ มาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลและ

สารสนเทศให้พร้อมก่อนเปิดภาคการฝึกศึกษา เพ่ือให้ข้อมูลมีความทันสมัย และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ใน

การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๑๘ 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๓.๖ : การพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใช้งานด้าน

สารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 
๑) จํานวนคร้ังท่ีมีการตรวจสอบ และพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา; ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ คร้ัง/ ปีการศึกษา 

(พิจารณาจากผลการดําเนินการท่ีครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – (๕)) 

๒) ร้อยละของจํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีสามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

ต่อจํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา; ค่าเป้าหมาย : 

ร้อยละ ๑๐๐ (พิจารณาจากผลการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๖)) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

ดังน้ี  

๑.๑) ผลผลิต :  

        (๑) โรงเรียนดุริยางค์  มีการตรวจสอบและพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใช้งาน

ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ตามกระบวนการและข้ันตอนของการพัฒนา

อย่างเป็นระบบ ก่อนเปิดภาคการศึกษา จํานวน ๒ คร้ัง/ปีการศึกษา โดยมีผลการดําเนินงานตามประเด็นการ

พิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)  

 (๒) ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ท่ีสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน 

การสอน มีจํานวน ๒๓ ห้อง เทียบกับห้องเรียนและห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท้ังหมด 

จํานวน ๒๓ ห้อง (ได้แก่ ห้องเรียน ๓ ห้อง, ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีทางด้านดนตรี ๑ ห้อง, ห้องฝึกซ้อมการ

แสดง ๑ ห้อง, ห้องฝึกซ้อมรวมวง ๑ ห้อง ห้องฝึกเด่ียว ๑๕ ห้อง ห้องฝึกทางภาษา ๑ ห้อง ห้องสมุด ๑ ห้อง/

ตําราออนไลน์ในเว็บไซต์) โดยมีผลการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณาข้อ (๖) 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

        (๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการตรวจสอบและพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใช้งาน

ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน มีผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามประเด็นข้อ    

(๑) – (๕) ได้แก่ ข้อ (๑) มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน, ข้อ (๒)     

มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล,    

ข้อ (๓) มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา, (๔) มีระบบสารสนเทศ

เช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา, และ (๕) มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอก

สถานศึกษา ทําให้ครูและนักเรียนสามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนรู้ได้สะดวก มีข้อมูลท่ีทันสมัย 

ส่งเสริมทักษะและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนดุริยางค์ 

 (๒) ร้อยละของจํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีสามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัด 

การเรียนการสอน (ตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๖)) ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีใช้ 



๑๑๙ 

 

ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมด    

(เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือ

การใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ตามประเด็นการพิจารณา 

ข้อ (๑) - ข้อ (๖) สามารถดําเนินการได้ครบท้ัง ๖ ข้อ และเม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุ

ความสําเร็จทุกตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ  คือ ≥ ๒ คร้ัง/ปีการศึกษา และ ร้อยละ ๑๐๐ สามารถดําเนินการได้

จํานวน ๒ คร้ัง เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่า

คะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใช้งานด้าน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือการใช้งาน

ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา และสามารถการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ในการจัดการเรียนการสอน

ในช้ันเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ  

   ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง สําหรับใช้งานด้านสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ท่ีตอบโจทย์ท้ังผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และ

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ สามารถวางแผนการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

   ด้านสังคม : ผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสารจากระบบสารสนเทศท่ีใช้ในการติดตามข้อมูลของ

ผู้เรียน ท่ีได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง 

   ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน    

การสอน พร้อมท้ังส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับการใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตอย่างเหมาะสม 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาระบบและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้าน

สารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการ

บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี 

๒.๑) การวางแผน :  

        โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือ

การใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน โดยกําหนด (๑) กิจกรรม 

“การจัดซ้ือพร้อมติดต้ังระบบโครงข่ายสนับสนุนการศึกษา”, และ (๒) กิจกรรม “การติดต้ังจุดกระจายสัญญาณไวไฟ”

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  เพ่ือตรวจสอบความพร้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การใช้งานสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน   

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

    โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินทุกกิจกรรม (๒ กิจกรรม) ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี 



๑๒๐ 

 

การศึกษา ๒๕๖๘ ในการพัฒนาระบบและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน โดยมีเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบเครือข่าย/เจ้าหน้าท่ี

สารสนเทศ ทําหน้าท่ีในการดูแลระบบเครือข่ายของโรงเรียนดุริยางค์ ทําการตรวจสอบ จํานวน ๒ คร้ัง ก่อน

เปิดภาคการศึกษา มีการตรวจสอบความพร้อมและประสิทธิภาพของเครือข่าย ซ่ึงมีจํานวน ๑ ระบบ คือ เครือข่าย

อินเตอร์จากบริษัท เอ ไอ เอส ความเร็วไม่ต่ํากว่า ๒๕๐ Mbps  มีจุดปล่อย/จุดกระจายสัญญาณไวไฟครอบคลุม

ท่ัวบริเวณโรงเรียนดุริยางค์ พร้อมท้ังจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ติดต้ังจอโปรเจ็คเตอร์ ไว้ประจําห้องเรียนเพ่ือ

ความสะดวกในการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต และจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

อีกท้ังได้มีการติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ิมเติมจากบริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ เพ่ือนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน

และการติดต่อส่ือสารทางการศึกษาของนักเรียนดุริยางค์ โดยใช้งบประมาณของสถานศึกษา 

๒.๒) การติดตามและประเมินผล :   

                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการ

ใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน พบว่า มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง จํานวน ๑ ระบบ จากบริษัท เอ ไอ เอส ความเร็วไม่ต่ํากว่า ๒๕๐ Mbps สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง 

มีความเร็วเหมาะสมเพียงต่อการใช้งานสารสนเทศภายในสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนทุกห้อง รวมถึง

บริเวณอาคารกราบพักนักเรียนชาย (สถานท่ีต้ังแยกจากอาคารกองบัญชาการ และอาคารเรียน) 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 

         โรงเรียนดุริยางค์ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบเครือข่าย/เจ้าหน้าท่ีสารสนเทศ นําผลจาก

การสํารวจ ตรวจสอบและพัฒนาการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ไปวางแผนพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง สําหรับการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา และปรับปรุงการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

ภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ (ทุกห้อง) ให้สามารถใช้ได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๓.๗ : การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน (๒%)  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ 
และปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ต่อจํานวนอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน 
ท่ีมีท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  
(พิจารณาจากผลการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕)) 

๒) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ
การประเมินในผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  
        - อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน ท่ีได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ และ

ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕) มีจํานวน ๒ อาคาร 
เทียบกับอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน ท่ีมีท้ังหมด จํานวน ๒ อาคาร (ประกอบด้วย 
อาคารกองบังคับการ ๑ อาคาร จํานวน ๒๓ ห้อง (ประกอบด้วย ห้องเรียน ๓ ห้อง ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
ทางด้านดนตรี ๑ ห้อง ห้องฝึกซ้อมการแสดง ๑ ห้อง ห้องฝึกซ้อมรวมวง ๑ ห้อง ห้องฝึกเด่ียว ๑๕ ห้อง ห้องฝึก 



๑๒๑ 

 

ทางภาษา ๑ ห้อง ห้องสมุด ๑ ห้อง ) รวมท้ังมีห้องประชุม/สัมมนา ๑ ห้อง และห้องพยาบาล ๑ ห้อง , อาคาร 
กราบพักนักเรียนดุริยางค์/อาคารจัดเล้ียง ๑ อาคาร และสนามฟุตบอล ๑ สนาม สนามบาสเกตบอล  ๑ สนาม   

๑.๒) ผลลัพธ์ :   
        - อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ 

และปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕) โดยมีผลลัพธ์

จากการดําเนินงานตามประเด็นการพิจารณา คือ ข้อ (๑) มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ี

ฝึกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกในการให้บริการนักเรียนดุริยางค์ ท้ังสามช้ันปี ท่ีเพียงพอต่อความต้องการ 

ข้อ (๒) มีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ฯ โดยการมีส่วนร่วมของ

บุคลากร ช่วยให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและลดการชํารุดเสียหายของอุปกรณ์ ข้อ (๓) มีการพัฒนา

ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีฯ  ตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดอย่างชัดเจน ข้อ (๔) มีการจัด

สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ฯ ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเข้าใช้ห้องปฏิบัติการและ

ส่ิงอํานวยความสะดวกได้ครบถ้วนตามตารางเรียน (๕) มีการปรับปรุงและพัฒนา ฯ ให้สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียนดุริยางค์  (เช่น ห้องฝึกซ้อมการแสดง ห้องฝึกซ้อมรวมวง ห้องฝึกเด่ียว)  

(เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน 

ตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๕) สามารถดําเนินการได้ครบท้ัง ๕ ข้อ และเม่ือพิจารณาผลการ

ดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ เทียบได้กับมีผลการดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  

 ๑.๓) ผลกระทบ :  

     - ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน ท่ีต่อเน่ือง

จากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

    ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการให้มีการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน ท่ีเพียงพอ แสดงถึงนโยบายท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา 

    ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ มีแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ 

    ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีงบประมาณในการจัดหา ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ในการสนับสนุน

การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน  

    ด้านสังคม : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการยอมรับระบบบริหาร

จัดการด้านอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน อาทิเช่น บริการสถานท่ีในการประชาสัมพันธ์

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลภายนอกใช้สถานท่ีในการอบรม ณ ห้องปฏิบัติการด้านศิลปะการแสดง 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ มีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับ 

การเรียนรู้ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

        โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน 

สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี 
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๒.๑) การวางแผน :  

                     โรงเรียนดุริยางค์  มีการวางแผนพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน 

โดยกําหนด โครงการ “ซ่อมบํารุงอาคารสถานท่ี และจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน ท่ีมีความพร้อม และ

เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียนดุริยางค์หรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินโครงการ “ซ่อมบํารุงอาคารสถานท่ี และจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก” 

โดยดําเนินการ  

 (๑) สํารวจความพร้อมของอาคารสถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ก่อนเปิดภาค

การฝึกศึกษา และซ่อมบํารุงอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน และจัดหาส่ิงอํานวยความ

สะดวกให้พร้อมและเพียงพอ สําหรับการให้บริการนักเรียนดุริยางค์ รวมถึงมีการจัดหา “รถเวทีการแสดงเคล่ือนท่ี” 

สําหรับใช้ในการแสดง/ใช้ในการฝึกซ้อม ตามเวทีต่างๆ  และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้  

 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ และมีการจัดทําแผนงานการซ่อมบํารุง พัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม 

ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ สถานท่ีฝึกงาน ให้มีความพร้อม และเพียงพอ

ต่อการใช้งานของนักเรียนดุริยางค์หรือผู้รับบริการ  

 (๓) แผนกสนับสนุน หมวดบริการ กองดุริยางค์ทหารเรือ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการ

ดูแลการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน ในภาพรวมของกองดุริยางค์ทหารเรือ    

มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 

สถานท่ีฝึกงาน ตามแผนงานโครงการท่ีจัดทําข้ึน รวมถึงมีการสร้างอาคารกองบังคับการหลังใหม่ และปรับปรุง

ภูมิทัศน์ โดยรอบ 

 (๔) แผนกสนับสนุนฯ มีการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ สถานท่ีฝึกงาน ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  โดยดําเนินการดูแลความสะอาด เก็บกวาดขยะ

และใบไม้ ตัดแต่งต้นไม้และหญ้า รอบบริเวณโรงเรียนดุริยางค์ อยู่เสมอ พร้อมท้ังดูแลความสะอาดเรียบร้อย

ภายในอาคาร และทําความสะอาดห้องน้ําเป็นประจํา  

 (๕) แผนกสนับสนุนฯ มีการจัดทําและเสนอความต้องการงบประมาณในการซ่อมบํารุง    

ส่ิงปลูกสร้างภายในโรงเรียนดุริยางค์ เป็นประจําทุกปี  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

   โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามรวบรวมผลการดําเนินการจากแผนกสนับสนุน พบว่า มีการพัฒนา

อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน แหล่งการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ตามแผนงาน

โครงการท่ีจัดทําข้ึน และมีการจัดทํารายงาน สรุปผลการซ่อมบํารุงอาคารสถานท่ี และจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก 

สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะท่ีได้รับ เสนอผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับ

ทราบ เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ และพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมบํารุง ในคร้ังต่อไป 



๑๒๓ 

 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 

             โรงเรียนดุริยางค์ ร่วมกับแผนกสนับสนุน กองดุริยางค์ ได้นําข้อเสนอแนะท่ีได้จากการตรวจสอบ 

ไปวางแผนซ่อมบํารุงอาคารสถานท่ี จัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก และปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์พ้ืนท่ีบริเวณ

โดยรอบ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม ให้พร้อมก่อนเปิดภาคการฝึกศึกษาในคร้ังต่อไป 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๓.๘ : การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 
- จํานวนคร้ังท่ีมีการตรวจสอบ และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ พร้อมใช้งาน และปลอดภัย;  

ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ คร้ัง/ปีการศึกษา 

 (พิจารณาจากผลการดําเนินการท่ีครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – (๕)) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม

ระบบการส่ือสาร รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนดุริยางค์ อย่างมีประสิทธิภาพ ปรากฏ

ผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี  

๑.๑) ผลผลิต :  

        - โรงเรียนดุริยางค์ มีการตรวจสอบและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน จํานวน ๒ คร้ัง

ก่อนเปิดภาคการศึกษา และมีผลการดําเนินงานตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕) โดยมีการพัฒนา

ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพการใช้งาน มีระบบประปา และน้ําด่ืมเพียงพอต่อความต้องการ  มีถนน ช่อง

ทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะ ท่ีสอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

        - โรงเรียนดุริยางค์ มีระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสาร รวมท้ังการ

จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามประเด็น

การพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕) คือ ข้อ (๑) มีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา สภาพวัสดุ 

อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย), ข้อ (๒) มีระบบประปา หรือน้ําด่ืมน้ําใช้ท่ีสะอาด 

เพียงพอต่อความต้องการ, ข้อ (๓) ระบบคมนาคมที8สะดวกปลอดภยั มรีะบบระบายนํLา ระบบกําจดัขยะ

ภายในสถานศกึษา, ข้อ (๔) มีระบบการส่ือสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว, และ ข้อ (๕) มี

ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ทําให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ ได้รับความ

สะดวกและความปลอดภัยในการใช้บริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 

และการดําเนินงานภายในสถานศึกษาได้อย่างต่อเน่ือง  

(เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามประเด็นการ

พิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๕) สามารถดําเนินการได้ครบท้ัง ๕ ข้อ และเม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตาม   

ค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ คือ ≥ ๒ คร้ัง/ปีการศึกษา สามารถดําเนินการได้

จํานวน ๒ คร้ัง เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมินมีค่า

คะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  



๑๒๔ 

 

๑.๓) ผลกระทบ :  

   - ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ 

เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ในการบํารุงรักษา

และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างต่อเน่ือง 

 ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนท่ีทันสมัย 

 ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีงบประมาณในการจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ในการสนับสนุน

พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

 ด้านสังคม : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการระบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ    

ลดความเส่ียงจากอุบัติเหตุและภัยอันตรายภายในสถานศึกษา 

 ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ พร้อมด้วยภูมิทัศน์

ท่ีสวยงาม ได้รับการพัฒนาและบริหารจัดการอย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคปัจจัยพ้ืนฐาน 

ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด โดยมีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :  

                    โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน โดยกําหนดกิจกรรม “พัฒนา

ระบบสาธารณูปโภคปัจจัยพ้ืนฐาน” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ืออํานวย

ประโยชน์สําหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค์ หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา   

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

                      โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินกิจกรรม “พัฒนาระบบสาธารณูปโภคปัจจัยพ้ืนฐาน” ตาม

แผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีผลการดําเนินงานตามประเด็นการพิจารณา       

(๑) ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพท่ีใช้งานในสถานศึกษา : ระบบไฟฟ้าของโรงเรียน

ดุริยางค์ ได้รับบริการจากการไฟฟ้านครหลวง โดยมีแผนกสนับสนุนฯ เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในภาพรวมท้ัง

ของกองดุริยางค์ทหารเรือ มีหน้าท่ีดูแลระบบควบคุมไฟฟ้าและภายในอาคาร ภายนอกอาคาร และไฟแสงสว่าง

บริเวณแนวถนน, ระบบไฟฟ้าในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน โดยมีการสํารวจความพร้อมสภาพ

อุปกรณ์ไฟฟ้า ในช่วงปิดภาคเรียนเป็นประจํา  

(๒) ระบบประปา หรือน้ําด่ืม น้ําใช้เพียงพอต่อความต้องการ :  มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ท่ี

เก่ียวข้องอย่างสม่ําเสมอ และดําเนินการจัดหา/จัดซ้ือ และซ่อมบํารุงเพ่ือยืดอายุการใช้งาน มีการตรวจวิเคราะห์

คุณภาพน้ําประเภทต่าง ๆ เป็นประจําทุกปี (ตามวงรอบ ปีละ ๒ คร้ัง) จากกรมวิทยาศาสตร์ทหารเรือ มีระบบ

ประปาและน้ําด่ืมท่ีถูกสุขลักษณะรับรองความปลอดภัย และเพียงพอต่อความต้องการอุปโภคและบริโภค รวมท้ัง  

มีการกําหนดมาตรการในการใช้น้ําประปา เพ่ือเป็นการประหยัดการใช้น้ําของหน่วยงาน เป็นต้น 

  (๓) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวกปลอดภัย ระบบระบาย

นํLา ระบบกําจดัขยะภายในสถานศกึษา : มีการจัดระเบียบการเดินรถท่ีปลอดภัย รวมถึงมีการดูแลด้านความ



๑๒๕ 

 

สะอาด การกําจัดขยะมูลฝอย การระบายและบําบัดน้ําโสโครก บริเวณรอบเป็นประจําทุกเดือน และรายงาน

การตรวจสุขาภิบาลหน่วยทุกเดือนตามวงรอบ  

  (๔) ระบบการส่ือสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย : มีระบบโทรศัพท์ใช้ติดต่อประสานงาน

ภายในระหว่างหมวดต่าง ๆ ภายในโรงเรียนดุริยางค์ และแผนกต่างๆ ภายในกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ มีระบบอินเทอร์เน็ตให้บุคลากรใช้ในการปฏิบัติงาน การจัดเรียนการสอน และการค้นคว้าหาความรู้ รวมถึง 

มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยผ่านเครือข่ายสังคม Facebook  ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนดุริยางค์ และผ่าน

เว็บไซต์กองดุริยางค์ทหารเรือ และผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ ทําให้การติดต่อส่ือสารเป็นไปด้วยความ รวดเร็ว ทันเวลา  

 (๕) ระบบรักษาความปลอดภัย : มีการแต่งต้ังครูและบุคลากรเป็นนายทหารเวร และผู้ช่วย

นายทหารประจําวัน ทําหน้าท่ีอยู่เวรรักษาการณ์ และผู้ตรวจเวรกลางวัน - กลางคืน เพ่ือรักษาความปลอดภัย

ในส่วนของอาคารเรียน อาคารกราบพัก และมีแบบบันทึกการปฏิบัติงานของนายทหารเวร และผู้ช่วยนายทหารเวร

ประจําวัน เพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับข้ัน และมีการติดต้ังถังดับเพลิงทุกอาคารตามบริเวณ และ  

จุดต่าง ๆ ท่ีกําหนด นอกจากน้ีก่อนเข้าพ้ืนท่ีโรงเรียนดุริยางค์ และบริเวณอ่ืน ๆ จะมีป้อมยามรักษาการณ์ ตรวจบุคคล  

เข้า - ออก  พ้ืนท่ีบริเวณภายในสถานท่ีตลอด ๒๔ ช่ัวโมง  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

    โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคปัจจัยพ้ืนฐาน จากหน่วยงาน   

ท่ีเก่ียวข้อง พบว่า มีการตรวจสอบและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน จํานวน ๒ คร้ังก่อนเปิดการศึกษา 

และได้รวบรวมผลการดําเนินการตรวจสอบและซ่อมบํารุงจาก แผนกสนับสนุนฯ เพ่ือจัดทํารายงานสถานศึกษา 

สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ   

  ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 

                 กองดุริยางค์ทหารเรือ ได้มอบหมายให้แผนกสนับสนุนฯ สํารวจ ตรวจสอบ และนําอุปสรรค 

ข้อขัดข้อง หรือข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ ซ่อมบํารุง ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบ

การส่ือสาร รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัย (การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคปัจจัยพ้ืนฐาน) ให้พร้อม

สําหรับการจัดการฝึกศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ในปีการศึกษาถัดไป  

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๓.๙ : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) (๑%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ท่ีได้รับการพัฒนา ต่อจํานวนแหล่งเรียนรู้

และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ท่ีมีท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

(พิจารณาจากผลการดําเนินการท่ีครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – (๕))  

(แหล่งเรียนรู้ : ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีทางด้านดนตรี ๑ ห้อง ห้องฝึกซ้อมการแสดง ๑ ห้อง          

ห้องฝึกซ้อมรวมวง ๑ ห้อง ห้องฝึกเด่ียว ๑๕ ห้อง และห้องฝึกทางภาษา ๑ ห้อง, ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด)        

๑ ห้อง/ตําราออนไลน์ในเว็บไซต์) รวม ๒๐ ห้อง 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ให้มีความพร้อม และ

เพียงพอสําหรับการจัดการฝึกศึกษา ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังน้ี 
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๑.๑) ผลผลิต :  

- แหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ท่ีได้รับการพัฒนา ครอบคลุมตามประเด็น

พิจารณาครอบคลุม ข้อ (๑) – ข้อ (๕) มีจํานวน ๒๐ ห้อง เทียบกับแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด)      

ท่ีมีท้ังหมด จํานวน ๒๐ ห้อง ท่ีสอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีดังน้ี 

(๑) แหล่งเรียนรู้ มีจํานวน ๑๙ ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีทางด้านดนตรี ๑ ห้อง,   

ห้องฝึกซ้อมการแสดง ๑ ห้อง, ห้องฝึกซ้อมรวมวง ๑ ห้อง, ห้องฝึกเด่ียว ๑๕ ห้อง, และ ห้องฝึกทางภาษา ๑ ห้อง  

(๒) ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) มีจํานวน ๑ ห้อง  

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

- ร้อยละของจํานวนแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ท่ีได้รับการพัฒนาครอบคลุม

ตามประเด็นพิจารณาครอบคลุม ข้อ (๑) – ข้อ (๕) ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

(ห้องสมุด) ท่ีมีท้ังหมด โดยมีผลการดําเนินงานข้อ (๑) มีแผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

(ห้องสมุด),ข้อ (๒) มีศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) จํานวน ๑ ห้อง ท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการศึกษาค้นคว้า, 

ข้อ (๓) ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) มีหนังสือ ตํารา เอกสารทางวิชาการท่ีทันสมัยเพียงพอ สําหรับ ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค์,ข้อ (๔) เจ้าหน้าท่ีห้องสมุดมีการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนดุริยางค์ เข้าใช้บริการ

ค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ โดยจัดเตรียมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีอํานวยความสะดวก และเช่ือมต่อ

กับระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จํานวน ๒ เคร่ือง, และ ข้อ (๕) มีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียน

เฉพาะทางครบตามสาขาวิชาชีพ (จัดการเรียนการสอนเพียง ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการดุริยางค์)   

(เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) 

ตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๕) สามารถดําเนินการได้ครบท้ัง ๕ ข้อ และเม่ือพิจารณาผลการ

ดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ เทียบได้กับมีผลการดําเนินการ

คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ท่ีต่อเน่ืองจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

(ห้องสมุด) ให้มีความพร้อมและเพียงพอสําหรับให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ หรือผู้สนใจ   

ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้   

   ด้านวิชาการ : สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการค้นคว้าของนักเรียนดุริยางค์  

   ด้านเศรษฐกิจ : เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ผ่านแหล่งข้อมูลท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสามารถช่วยพัฒนา

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะสูง เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยรับบรรจุ (กองดุริยางค์ทหารเรือ) 

หน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) และ กองทัพเรือ 

   ด้านสังคม : ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ หรือผู้สนใจ ให้การยอมรับ มี

การประเมินระดับความพึงพอใจต่อการใช้บริการท่ีมีต่อการบริการของ ห้องปฏิบัติการทางดนตรี 



๑๒๗ 

 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ มีการสร้างพ้ืนท่ีการเรียนรู้ท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด 

ปลอดภัย และเหมาะสมกับการฝึกศึกษา 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ตามกระบวนการส่งเสริม 

สนับสนุน และปรับปรุง ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :   

          โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) โดย

กําหนดกิจกรรม “พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา 

๒๕๖๘ เพ่ือให้มีความพร้อมและเพียงพอสําหรับให้ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ หรือ

ผู้สนใจใช้บริการค้นคว้าหาความรู้ และส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน : 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินกิจกรรม “พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ” ตาม

แผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)    

  ข้อ (๑) มีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) อย่างต่อเน่ือง 

โดยวางแผนสํารวจ ตรวจสอบ และซ่อมบํารุง ในส่วนท่ีชํารุด ทรุดโทรม เพ่ือให้แหล่งเรียนรู้มีสภาพแวดล้อมท่ี

เอ้ือต่อการฝึกซ้อม และมีความพร้อมสําหรับการจัดการเรียนการสอน  

   ข้อ (๒ มีการจัดสภาพแวดล้อมของศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ให้เหมาะสมกับการเข้าใช้บริการ  

เช่น การจัดหนังสือเป็นหมวดหมู่ตามเน้ือหาสาระรายวิชา เพ่ือสะดวกต่อการสืบค้น จัดเตรียมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

และเช่ือมต่อกับระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จํานวน ๒ เคร่ือง เพ่ือสะดวกในการสืบค้นจากแหล่งภายนอก 

  ข้อ (๓) ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) มีจํานวนหนังสือต่อจํานวน นักเรียนดุริยางค์ มีการสํารวจ

รายการหนังสือในห้องสมุดและคลังตํารา คัดแยกหนังสือท่ีสภาพเก่าและทรุดโทรม หรือล้าสมัย และจัดหา

หนังสือท่ีจําเป็นต่อการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  

        ข้อ (๔) ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) มีการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนดุริยางค์เข้าใช้บริการศูนย์

วิทยบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนดุริยางค์ท้ังหมดของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 

โดยปัจจุบันมีการจัดหาคอมพิวเตอร์สําหรับใช้งานในห้องสมุดเพ่ิมเติม เพ่ือการให้บริการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  

ให้พร้อมสําหรับให้บริการแก่ครูผู้สอน และนักเรียนดุริยางค์ ให้สามารถสืบค้นข้อมูลได้ ท้ังน้ีนักเรียนดุริยางค์จะ

ใช้ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีทางด้านดนตรีในการสืบค้นข้อมูล และหรือมีการใช้/ตําราออนไลน์ในเว็บไซต์ เป็น

ส่วนใหญ่  

 ข้อ (๕) การตรวจสอบและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางในสาขาวิชาการดุริยางค์  (ห้องปฏิบัติการ

เทคโนโลยีทางด้านดนตรี, ห้องฝึกซ้อมการแสดง, ห้องฝึกซ้อมรวมวง, ห้องฝึกเด่ียว, และ ห้องฝึกทางภาษา) และ

จัดหาส่ือ อุปกรณ์ ให้ทันสมัยและพร้อมใช้งานตลอดการจัดการฝึกศึกษา เช่น เคร่ืองโปรเจคเตอร์ สมาร์ททีวี  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

   โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) 

จากผู้ท่ีรับผิดชอบ พบว่า มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีความพร้อมและ



๑๒๘ 

 

เพียงพอสําหรับให้ครูผู้สอน/บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ หรือผู้สนใจใช้บริการฝึกหัดศึกษา หรือ

ค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ (๒๐/๒๐ ห้อง) พร้อมท้ังรวบรวมและจัดทํารายงาน

สรุปผลการดําเนินการ ประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการ

โรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบ และดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 

            โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้ท่ีรับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้นําข้อเสนอแนะท่ีได้รับ ไปวางการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และมีความพร้อมต่อการจัดการ

เรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๓.๑๐ : การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา

อย่างต่อเน่ือง (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดท่ีมีผลการดําเนินงานบรรลุความสําเร็จของค่าเป้าหมายท่ีกําหนด ต่อจํานวนตัวช้ีวัด
ท้ังหมดท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(พิจารณาจากการดําเนินการได้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – (๕) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือนําไปสู่การ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี  

๑.๑) ผลผลิต :  

            - โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จท่ีกําหนด 

จํานวน ๔๘ ตัวช้ีวัดบรรลุความสําเร็จ เทียบกับตัวช้ีวัดท้ังหมดท่ีกําหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา จํานวน ๔๙ ตัวช้ีวัด  

      - โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา (ท้ังผลการประเมินคุณภาพภายใน 

และผลการประเมินคุณภาพภายนอก) มาทบทวนและกําหนดแนวทางพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาให้สูงข้ึน โดยการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร ครูประจํา และบุคลากรทางการศึกษา ในการนําข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนากําหนดเป็นแผนงาน โครงการ/กิจกรรม พร้อมท้ังจัดทําเป็นแผนพัฒนาการศึกษาประจําปีการศึกษา 

๒๕๖๘ มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานผ่านรายงานประจําปีของสถานศึกษา รวมท้ังมีหลักฐาน  

เชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการปรับปรุงและพัฒนางานตามข้อเสนอแนะอย่างชัดเจน 

๑.๒) ผลลัพธ์ :   

                    - ร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการดําเนินงานบรรลุความสําเร็จของค่าเป้าหมายท่ีกําหนด 
ร้อยละ ๙๗.๙๖ ของจํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมดท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แสดง
ให้เห็นโรงเรียนดุริยางค์ มีผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมินเป็นฐานในการ
วางแผนและตัดสินใจ ส่งผลให้การดําเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน คุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการให้บริการทางการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สามารถ
บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสถานศึกษาได้ดีย่ิงข้ึน 



๑๒๙ 

 

(เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ

พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง ตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๕) สามารถดําเนินการได้ครบท้ัง 

๕ ข้อ และเม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๖) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน           

๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  

๑.๓) ผลกระทบ : 

    - ผลท่ีเกิดจากการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีข้อมูลพ้ืนฐานในการกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ให้มีทิศทางท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

   ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการรายงานผลการประเมินตนเองประจําปีการศึกษา เป็น

เคร่ืองมือสะท้อนคุณภาพและการพัฒนาด้านการเรียนการสอน และการบริหารวิชาการของสถานศึกษา 

   ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

   ด้านสังคม : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดทํารายงานประจําปีการศึกษา และเผยแพร่ข้อมูลต่อ

หน่วยต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงเผยแพร่สู่สาธารณชน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

   ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ตามแนวทางท่ี

สถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี 

๒.๑) การวางแผน :  
         โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

อย่างต่อเน่ือง โดยกําหนดโครงการ “ทบทวนผลการประเมินภายในและผลการประเมินภายนอก” บรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในการจัด 

การฝึกศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน : 

  โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินโครงการ “ทบทวนผลการประเมินภายในและผลการประเมิน

ภายนอก” ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้นําผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการจัดการฝึกศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง มีผลการ

ดําเนินงานครอบคลุมประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)   

     ข้อ (๑) วางแผนนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา (ท้ังผลการประเมินคุณภาพภายใน และ

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และภารกิจ 



๑๓๐ 

 

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา และจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  

 ข้อ (๒) บริหารจัดการตามแผนพัฒนาการศึกษาประจําปีการศึกษา  

 ข้อ (๓) ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาประจําปีการศึกษา 

โดยแต่งต้ังคณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

ข้อ (๔) จัดทํารายงานประจําปี โดยรวบรวมและนําผลการประเมินท่ีมีการให้ระดับคะแนน 

และระดับคุณภาพ ตามเกณฑ์การให้คะแนนท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ตามท่ีสถานศึกษากําหนดไว้ในมาตรฐาน

การศึกษา จากคณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ท่ีจัดทําเป็นเล่นรายงานผลประเมินตนเอง ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖๘ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และให้ความเห็นชอบผลประเมิน 

ข้อ (๕) พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง จากผลการประเมินคุณภาพภายในและผล

การประเมินคุณภาพภายนอก โดยนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียนดุริยางค์อย่าง

ต่อเน่ือง ทบทวน ปรับปรุง กําหนดเป็นแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม และกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการ

บรรลุความสําเร็จท่ีสอดคล้องกับการจัดการฝึกศึกษา  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

     โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามรวบรวม และวิเคราะห์การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา  

ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา พบว่า ดําเนินการครบถ้วนทุกข้อปรากฏผลอยู่ส่วนท่ี ๒ การติดตามผลการดําเนินงาน

ตามข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา รวมท้ังสถานศึกษามีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา

สถานศึกษาโดยจัดทําเป็นแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีผลการดําเนินการบรรลุความสําเร็จ

ตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ จํานวน ๔๘ ตัวช้ีวัด จาก ๔๙ ตัวช้ีวัด 

คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๖  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 

                โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา หมวดปกครอง หมวดเคร่ืองช่วยการศึกษา ร่วมกับหัวหน้า

ประกันคุณภาพการศึกษา มีการรวบรวมและนําข้อเสนอแนะจากผลการประเมินภายในและผลการประเมินภายนอก 

ท่ีได้รับ มาทบทวน วางแผน ปรับปรุง จัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาประจํา 

ปีการศึกษา เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการจัดการฝึกศึกษาเพ่ิมข้ึน 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จและมีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ

ของแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมาย

การบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังน้ี  

 

 

 

 

 



๑๓๑ 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีกําหนดในมาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ : การบริหารจัดการสถานศึกษา  

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๒.๓.๑ การบรรจุครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีคุณวุฒิหรือมีทักษะท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพ ท่ีเหมาะสม

และเพียงพอ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ : ร้อยละของจํานวนครูผู้สอน  

ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา หรือท่ีมีความชํานาญ

และประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพและ

รายวิชาท่ีสอน ต่อจํานวนครูผู้สอนท้ังหมด 

  มีคุณวุฒ ิ

หรือมีทักษะ 

ความชํานาญ

ตรงตาม

สาขาวิชา 

ร้อยละ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐  

(๑๓/๑๓ 

นาย) 

ครูประจํา 

P 
 

๑๐๐ 

(๕๕/๕๕ 

นาย) 

ครูผู้สอน 

P 
 

๑๐๐ 

(๕๕/๕๕ 

นาย) 

ครูผู้สอน 

P 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ : ร้อยละของจํานวนบุคลากรทาง 

การศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ท่ีมีคุณวุฒิ

การศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสายงานท่ีปฏิบัติ 

ต่อจํานวนบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงาน

ฝ่ายต่าง ๆ) ท้ังหมด 

มีคุณวุฒ ิ

หรือมทีักษะ

ตรงตาม

การ 

ปฏิบัติงาน 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

 

- - ๑๐๐ 

(๒๖/๒๖ 

นาย) 

P 
 

๑๐๐ 

(๒๖/๒๖ 

นาย) 

P 
 

๒.๓.๒ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ : ร้อยละของจํานวนครูประจํา 

และครูผู้ช่วย ท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ(ครอบคลุมตามประเด็นการ

พิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)  ต่อจํานวนครู

ประจําและครูผู้ช่วย ท้ังหมด  

อย่าง 

 น้อย ๑๒ 

ชั่วโมง/ปี

การศึกษา 

≥ ร้อยละ 

๗๐ 

๑๐๐ 

(๑๓/๑๓ 

นาย) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๒/๑๒ 

นาย) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๓/๑๓ 

นาย) 

P 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ : ร้อยละของจํานวนบุคลากร

ทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ท่ี

ได้ รับการพัฒนาตนเองและการเพ่ิมพูน

ความรู้ในสาขางานท่ีปฏิบัติ(ครอบคลุมตาม

ประเด็นการพิจารณาข้อ (๖) ถึง ข้อ (๘)) 

ทุกด้าน) ต่อจํานวนบุคลากรทางการศึกษา 

(ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ท้ังหมด 

อย่า 

น้อย ๑๐ 

ชั่วโมง/ป ี

การศึกษา 

≥ ร้อยละ 

๖๐ 

๑๐๐ 

(๒๕/๒๕ 

นาย) 

P 
 

๑๐๐ 

(๒๖/๒๖ 

นาย) 

P 
 

๑๐๐ 

(๒๖/๒๖ 

นาย) 

P 
 

๒.๓.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัด : จํานวนคร้ังท่ีสถานศึกษามีการ

ประชุมบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี   

ส่วนร่วม 

 ดําเนิน 

การตาม

ประเด็นข้อ 

(๑)-(๕) 

≥ ๑ คร้ัง/

ปีการ 

ศึกษา 

๑ คร้ัง P 
 

๑ คร้ัง P 
 

๔ คร้ัง 

ตาม ข้อ 

๑,๒,๓ 

และ ๕ 

P 



๑๓๒ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๒.๓.๔ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์   

ตัวช้ีวัด  : ร้อยละของจํานวนครูท่ีปรึกษาและ

ครูประจําช้ัน ท่ีดําเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ (ครอบคลุมทุก

ด้าน) ท่ีมีประสิทธิภาพ ต่อจํานวนครูท่ีปรึกษา

และครูประจําช้ัน ท่ีได้ รับการ แต่งต้ังท้ังหมด 

  ดําเนิน 

การตาม

ประเด็นข้อ

(๑)–(๕) 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

 

๑๐๐ 

(๑๓/๑๓ 

นาย) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๓/๑๓ 

นาย) 

P 
 

๑๐๐ 

(๑๓/๑๓ 

นาย) 

P 
 

๒.๓.๕ การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด  :  จํานวนคร้ังท่ีมีการตรวจสอบ 

จัดทํา และพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

ท่ีจําเป็นเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพ 

ดําเนิน 

การตาม

ประเด็นข้อ 

(๑)–(๕) 

≥ ๑ คร้ัง/ 

ปี

การศึกษา 

๒ คร้ัง

ก่อนเปิด

ภาคการ 

ศึกษา 

P 
 

๒ คร้ัง

ก่อนเปิด

ภาคการ 

ศึกษา 

P 
 

๒ คร้ัง

ก่อนเปิด

ภาคการ 

ศึกษา 

P 
 

๒.๓.๖ การพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในถานศึกษา และ 

การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ : จํานวนคร้ังท่ีมีการตรวจสอบ 

และพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน

สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

ดําเนิน 

การตาม

ประเด็นข้อ 

(๑)–(๕) 

≥  ๑ คร้ัง/

ปีการศึกษา 

๒ คร้ัง

ก่อนเปิด 

ภาคการ 

ศึกษา 

P 
 

๒ คร้ัง

ก่อนเปิด

ภาคการ 

ศึกษา 

 

P 
 

๒ คร้ัง

ก่อนเปิด

ภาคการ 

ศึกษา 

 

P 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ : ร้อยละของจํานวนห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ ท่ีสามารถใช้อินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน ต่อ

จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

  สามารถ 

  ใช้i 

Internet 

ความเร็ว

สูงได้ 

ร้อยละ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

(๒๓/๒๓) 

 ห้อง 

P 
 

๑๐๐ 

(๒๓/๒๓) 

ห้อง 

P 
 

๑๐๐ 

(๒๓/๒๓) 

ห้อง 

P 

๒.๓.๗ การพัฒนาอาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจํานวนอาคารสถานท่ี 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน 

ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ และปลอดภัย 

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ต่อจํานวนอาคาร

สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ี

ฝึกงาน ท่ีมีท้ังหมด 

ดําเนิน 

การตาม

ประเด็นข้อ 

(๑)–(๕) 

  ร้อยละ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

(๒/๒) 

อาคาร 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๒/๒) 

อาคาร 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๒/๒) 

อาคาร 

 

P 
 

 

 



๑๓๓ 

 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๒.๓.๘ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัด : จํานวนคร้ังท่ีมีการตรวจสอบ และ

พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ 

พร้อมใช้งาน และปลอดภัย 

 

ดําเนิน 

การตาม

ประเด็นข้อ 

(๑)–(๕) 

≥ ๒ คร้ัง/

ปีการ 

ศึกษา 

๒ คร้ัง

ก่อนเปิด 

ภาคการ 

ศึกษา 

P 
 

๒ คร้ัง

ก่อนเปิด

ภาคการ 

ศึกษา 

P 
 

๒ คร้ัง

ก่อนเปิด

ภาคการ 

ศึกษา 

P 
 

๒.๓.๙ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจํานวนแหล่งเรียนรู้

และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ท่ีได้รับการ

พัฒนา ต่อจํานวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการ (ห้องสมุด) ท่ีมีท้ังหมด  

ดําเนิน 

การตาม

ประเด็นข้อ 

(๑)–(๕) 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐  

(๒๐/๒๐ 

ห้อง) 

P 
 

๑๐๐  

(๒๐/๒๐ 

ห้อง) 

P 
 

๑๐๐  

(๒๐/๒๐ 

ห้อง) 

P 
 

๒.๓.๑๐ การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง   

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดท่ีมีผล

การดําเนินงานบรรลุความสําเร็จของค่า

เป้าหมายท่ี กําหนด ต่อจํานวนตัวช้ี วัด

ท้ังหมดท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ 

ตัวช้ีวัด

บรรลุ 

ความ 

สําเร็จ 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

๑๐๐ 

(๔๗/๔๗ 

ตัวช้ีวัด) 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๔๗/๔๗ 

ตัวช้ีวัด) 

 

P 
 

๙๗.๙๖ 

(๔๘/๔๙ 

ตัวช้ีวัด) 

 

P 

 รวมตัวช้ีวัด  ๑๒/๑๒ ๑๓/๑๓ ๑๓/๑๓ 

คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

หลักฐานเอกสารอ้างอิง : ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/1Gqe19IyTxc1Ahv8nnSPCA9lph9cJOzG8?usp=drive_link  
 

 

 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา : ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

คําอธิบายประกอบผลการประเมิน :   

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีผลการดําเนินงานในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ครอบคลุมท้ัง ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ได้แก่ การบรรจุครู และ

บุคลากรทางการศึกษา, การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ, การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม, 

และการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ ในส่วนของด้านการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากร

เก้ือหนุนการเรียนรู้ ได้แก่ การบริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา, 

https://drive.google.com/drive/folders/1Gqe19IyTxc1Ahv8nnSPCA9lph9cJOzG8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gqe19IyTxc1Ahv8nnSPCA9lph9cJOzG8?usp=drive_link


๑๓๔ 

 

การพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาและ

การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน, การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ, การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน, และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) และด้านการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษา คือ การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

โดยมีการบริหารจัดการภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ให้ความเห็นชอบ นโยบาย แนวทาง 

การบริหารจัดการ และส่งเสริม สนับสนุนในด้านต่าง ๆ ในการจัดการฝึกศึกษา การดําเนินการให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยบรรลุผลสําเร็จของงาน เพียงแต่ยังขาดความชัดเจนของการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา  

      - เม่ือพิจารณาผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา นํามาประมวลผล

เป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๙๗.๘๙ เม่ือนํามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ

ของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

 - ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ มีผลการดําเนินงานในภาพรวม ร้อยละ ๑๐๐ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๗ 

ส่วนปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีผลการดําเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๙ ซ่ึงผลการพัฒนาสามปีย้อนหลังขาดความ

ต่อเน่ือง จึงคงค่าคะแนนเป็น ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” เช่นเดิม 
 

 

ผลการพิจารณาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ และผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

     ๑.๑ ผลผลิต  

       โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาฯ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา     

โดยผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมท้ังด้านการบริหารจัดการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคลากร, ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรเก้ือหนุนการเรียนรู้, และด้านการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา    

ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นําเชิงความคิดและเชิงกระบวนการ   

ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้าน

สารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน มีการประชาสัมพันธ์หรือส่ือสารต่อสาธารณชน

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย รวมถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน 

ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน พ้ืนท่ีการเรียนรู้และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ       

มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาตามสาขาวิชาชีพอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ มีระบบการคัดกรอง

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และมีการจัดทําโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูประจํา และบุคลากรของ

สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ัง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีเก่ียวกับ



๑๓๕ 

 

การจัดการศึกษาร่วมกันภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง และมีการนําผลการประกันคุณภาพ (ท้ังภายในและ

ภายนอก) มาใช้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน เม่ือพิจารณาในภาพรวมจะเห็นว่าการดําเนิน 

การเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และผลการดําเนินงานทุกภารกิจหรือ

กิจกรรมบรรลุความสําเร็จของเป้าหมายท่ีกําหนด 

๑.๒ ผลลัพธ์   

                โรงเรียนดุริยางค์ ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

และสอดคล้องกับบริบทเฉพาะสถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนดุริยางค์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรม เร่ิมจากการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท่ีมีการจัดสรรครูตามคุณวุฒิท่ีตรงตามวิชาชีพและเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ พร้อมท้ังส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ

อย่างต่อเน่ืองจนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีได้รับการยอมรับในวงกว้าง ในด้านการเก้ือหนุน

การเรียนรู้ สถานศึกษาได้พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนผ่านระบบครูท่ีปรึกษาและครูประจําช้ันท่ีเข้มแข็ง 

ทําให้ผู้เรียนสําเร็จการศึกษาได้ตามเป้าหมายหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ มีการบริหารงานด้วยระบบสารสนเทศ

และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีเช่ือมโยงข้อมูลท้ังภายในและภายนอก รวมถึงมีการพัฒนาสภาพแวดล้อม 

ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัยและพร้อมใช้งาน เอ้ือต่อการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

ช่วยให้การจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการดําเนินงานภายในสถานศึกษาได้อย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมี

แหล่งเรียนรู้เฉพาะทางตามสาขาวิชาชีพท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการทํางานเป็น เพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการค้นคว้าของนักเรียนดุริยางค์ ซ่ึงผลสําเร็จท้ังหมดน้ีได้รับการกํากับด้วย

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีนําผลการประเมินจากท้ังภายในและภายนอกมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนา 

เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง   

 ๑.๓ ผลกระทบ   

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ท้ังด้านการบริหารจัดการและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคลากร, ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรเก้ือหนุนการเรียนรู้, และด้านการดําเนินการประกัน 

คุณภาพการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม

ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่วยยกระดับ

มาตรฐานการศึกษาให้สูงข้ึนผ่านครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง และทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา

และแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเพียงพอ ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อความสําเร็จของผู้เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้

ตามเป้าหมายด้วยระบบดูแลช่วยเหลือท่ีเข้มแข็ง ขณะเดียวกันการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยเพ่ิม

ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ สร้างการเข้าถึงข้อมูลท่ีรวดเร็ว นอกจากน้ีสภาพแวดล้อมท่ีได้รับการพัฒนา

อย่างปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ยังช่วยสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้ปกครองและชุมชน นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

ท่ีย่ังยืนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

๒. จุดเด่น  

-   
 

 



๑๓๖ 

 

๓. จุดท่ีควรพัฒนา  

๑) การจัดประชุมและจัดทํารายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา  

๒) การจัดทํารายงานสรุปผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน     

๓) การพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซต์ 

๔) จัดเก็บข้อมูล หลักฐานท่ีเก่ียวข้องด้านการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

๑) สถานศึกษาควรจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง เพ่ือรับทราบผล

การดําเนินงานการจัดการฝึกศึกษา และให้นโยบายในการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมท้ังจัดทํารายงานการ

ประชุม และแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายทราบ  

๒) สถานศึกษาควรมีการสรุปผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนอย่างน้อย 

ทุกส้ินภาคการศึกษา  

๓) สถานศึกษาควรปรับปรุงฐานข้อมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

๔) สถานศึกษา ควรจัดเก็บข้อมูล หลักฐานท่ีเก่ียวข้องด้านการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นระบบ 

และมีความพร้อมสําหรับรองรับการประเมิน (ท้ังการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก) 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษา (๔๐%) 

๒.๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ (๔%)   

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ โดยความร่วมมือกับหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้อง เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ๑ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังน้ี   

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๒.๔.๑ : การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย (๖%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- จํานวน เร่ือง (โครงการ) ท่ีมีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ี

หน่วยต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย; ค่าเป้าหมาย : ≥ ๓ เร่ือง (โครงการ) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จของการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยต้นสังกัด และ 

กองทัพเรือ มอบหมาย ปรากฏผลสัมฤทธ์ิด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังน้ี  

๑.๑) ผลผลิต : สําคัญ 

- โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ 

มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ รวมท้ังได้รับ

ความช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากกองดุริยางค์ทหารเรือ (หน่วยรับบรรจุ) และฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) 

รวมถึงผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสําเร็จ 

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีได้รับมอบหมาย จํานวน ๔ เร่ือง คือ    

 (๑) การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาบุคลากรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิ 

อ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ประเด็นท่ี ๕) 



๑๓๗ 

 

  (๒) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค (อาชีวะอยู่ประจํา) (ประเด็นท่ี ๗) 

  (๓) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม (ประเด็นท่ี ๘)  

 (๔) นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา

มอบหมาย หรืออ่ืน ๆ (ประเด็นท่ี ๙)   

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

        - โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ี

หน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ มอบหมาย อย่างเป็นรูปธรรม จํานวน ๔ เร่ือง คือ 

(๑) ประเด็นท่ี ๕ “การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาบุคลากรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ

กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ”   

              โรงเรียนดุริยางค์ มีการสนับสนุน และส่งเสริมให้ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการสอบวัดระดับ

มาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity College London : 

TCL) ท่ีได้รับการยอมรับ เป็นการประเมินทักษะมาตรฐานสากล เพ่ือใช้วัดระดับความสามารถท้ังภาคปฏิบัติ 

ทฤษฎี และโสตทักษะ ให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา โดยเร่ิมดําเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นปีแรก 

(๒) ประเด็นท่ี ๗ “การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค (อาชีวะอยู่ประจํา)” 

                  โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.) เป็น 

สถานศึกษาเทียบเท่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของกองทัพเรือ มีหน้าท่ีจัดการศึกษาและฝึกอบรมด้านการ

ดุริยางค์ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ (นดย.) ในการ

ผลิตข้าราชการสายวิทยาการด้านการดุริยางค์ ให้แก่กองทัพเรือ เป็นการสร้างมีโอกาสการมีทํางานท่ีมีความม่ันคง 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนและครอบครัวให้ดีย่ิงข้ึน   

(๓) ประเด็นท่ี ๘ “การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม” (จัดกิจกรรม “จิตอาสา 

“พายเรือพระราชพิธี” ของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓”)  

      โรงเรียนดุริยางค์ มีการสนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ เข้าร่วมเป็นกําลังพลและ

เจ้าหน้าท่ีประจําเร่ือพระราชพิธีในขบวนเรือพยุหยาตราทางชลมารค (ตําแหน่งฝีพายประจําเรือครุฑเตร็จไตรจักร) 

ในการพระราชพิธีทรงบําเพ็ญพระราชกุศลถวายผ้าพระกฐิน ณ วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร   

(๔) ประเด็นท่ี ๙ “นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแล

สถานศึกษามอบหมาย หรืออ่ืน ๆ” (นโยบายท่ีสําคัญตามท่ีกองทัพเรือ มอบหมาย : (๑) นโยบายผู้บัญชาการ

ทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ด้านท่ี ๔ “การบริหารจัดการ” ข้อ ๑. นโยบายด้านกําลังพล : “๑.๒๕ 

ส่งเสริมให้นักเรียนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ ให้มีความรู้ในการบริหารด้านการเงิน และการออมเงิน ต้ังแต่

เข้ารับการศึกษา” และ (๒) นโยบายเร่งด่วนผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๖๙ ด้านท่ี ๑ ข้อท่ี ๓ 

ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขอกําลังพลทุกระดับช้ันให้มีความทันสมัย)  

 (๔.๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการนํานโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ มอบหมายสู่การปฏิบัติ : โดยจัดกิจกรรมเสริมความรู้ด้านการเงินและการออมเงิน เร่ือง “การออม

แห่งชาติ กอช.)” ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับกองทุนการออม



๑๓๘ 

 

แห่งชาติ รู้จักการสร้างความม่ันคงและวินัยทางการเงิน เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับค่าใช้จ่ายยามฉุกเฉิน, เป็นทุน

สํารองระหว่างฝึกหรือปฏิบัติหน้าท่ี, และเป็นหลักประกันสําหรับอนาคตหลังสําเร็จการศึกษา 

                     (๔.๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการนํานโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ (นโยบายเร่งด่วน ผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙) มอบหมายสู่การปฏิบัติ : โดยมี

การจัดกิจกรรม “ประชุม ทบทวน ปรับปรุงเน้ือหาสาระรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการ

ดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕”  ซ่ึงเป็นการปรับปรุงเน้ือหาสาระรายวิชาของหลักสูตรฯ ให้มีเน้ือหาท่ีทันสมัย เพ่ือให้

ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพและมีความรู้ท่ีเท่าทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในอนาคต  

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ คือ      

≥ ๓ เร่ือง สามารถดําเนินการได้ จํานวน ๔ เร่ือง เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือ

เทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

   - ผลท่ีเกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายท่ีต่อเน่ือง

จากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

  ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับแนวนโยบายของ

หน่วยต้นสังกัด อย่างเป็นระบบ 

  ด้านวิชาการ : ครูผู้สอน (ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย) บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเสริมสร้าง

ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการตามนโยบาย ซ่ึงสะท้อนผ่านการนําไปใช้จริง 

   ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม เพ่ือสนับสนุน

การดําเนินงานแต่ละโครงการ 

   ด้านสังคม : หน่วยรับบรรจุ (กองดุริยางค์ทหารเรือ) หน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) 

เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือการดําเนินงานในแต่ละโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ 

มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ  ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียนดุริยางค์ รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน หน่วยรับบรรจุ 

หรือหน่วยต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาประเด็น

สําคัญข้างต้นอย่างน้อย ๓ เร่ือง จาก ๙ เร่ือง ซ่ึง โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา 

จํานวน ๔ เร่ือง โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานในแต่ละประเด็น ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการ

บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี 

(๒.๑) ประเด็นท่ี ๕ “การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาบุคลากรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ

กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ”   

       



๑๓๙ 

 

  (๑) การวางแผน : 

           โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนให้ผู้สําเร็จการศึกษา เข้ารับการสอบวัดระดับมาตรฐานสากล

ทางด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล โดยกําหนด กิจกรรม “การสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้าน

ดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จาก สหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL)” บรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นการประเมินทักษะมาตรฐานสากล เพ่ือใช้วัดระดับความ 

สามารถท้ังภาคปฏิบัติ ทฤษฎี และโสตทักษะ ให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา โดยเร่ิมดําเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

เป็นปีแรก 

   (๒) การดําเนินการตามแผน :  

       โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาการดุริยางค์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมถึงมีการดําเนินการและรายงานผลกิจกรรม “การสอบ

วัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity College 

London : TCL)” ของผู้สําเร็จการศึกษา จากสถาบันท่ีสอบวัดระดับด้านดนตรี ศิลปะการแสดง และภาษาอังกฤษ 

มีความเช่ียวชาญด้านดนตรีคลาสสิก แจ๊ส และดนตรีร่วมสมัย ท่ีได้รับการยอมรับ ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖๘ โดยจัดให้ผู้สําเร็จการศึกษา (นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓) เข้ารับการสอบตามช่วงวัน-เวลา-สถานท่ี  

ท่ีกําหนด   

  (๓) การติดตามและประเมินผล :  

               โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและรวบรวมผลการสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้าน

ดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล พบว่า มีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์วัดระดับมาตรฐานสากลทาง 

ด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร (Trinity College London : TCL) ท่ีได้รับ

การยอมรับ กําหนด ร้อยละ ๑๐๐ (๑/๑ นาย) และจัดทํารายงานสรุปผล สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้องท่ีพบ 

นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ     

  (๔) การปรับปรุงและพัฒนา :   

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนในการสรรหางบประมาณ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จ

การศึกษา ได้เข้ารับการสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราช

อาณาจักร (Trinity College London : TCL) เพ่ือให้มีผู้สอบผ่านเกณฑ์การวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้าน

ดนตรีของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสถาบันท่ีสอบวัดระดับด้านดนตรี ศิลปะการแสดง และภาษาอังกฤษ มี

ความเช่ียวชาญด้านดนตรีคลาสสิก แจ๊ส และดนตรีร่วมสมัย ท่ีได้รับการยอมรับ ทุกปีอย่างต่อเน่ือง 

(๒.๒) ประเด็นท่ี ๗ “การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค  (โรงเรียนอยู่ประจํา)”  

         (๑) การวางแผน :  

                   โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนรับสมัครบุคคลพลเรือน (เพศชาย-เพศหญิง) ท่ีสําเร็จการศึกษา

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าเป็นนักเรียนดุริยางค์ทุกปีอย่างต่อเน่ือง ตามแผนการผลิตจํานวนนักเรียนดุริยางค์

ท่ีต้องการแต่ละปีการศึกษาท่ีกําหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของกองทัพเรือ   

            



๑๔๐ 

 

  (๒) การดําเนินการตามแผน :  

                  โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการรับบรรจุนักเรียนดุริยางค์ตามแผนรับสมัครบุคคลพลเรือน 

และจัดให้นักเรียนดุริยางค์ ได้รับการฝึกศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภท

วิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (ในส่วนของค่าเล่าเรียน และค่าบํารุงสถานท่ี) ท้ังน้ี นักเรียน

ดุริยางค์ จะได้รับเบ้ียเล้ียง และยุทธอาภรณ์ (ได้แก่ เคร่ืองแบบ และอุปกรณ์การเรียนอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น) ตามท่ี

กองทัพเรือกําหนดระหว่างการฝึกศึกษา รวมถึงนักเรียนดุริยางค์ท่ีเรียนดี หรือมีคุณสมบัติเหมาะสมจะได้รับ

ทุนการศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานผู้ให้ทุนการศึกษากําหนด (จะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน

ดุริยางค์ เพ่ือรับทุนการศึกษาแต่ละประเภท) และเม่ือนักเรียนดุริยางค์สําเร็จการศึกษา จะได้รับการประดับยศ

เป็น “จ่าตรี” และได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการสังกัดกองทัพเรือ พร้อมท้ังได้รับเงินเดือนและสวัสดิการต่าง ๆ 

ตามระเบียบของกองทัพเรือทันที รวมถึงมีโอกาสได้ศึกษาในหลักสูตรเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ ตามแนวทาง

การรับราชการ และมีสิทธ์ิปรับเงินเดือนและช้ันยศตลอดท่ีรับราชการอยู่ในกองทัพเรือ  

   (๓) การติดตามและประเมินผล :  

                  โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการฝึกศึกษานักเรียนดุริยางค์ ทุกภาคการศึกษา และ

รวบรวมและวิเคราะห์ผลการดําเนินการด้านต่าง ๆ พบว่า ทุกปีการศึกษา มีนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๑ และ  

ช้ันปีท่ี ๒ เล่ือนข้ึนช้ันปีท่ีสูงข้ึน รวมถึงมีนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ สําเร็จการศึกษาทุกนาย พร้อมท้ังเสนอผล

การประเมินการฝึกศึกษาถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนดุริยางค์ (ผู้บังคับบัญชา, ผู้ปกครอง และ นักเรียน

ดุริยางค์) ได้รับทราบทุกส้ินภาคการศึกษา  

  (๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 

                   โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําข้อเสนอแนะท่ีได้รับมาวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

ฝึกศึกษา และได้ขอให้หน่วยรับบรรจุผู้สําเร็จการศึกษา (กองดุริยางค์ทหารเรือ) ทําการประเมินความพึงพอใจท่ี

มีต่อการปฏิบัติงานของผู้สําเร็จการศึกษา อีกช่องทางหน่ึง เพ่ือนําข้อเสนอแนะท่ีได้รับนํามาพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน ให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

(๒.๓) ประเด็นท่ี ๘ “การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม” (จัดกิจกรรม “จิตอาสา : 

“พายเรือพระราชพิธี” ของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓  

(๑) การวางแผน :  

              โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม โดยจัด

กิจกรรม “จิตอาสา “พายเรือพระราชพิธี” ของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓” เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนดุริยางค์ 

ตระหนักถึงคุณค่าของการเสียสละเพ่ือส่วนรวม และความร่วมมือกันสร้างส่ิงท่ีดีงามให้กับสังคมและชุมชนทาง 

ด้านจิตอาสา ตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ   

   (๒) การดําเนินการตามแผน :   

      โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินกิจกรรมด้านจิตอาสา ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากหน่วยต้นสังกัด 

และ กองทัพเรือ โดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ เข้าร่วมเป็นกําลังพลและเจ้าหน้าท่ีประจําเรือพระราชพิธีใน

ขบวนเรือพยุหยาตราทางชลมารค ในการพระราชพิธีทรงบําเพ็ญพระราชกุศลถวายผ้าพระกฐิน ณ วัดอรุณ

ราชวรารามราชวรมหาวิหาร  โดยจัดให้ผู้เรียนได้รับการฝึกซ้อมในตําแหน่งฝีพายประจําเรือครุฑเตร็จไตรจักร  



๑๔๑ 

 

ตามช่วงวัน-เวลา-สถานท่ี ท่ีกําหนด 

 (๓) การติดตามและประเมินผล :  

        โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์แปรผลการดําเนินการให้บริการทาง 

ด้านจิตอาสาตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ พบว่า มีนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ จํานวน 

๑๑ นาย เข้าร่วมเป็นกําลังพลและเจ้าหน้าท่ีประจําเร่ือพระราชพิธีในขบวนเรือพยุหยาตราทางชลมารค ในการ

พระราชพิธีทรงบําเพ็ญพระราชกุศลถวายผ้าพระกฐิน ณ วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร พายเรือพระราชพิธี 

ด้วยความสมัครใจ พร้อมท้ังจัดทําบันทึกรายงานสรุปผล รวบรวมรายช่ือ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ 

ได้รับทราบ  

(๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

         - 

(๒.๔) ประเด็นท่ี ๙ “นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีกํากับ

ดูแลสถานศึกษามอบหมาย หรืออ่ืน ๆ”  

        (๒.๔.๑) นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ : ด้านท่ี ๔ “การบริหาร

จัดการ” ข้อ ๑. นโยบายด้านกําลังพล : “๑.๒๕ ส่งเสริมให้นักเรียนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ ให้มีความรู้

ในการบริหารด้านการเงิน และการออมเงิน ต้ังแต่เข้ารับการศึกษา”  

(๑) การวางแผน :  

                                    โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการนํานโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ : ด้านท่ี ๔ “การบริหารจัดการ” ข้อ ๑. นโยบายด้านกําลังพล : “๑.๒๕ ส่งเสริมให้นักเรียนใน

สถานศึกษาของกองทัพเรือ ให้มีความรู้ในการบริหารด้านการเงิน และการออมเงิน ต้ังแต่เข้ารับการศึกษา” 

โดยกําหนด กิจกรรม “บรรยายพิเศษ เร่ือง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)” เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจ

เก่ียวกับกองทุนการออมแห่งชาติ รู้จักการสร้างความม่ันคงและวินัยทางการเงิน เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับค่าใช้จ่าย

ยามฉุกเฉิน, เป็นทุนสํารองระหว่างฝึกหรือปฏิบัติหน้าท่ี, และเป็นหลักประกันสําหรับอนาคตหลังสําเร็จการศึกษา 

(๒) การดําเนินการตามแผน :   

     โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการจัดกิจกรรม “บรรยายพิเศษ เร่ือง กองทุน

การออมแห่งชาติ (กอช.)” ให้เป็นไปตามท่ีหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ มอบหมาย โดยเชิญเจ้าหน้าท่ีจาก

หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องด้านกองทุนการออมแห่งชาติ มาบรรยายให้ความรู้แก่ให้นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี

เก่ียวกับ “กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)” ซ่ึงเป็นกองทุนส่งเสริมการออมเงินยามเกษียณสําหรับผู้ประกอบ

อาชีพอิสระและนอกระบบ โดยมีเน้ือหา คือ กองทุนการออมแห่งชาติ มีรัฐบาลช่วยจ่ายเงินสมทบเพ่ิมให้ และ

สมาชิกจะได้รับเงินบํานาญรายเดือนเม่ืออายุครบ ๖๐ ปี คุณสมบัติผู้สมัครมีสัญชาติไทย อายุ ๑๕-๖๐ ปี เป็น

นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ ไม่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓, ๓๙, หรือ

ประกันสังคมท่ีได้เงินสมทบจากรัฐ และไม่เป็นข้าราชการหรือสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เป็นต้น โดยจัดให้

นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปีเข้ารับฟังการบรรยายตามช่วงวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกําหนด   

 (๓) การติดตามและประเมินผล :  

       โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์แปรผลการดําเนินการจัด



๑๔๒ 

 

กิจกรรม  พบว่า มีนักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี จํานวน ๔๑ นาย เข้ารับฟังการบรรยายพิเศษ เร่ือง “กองทุน

การออมแห่งชาติ” และจัดทํารายงานสรุปผล สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้องขัดข้องท่ีพบ ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ 

นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ  

 (๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

        - 

  (๒.๔.๒) นโยบายเร่งด่วนผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๖๙ ด้านท่ี ๑ ข้อท่ี ๓ 

ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของกําลังพลทุกระดับช้ันให้มีความทันสมัย) 

              (๑) การวางแผน :  

                              โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนดําเนินงานตามนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ 

(นโยบายเร่งด่วน ผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙) โดยกําหนดกิจกรรม “ประชุม ทบทวน 

ปรับปรุงเน้ือหาสาระรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕” ซ่ึงเป็นการปรับปรุง

เน้ือหาสาระรายวิชาของหลักสูตรฯ ให้ทันสมัย เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพและมีความรู้ท่ีเท่าทันกับความก้าวหน้า

ของเทคโนโลยีในอนาคต  

                    (๒) การดําเนินการตามแผน :  

                                 โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินงานตามนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ (นโยบาย

เร่งด่วน ผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙) โดยมีการพิจารณาทบทวนทบทวน และปรับปรุง”

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียน

ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕” เพ่ือการพัฒนาเป็น “หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง กลุ่มอาชีพดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์

ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๙” ตามวงรอบในการพัฒนาปรับปรุงสาระวิชา ให้เป็นไปตามข้อกําหนด

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนผู้บัญชาการ

ทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๖๙ ด้านท่ี ๑ ด้านองค์บุคคล ข้อท่ี ๓ “ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของกําลังพล

ทุกระดับช้ัน ให้มีความทันสมัย และมีความรู้เท่าทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในอนาคต” เสร็จส้ินแล้ว   

           (๓) การติดตามและประเมินผล :  

                   โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผลการปรับปรุงหลักสูตร

และสาระวิชามีความทันสมัยเท่าทันองค์ความรู้และทักษะทางด้านการดุริยางค์ ตามวงรอบในการพัฒนาปรับปรุง

สาระวิชา เป็นไปตามข้อกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยในปัจจุบัน อยู่ใน

ข้ันตอนการวิพากษ์หลักสูตรฯ จากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี ซ่ึงมีสาระการปรับปรุง อาทิ  

 

 

 



๑๔๓ 

 
หลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๕ 

(หลักสูตรก่อนการปรับปรุง) 

หลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๙ 

(หลักสูตรการปรับปรุง) 

เหตุผลในการ 

ปรับปรุง/อ้างอิง 

๑๐๘ หน่วยกิต  ปรับเป็น ๑๐๖ หน่วยกิต ปรับปรุงหลักสูตรให้ 

 สอด คล้องตามประกาศ 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๔๒ 

ตอนพิเศษ ๗๘ ง ลงวันท่ี ๑๘ 

มีนาคม ๒๕๖๗) 

(หน่วยกิตรวมระหว่าง ๑๐๐ -

๑๑๐ หน่วยกิต) 

๑. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ๒๒ หน่วยกิต  

๑.๑ กลุ่มวิชาภาษาไทย ๓ หน่วยกิต  

๑.๒ กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ ๖ หน่วยกิต  

๑.๓ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ๔ หน่วยกิต  

๑.๔ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ ๔ หน่วยกิต  

๑.๕ กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ๓ หน่วยกิต  

๑.๖ กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ๒ หน่วยกิต 

๑. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  

    ๒๐ หน่วยกิต  

๑.๑ กลุ่มสมรรถนะภาษาและ 

      การส่ือสาร ๙ หน่วยกิต  

๑.๒ กลุ่มสมรรถนะการคิดและ 

      การแก้ปัญหา ๖ หน่วยกิต  

๑.๓ กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและ 

      การดํารงชีวิต ๕ หน่วยกิต 

21004-1606 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1-2-2    21004-1601 ทักษะการดํารงชีวิต

เพ่ือพัฒนาสุขภาวะ 2-0-2    

ปรับเปล่ียนวิชาใหม่ 

21004-1003 การประพันธ์เพลงและเรียบเรียง

เสียงประสานเบ้ืองต้น 2-0-2    

21004-1003 การใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ืออาชีพ 2-2-3 

ปรับเปล่ียนวิชาใหม่ 

21004-2012 การอํานวยเพลงเบ้ืองต้น 0-2-1 21004-2010 การสร้างงานดนตรี

ด้วยคอมพิวเตอร์ 1-2-2 

ปรับเปล่ียนวิชาใหม่ 

21004-1004 หลักคีย์บอร์ดเบ้ืองต้น  0-2-1 21004-1004 สุนทรียศาสตร์สําหรับ

อุตสาหกรรมบันเทิง 2-0-2 

ปรับเปล่ียนวิชาใหม่ 

21004-2010 การขับร้องประสานเสียง 4   0-2-1    - ปรับลดรายวิชา 

21004-2011 การขับร้องประสานเสียง 5   0-2-1 - ปรับลดรายวิชา 
 

   (๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

                  โรงเรียนดุริยางค์ มีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา

การดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

พ.ศ.๒๕๖๕ ตามวงรอบในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและสาระวิชา ให้มีความทันสมัยทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี สภาวการณ์ปัจจุบัน สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนดุริยางค์ หน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ)  

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จและมีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ

ของแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายการ

บรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีกําหนดในมาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ : การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๒.๔.๑ : การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

ตัวช้ีวัด : จํานวนเร่ือง (โครงการ) ท่ีมีความสําเร็จ

ในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายสําคัญท่ีหน่วยต้นสังกัด หรือหน่วยงาน

ท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 

ความ 

สําเร็จ 

 

≥ ๓ เร่ือง 

(โครงการ) 

 

๓  

เร่ือง 

 

P 
 

๓ 

เร่ือง 

P 
 

๔  

เร่ือง 

P 
 

 รวมตัวช้ีวัด  ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ 

คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

หลักฐานเอกสารอ้างอิง : ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing 

 

 

 

 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ : ระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

คําอธิบายประกอบผลการประเมิน :  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ จํานวน ๔ เร่ือง คือ (๑) การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนา

กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ, (๒) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค (โรงเรียนอยู่ประจํา), (๓) การจัดกิจกรรม

เพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม (กิจกรรม “จิตอาสา “พายเรือพระราชพิธี” ของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓”), และ (๔) 

นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญตามท่ีหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย หรืออ่ืน ๆ (นโยบาย

ท่ีสําคัญตามท่ีกองทัพเรือ มอบหมาย : (๑) นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ : ด้านท่ี ๔ 

“การบริหารจัดการ” ข้อ ๑. นโยบายด้านกําลังพล : “๑.๒๕ ส่งเสริมให้นักเรียนในสถานศึกษาของกองทัพเรือ 

ให้มีความรู้ในการบริหารด้านการเงิน และการออมเงิน ต้ังแต่เข้ารับการศึกษา” และ (๒) นโยบายเร่งด่วนผู้บัญชาการ

ทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๖๙ ด้านท่ี ๑ ข้อท่ี ๓ ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของกําลังพลทุกระดับช้ันให้มี

ความทันสมัย) เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด   

 

 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ  

 

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing


๑๔๕ 

 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

- เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามภารกิจหรือกิจกรรมด้านการนํานโยบายสู่ปฏิบัติ ซ่ึงมี ๑ ภารกิจ

หรือกิจกรรม มีค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เม่ือนํามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของตัวช้ีวัดท่ี

กําหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  

- ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การนํานโยบายสู่การ

ปฏิบัติ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ มีผลการดําเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ท้ังสองปีการศึกษา 

แสดงว่าผลการดําเนินงานด้านการนํานโยบายสู่ปฏิบัติ มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง จึงได้ปรับค่าคะแนน

เป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 
 

 

 

  

 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ และผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

๑.๑ ผลผลิต   

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาฯ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ       

ซ่ึงผู้บริหารสถานศึกษา มีการนํานโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ และนโยบายของหน่วยต้นสังกัด ท่ีได้รับมอบหมาย 

ซ่ึงสามารถดําเนินการได้ ๔ เร่ือง ประกอบด้วย (๑) การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ, (๒) การจัด 

การศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค (โรงเรียนอยู่ประจํา), (๓) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชน

และสังคม (กิจกรรมจิตอาสา), และ (๔) นโยบายอ่ืนๆ ท่ีสําคัญตามท่ีหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแล

สถาบันการศึกษามอบหมาย หรืออ่ืนๆ โดยความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ ครูประจํา 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม  

 ๑.๒ ผลลัพธ์   

     โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ จํานวน ๔ เร่ือง คือ (๑) การขับเคล่ือน

การผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ, (๒) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค (โรงเรียนอยู่ประจํา), 

(๓) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม (กิจกรรม “จิตอาสา “พายเรือพระราชพิธี” ของนักเรียน

ดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓), และ (๔) นโยบายอ่ืนๆ ท่ีสําคัญตามท่ีหน่วยต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถาบันการศึกษา

มอบหมาย หรืออ่ืนๆ (นโยบายท่ีสําคัญตามท่ีกองทัพเรือ มอบหมาย : (๑) นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ : ด้านท่ี ๔ “การบริหารจัดการ” ข้อ ๑. นโยบายด้านกําลังพล : “๑.๒๕ ส่งเสริมให้นักเรียน

ในสถานศึกษาของกองทัพเรือ ให้มีความรู้ในการบริหารด้านการเงิน และการออมเงิน ต้ังแต่เข้ารับการศึกษา” 

โดยจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ เร่ือง “กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี) และ 

ผลการพิจารณาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ  

 



๑๔๖ 

 

(๒) นโยบายเร่งด่วนผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๖๙ ด้านท่ี ๑ ข้อท่ี ๓ ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา

ขอกําลังพลทุกระดับช้ันให้มีความทันสมัย) โดยจัดกิจกรรม “ประชุม ทบทวน ปรับปรุงเน้ือหาสาระรายวิชาของ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ฯ พ.ศ.๒๕๖๕” โดย การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค์ หน่วยรับบรรจุ (กองดุริยางค์ทหารเรือ)

หน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ สามารถ

ดําเนินการได้อย่างครบถ้วนท้ัง ๔ เร่ือง เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด 

๑.๓ ผลกระทบ   

    โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีการดําเนินงานในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีผู้บัญชาการทหารเรือ และหน่วยต้นสังกัด มอบหมาย โดยความร่วมมือของ

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์

ทหารเรือ (หน่วยรับบรรจุ) และ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน

จากผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม  

๒. จุดเด่น  

-  

๓. จุดท่ีควรพัฒนา 

 -   

๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

-   
 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (น้ําหนัก ๑๐%) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๗%)  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือวัดความสําเร็จ 

หรือผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ๓ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังน้ี    

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๓.๑.๑ : การบริการชุมชนและจิตอาสา (๓%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ ท่ีร่วมกิจกรรมการบริการ

ชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสา ต่อจํานวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียนดุริยางค์ท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการ บริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสา

โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียนดุริยางค์ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ด้านผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังน้ี 



๑๔๗ 

 

๑.๑) ผลผลิต :  

          - ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

ดุริยางค์ ท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสา รวมมีจํานวน ๗๙ นาย 

เทียบกับผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ 

รวมท้ังหมด จํานวน ๗๙ นาย (ครูประจํา ๑๓ นาย บุคลากรทางการศึกษา ๒๖ นาย และนักเรียนดุริยางค์สามช้ันปี 

๔๐ นาย)  

๑.๒) ผลลัพธ์ :   

        - ร้อยละของจํานวนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ ครูประจํา บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ ท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสา 

ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวน ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียนดุริยางค์ รวมท้ังหมด  

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ ๘๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการให้บริการชุมชนและจิตอาสา ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิง

คุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีแผนงานในการให้บริการด้านวิชาชีพและจิตอาสา ต่อชุมชน

และสังคมอย่างครบถ้วนตามพันธกิจ 

   ด้านวิชาการ : นักเรียนดุริยางค์ ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และใช้ความรู้ ทักษะ 

ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดสรรงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือสนับสนุนการดําเนิน

โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามความจําเป็นและความเหมาะสม  

   ด้านสังคม : ความร่วมมือด้านการเรียนรู้ เสริมสร้างความสัมพันธ์แนบแน่นระหว่างโรงเรียน

ดุริยางค์ กับชุมชน ก่อให้เกิดความสามัคคี ความเข้าใจ และจิตสาธารณะในวงกว้าง 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ สามารถส่งเสริมให้ชุมชนใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

รวมท้ังลดการใช้ทรัพยากรท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนิน การบริการชุมชนและจิตอาสา โดยผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารหมวด   

ต่าง ๆ ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การบริการชุมชน 

การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสา ตามกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และตามแนวทางท่ี

สถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :  

                         โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการบริการชุมชนและจิตอาสา โดยกําหนด กิจกรรม “บําเพ็ญ      



๑๔๘ 

 

สาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  เพ่ือให้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ มีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสา  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินกิจกรรม “บําเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ” เม่ือวันท่ี 

๒๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เวลา ๑๓๐๐ –๑๕๓๐ ณ วัดชิโนรสารามวรวิหาร โดยมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน 

การบริหารจัดการในการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสา ด้วยการ มีส่วนร่วมของ

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์

เป็นผู้มีจิตอาสา รวมถึงหน่วยงานภายในและภายนอก มีการขอสนับสนุนกําลังพลจากโรงเรียนดุริยางค์ เพ่ือทํา

กิจกรรมจิตอาสา ท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการทํางาน โดยใช้วิชาชีพ

สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมทุกปีอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเน้นกระบวนการทํางานเป็นทีม และกระบวนการ

ทํางานเป็นกลุ่มท่ีให้บริการวิชาการวิชาชีพ รวมท้ังทําประโยชน์ให้กับชุมชน ส่งผลให้นักเรียนดุริยางค์มีจิตสาธารณะ

เป็นผู้ให้และบริการผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ   

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

                 โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตาม และวิเคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินงานเพ่ือการบริการชุมชน/

บริการวิชาการ/บริการวิชาชีพและจิตอาสา ในการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ     

ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ พบว่า ในภาพรวมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน 

และจิตอาสา ร้อยละ ๑๐๐ (๗๙/๗๙ นาย) ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมาย (≥ ร้อยละ ๘๐) และวิเคราะห์ผลประเมินความ

พึงพอใจฯ พบว่า มีผลประเมินอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (มีค่าเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ ๔.๗๖) และ

รวบรวมจัดทํารายงานสรุปผล สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้

ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ  
๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

              โรงเรียนดุริยางค์ มีการมอบหมายให้ผู้เก่ียวข้องนําประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ ไปวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการจัดโครงการ/กิจกรรมการบริการชุมชม และจิตอาสา 

ในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๓.๑.๒ : ความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน ในจัดการฝึกวิชาชีพ (แทนการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี) (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 
- จํานวนหน่วยงาน ท่ีให้ความช่วยเหลือในการสนับสนุนสถานท่ี วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง สําหรับใช้ในการ   

ฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์, ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ หน่วยงาน  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการสร้างความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน (ในส่วนของกองดุริยางค์ทหารเรือ และหน่วยงาน

ภายนอกพ้ืนท่ีฝึก จังหวัดจันทบุรี และ จังหวัดชลบุรี) ในการขอรับการสนับสนุนสถานท่ี และวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

สําหรับใช้ในการฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังน้ี  



๑๔๙ 

 

๑.๑) ผลผลิต :  

                       - โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการฝึกวิชาชีพด้านการดุริยางค์ร่วมกับสถานท่ีฝึกงาน จํานวน      

๓ หน่วยงาน ประกอบด้วย สถานท่ีฝึกงานหน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้อง

และการแสดง หมวดเคร่ืองเสียง) และ สถานท่ีฝึกงานหน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ ได้แก่ พ้ืนท่ีฝึกจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ และ สมุทรสงคราม ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาครบถ้วน ๕ ข้ันตอน  

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                     - โรงเรียนดุริยางค์ มีการประสานความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน จํานวน ๓ หน่วยงาน และ 

มีการดําเนินงานได้ครบถ้วนตามประเด็นการพิจารณา ๕ ข้ันตอน ดังน้ี 

  ข้ันท่ี ๑ ข้ันเตรียมความพร้อมในการประสานความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน ๓ หน่วยงาน 

คือ หน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต 

หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเคร่ืองเสียง) และ หน่วยงาน

ภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพ้ืนท่ีฝึกจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ พ้ืนท่ีฝึกจังหวัดสมุทรสงคราม) โดยมีการ

ขอรับการสนับสนุนสถานท่ีฝึกงาน วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีจําเป็นจากสถานท่ีฝึกงานท้ังหน่วยงานภายในและ

ภายนอกกองทัพเรือ  

  ข้ันท่ี ๒ ข้ันสํารวจความพร้อมของสถานท่ีฝึกงาน โดยลงพ้ืนท่ีสถานท่ีฝึกงานท้ัง ๓ หน่วยงาน 

คือ หน่วยงานภายในกองทัพเรือ ๑ หน่วยงาน และ หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ ๒ หน่วยงาน ตามท่ีได้มีการ

ประสาน  

  ข้ันท่ี ๓ ข้ันการจัดทําแผนการฝึกในการจัดการฝึกวิชาชีพ และวางแผนการฝึกงานร่วมกัน

ระหว่างโรงเรียนดุริยางค์ กับ สถานท่ีฝึกงานท้ัง ๓ หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานภายในกองทัพเรือ ๑ หน่วยงาน และ 

หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ ๒ หน่วยงาน ตามท่ีได้มีการประสาน 

  ข้ันท่ี ๔ ข้ันจัดการฝึกตามแผนการฝึก โดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓  เข้ารับการฝึกอาชีพ

ในหน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต 

หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเคร่ืองเสียง) และจัดให้

นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี ได้รับการฝึกงานกับหน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพ้ืนท่ีฝึกจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ และ พ้ืนท่ีฝึกจังหวัดสมุทรสงคราม)  (สถานท่ีฝึกงาน)  

  ข้ันท่ี ๕ ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการฝึกอาชีพของนักเรียนดุริยางค์ โดยจัดหรือแต่งต้ังให้

ครูผู้สอน (ครูประจํา) ท่ีสอนในรายวิชาชีพการดุริยางค์ เป็นครูนิเทศการฝึกงานวิชาชีพ โดยมีหน่วยงานท่ีให้

ความร่วมมือในการสนับสนุนสถานท่ี วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ สําหรับใช้ในการฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์  

จํานวน ๓ หน่วยงาน  

(เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน ในจัดการฝึกวิชาชีพ 

ตามประเด็นการพิจารณาและสามารถดําเนินการได้ครบท้ัง ๕ ข้ันตอน และเม่ือพิจารณาผลการดําเนินการ



๑๕๐ 

 

ตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ คือ ≥ ๑ หน่วยงาน สามารถดําเนินการได้   

จํานวน ๓ หน่วยงาน เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 

มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๓) ผลกระทบ :  

 - ผลท่ีเกิดจากความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน ในจัดการฝึกวิชาชีพ ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานใน

เชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ ดําเนินงานตามแนวทางปฏิบัติในการประสานความร่วมมือ

กับสถานท่ีฝึกงาน อย่างเป็นรูปธรรม 

 ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการประสานความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน ในการส่งเสริม

และสนับสนุนให้นักเรียนดุริยางได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ตามสาขาวิชาชีพ (สาขาวิชาการดุริยางค์) 

 ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดสรรงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือสนับสนุนการดําเนิน 

โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามความจําเป็นและความเหมาะสม  

 ด้านสังคม : ความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดุริยางค์ 

กับสถานท่ีฝึกงาน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และชุมชน ท่ีมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการฝึกประสบการณ์

ตามสาขาวิชาชีพ (สาขาวิชาการดุริยางค์) 

  ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ ร่วมกับสถานท่ีฝึกงาน ในการใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

รวมท้ังลดการใช้ทรัพยากรท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการการประสานและมีผลความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน ในการสนับสนุน สถานท่ีใน

การฝึกงาน วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ สําหรับใช้ในการฝึกวิชาชีพ จํานวน ๑ สาขาวิชาชีพ คือ สาขาวิชาการดุริยางค์ 

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ  PDCA ดังน้ี  

๒.๑) การวางแผน :   

                    โรงเรียนดุริยางค์ มีการกําหนดแผนงานความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน โดยกําหนดกิจกรรม 

“การประสานความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

เพ่ือให้หน่วยงานท่ีประสานให้ความร่วมมือในการสนับสนุนสถานท่ีฝึกงาน วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ สําหรับใช้ใน

การฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการจัดกิจกรรม “การประสานความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน”  

โดยประสานความร่วมมือกับ หน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี 

: หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเคร่ืองเสียง) 

และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพ้ืนท่ีฝึกจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ 

พ้ืนท่ีฝึกจังหวัดสมุทรสงคราม) ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมี

กระบวนการบริหารจัดการด้านความร่วมมือในการจัดการฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี ตาม

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 



๑๕๑ 

 

โรงเรียนดุริยางค์   กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน ซ่ึงมีการดําเนิน 

ความร่วมมือครอบคลุมตามข้ันตอนในข้ันท่ี (๑) - ข้ันท่ี (๕))  ดังน้ี   

ข้ันท่ี ๑ ข้ันเตรียมความพร้อมในการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือหน่วยงานรับ

การบรรจุ หรือหน่วยงานภายใน - ภายนอกกองทัพเรือ โดยมีการประสานความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน ได้แก่ 

หน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต 

หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเคร่ืองเสียง) สําหรับใช้

ในการฝึกวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ และ หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพ้ืนท่ีฝึก

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ พ้ืนท่ีฝึกจังหวัดสมุทรสงคราม) สําหรับใช้ในการฝึกวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ท้ัง

สามช้ันปี เพ่ือขอรับการสนับสนุนสถานท่ีฝึกงาน วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ   

ข้ันท่ี ๒ ข้ันสํารวจความพร้อมของสถานท่ีฝึกงาน โดยลงพ้ืนท่ีของสถานท่ีฝึกงาน คือ กอง

ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี 

หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเคร่ืองเสียง) และหน่วยงานของพ้ืนท่ีฝึกจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ และ พ้ืนท่ีฝึกจังหวัดสมุทรสงคราม) ในการเตรียมความพร้อมในทุกด้านสําหรับจัดการฝึก

วิชาชีพ  

ข้ันท่ี ๓ ข้ันการจัดทําแผนการฝึกในการจัดการฝึกวิชาชีพ โดยร่วมกับสถานท่ีฝึกงาน ได้แก่ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี 

หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเคร่ืองเสียง) และหน่วยงานของพ้ืนท่ีฝึกจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ และ พ้ืนท่ีฝึกจังหวัดสมุทรสงคราม ตามท่ีได้มีการประสาน จัดทําตารางการฝึกวิชาชีพ และ

วางแผนการฝึกวิชาชีพ ร่วมกันระหว่างโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนก

ดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง 

หมวดเคร่ืองเสียง) และ หน่วยงานของพ้ืนท่ีฝึกจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ พ้ืนท่ีฝึกจังหวัดสมุทรสงคราม  

ข้ันท่ี ๔ ข้ันจัดการฝึกตามแผนการฝึกโดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ เข้ารับการ       

ฝึกอาชีพใน กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล 

หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเคร่ืองเสียง) และจัดให้นักเรียนดุริยางค์   

ท้ังสามช้ันปี ได้รับการฝึกอาชีพร่วมกัน ณ หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพ้ืนท่ีฝึกจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ และ พ้ืนท่ีฝึกจังหวัดสมุทรสงคราม) (สถานท่ีฝึกงาน) พร้อมท้ังมีการปฐมนิเทศนักเรียน

ดุริยางค์ให้มีความพร้อม และมีความเข้าใจในการฝึกอาชีพ รวมถึงแนวปฏิบัติต่าง ๆ ก่อนเข้ารับการฝึกวิชาชีพ  

ข้ันท่ี ๕ ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการฝึกวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี โดยแต่งต้ัง

ให้ครูผู้สอนรายวิชา เป็นครูนิเทศการฝึกงานวิชาชีพในสถานท่ีฝึกงาน (ท้ังการฝึกงานภายในกองดุริยางค์ทหารเรือ 

ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย 

หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเคร่ืองเสียง) และการฝึกงานหน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานใน

พ้ืนท่ีฝึกจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ พ้ืนท่ีฝึกจังหวัดสมุทรสงคราม) จํานวน ๒ คร้ัง ตามตารางการนิเทศ และ

รายงานผลการนิเทศตามแบบรายงานการนิเทศ  



๑๕๒ 

 

นอกจากน้ี โรงเรียนดุริยางค์ มีการแต่งต้ังครูผู้สอน (ครูประจํา) ท่ีสอนในรายวิชาชีพการดุริยางค์ เป็น    

ครูนิเทศการฝึกงานวิชาชีพ เพ่ือติดตาม กํากับ ดูแล และตรวจสอบคุณภาพในการฝึกวิชาชีพของนักเรียน

ดุริยางค์ในสถานท่ีฝึกงาน ให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องสูงสุด 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

                 โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลจํานวนหน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือในการ

สนับสนุน สถานท่ี วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ สําหรับใช้ในการฝึกวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา พบว่า  มีหน่วยงาน

ท่ีให้ความร่วมมือ ท้ังหมดจํานวน ๓ หน่วยงาน คือ หน่วยงานภายในกองทัพเรือ ได้แก่ กองดุริยางค์ทหารเรือ 

ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย 

หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเคร่ืองเสียง) ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓  

และหน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ ได้แก่ หน่วยงานของพ้ืนท่ีฝึกจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ พ้ืนท่ีฝึกจังหวัด

สมุทรสงคราม ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี และรายงานสรุปผลความ

ร่วมมือกับสถานท่ี ฝึกวิชาชีพครบท้ัง ๓ หน่วยงานในการปรับปรุงแก้ไขการประสานความร่วมมือ และการ

ดําเนินการฝึกวิชาชีพ และวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจฯ พบว่า ผลประเมินอยู่ในระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด (มีค่าเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ ๔.๙๘) นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับทราบ และแจ้ง

ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ เพ่ือนําไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการฝึกวิชาชีพ และประสานความร่วมมือกับ

สถานท่ีฝึกงานต่อไป  

๒.๔ การปรับปรุงและพัฒนา :   

            โรงเรียนดุริยางค์ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีการนําประเด็นปัญหา อุปสรรคในการประสานความร่วมมือ

กับบุคลากรของสถานท่ีฝึกงาน และนําข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากครูฝึกวิชาชีพ และครูนิเทศการฝึก ไปวางแผน

ปรับปรุงการประสานความร่วมมือกับบุคลากรของสถานท่ีฝึกงาน ในการฝึกคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๓.๑.๓ : การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน (๒%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความสําเร็จในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน; ค่าเป้าหมาย : 
≥ ๓ โครงการ/กิจกรรม  
(พิจารณาจากการดําเนินการครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการในการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในด้านครูพิเศษ  

ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ครูแลกเปล่ียน ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ และอ่ืน ๆ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

             - โรงเรียนดุริยางค์  มีการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการฝึกศึกษา 

และมีโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความสําเร็จในการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการเรียนการสอน จํานวน ๒ โครงการ, 

๒ กิจกรรม ตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) - ข้อ (๕) 



๑๕๓ 

 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  

        - โรงเรียนดุริยางค์  มีผลการดําเนินงานการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายความร่วมมือในการ

จัดการฝึกศึกษาตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕) คือ ข้อ (๑) มีแผนงานโครงการระดมทรัพยากร 

จํานวน ๒ โครงการ, ๒ กิจกรรม, ข้อ (๒) มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนานักเรียนดุริยางค์ 

และบุคลากรภายในสถานศึกษา อาทิ กองทัพเรือ หน่วยรับบรรจุหรือหน่วยต้นสังกัดศึกษา และหน่วยกํากับ

ดูแลสถานศึกษา, ข้อ (๓) มีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา ร่วมพัฒนานักเรียนดุริยางค์ ร้อยละ ๑๐๐ (๑/๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการดุริยางค์), 

ข้อ (๔) มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท้ังด้านงบประมาณการจัดการศึกษา 

และการจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ และหรืออุปกรณ์กีฬา ฯลฯ รวมถึงทุนการศึกษาจากหน่วยงาน

องค์กรภายนอก  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรท่ีชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม, และ ข้อ (๕) มีการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม ในการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายความร่วมมือในการ

จัดการฝึกศึกษา และรายงานผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง  

(เม่ือพิจารณาในภาพรวมของตัวช้ีวัดในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามประเด็น

การพิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๕) สามารถดําเนินการได้ครบท้ัง ๕ ข้อ และเม่ือพิจารณาผลการดําเนินการ

ตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ คือ ≥ ๓ โครงการ/กิจกรรม สามารถ

ดําเนินการได้ จํานวน ๔ โครงการ/กิจกรรม เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบ

กับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑.๓) ผลกระทบ :  

    - ผลท่ีเกิดจากความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน ในจัดการฝึกวิชาชีพ ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงาน

ในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ ดําเนินงานตามแนวทางปฏิบัติในการประสานความร่วมมือ

กับสถานท่ีฝึกงาน อย่างเป็นรูปธรรม 

   ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการประสานความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน ในการส่งเสริม

และสนับสนุนให้นักเรียนดุริยางได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ตามสาขาวิชาชีพ (สาขาวิชาการดุริยางค์) 

   ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดสรรงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามความจําเป็นและความเหมาะสม  

   ด้านสังคม : ความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดุริยางค์ 

กับสถานท่ีฝึกงาน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และชุมชน ท่ีมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการฝึกประสบการณ์

ตามสาขาวิชาชีพ (สาขาวิชาการดุริยางค์) 

    ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ ร่วมกับสถานท่ีฝึกงาน ในการใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังลดการใช้ทรัพยากรท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จากเครือข่ายความร่วมมือ

ในการจัดการฝึกศึกษา ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี   



๑๕๔ 

 

๒.๑) การวางแผน :  

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยกําหนด 

(๑) โครงการ “เสนอความต้องการงบประมาณ ศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ในกองทัพเรือ, 

(๒) โครงการ “จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดการฝึกศึกษา”, (๓) กิจกรรม “ขอรับการสนับสนุนข้าราชการ

จากหน่วยต่าง ๆ ภายในกองทัพเรือ ทําหน้าท่ีเป็นครูผู้สอน (ครูช่วยสอน)”, และ (๔) กิจกรรม “รับมอบทุนการศึกษา

จากหน่วยงานองค์กรภายนอก” บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในการระดมทรัพยากร สําหรับจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

          โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินและรายงานผลทุกโครงการ/กิจกรรม (๒ โครงการ, ๒ กิจกรรม) 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีผลการดําเนินงานตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) 

- ข้อ (๕) คือ 

   (๑) มีแผนงานโครงการระดมทรัพยากร จํานวน ๒ โครงการ, ๒ กิจกรรม ได้แก่ (๑) โครงการ 

“เสนอความต้องการงบประมาณ ศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ในกองทัพเรือ, (๒) โครงการ 

“จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดการฝึกศึกษา”, (๓) กิจกรรม “ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วย

ต่าง ๆ ภายในกองทัพเรือ ทําหน้าท่ีเป็นครูผู้สอน (ครูช่วยสอน)”, และ (๔) กิจกรรม “รับมอบทุนการศึกษาจาก

หน่วยงานองค์กรภายนอก” 

  (๒) มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนานักเรียนดุริยางค์ และบุคลากร

ภายในสถานศึกษา อาทิ กองทัพเรือ (หน่วยข้ึนตรง) กองดุริยางค์ทหารเรือ (หน่วยรับบรรจุ) ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

(หน่วยต้นสังกัด)  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.)  

  (๓) มีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ในกองดุริยางค์

ทหารเรือ (หน่วยรับบรรจุ) ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และจากกองทัพเรือ (หน่วยข้ึนตรง) โดยมีจํานวน

ครูผู้สอน ท้ังหมด ๕๔ นาย รวมถึงมีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนดุริยางค์ ในการร่วม

พัฒนานักเรียนดุริยางค์ ซ่ึงมีจํานวน  ๑ สาขาวิชา เทียบกับสาขาวิชา ท้ังหมด ๑ สาขาวิชา (สาขาวิชาการดุริยางค์) 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

  (๔) มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ด้านงบประมาณ 

ได้รับงบประมาณจากโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน กองทัพเรือ ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ และ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และงบประมาณในการจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ต่าง ๆ อุปกรณ์กีฬา ฯลฯ จากกองทัพเรือ และหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมเป็นจํานวนเงิน 

๓,๑๓๕,๗๑๒ บาท, ด้านบุคลกร ได้ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

กองทัพเรือ ทําหน้าท่ีเป็นครูผู้สอน (ครูช่วยสอน)” จํานวน ๔๑ นาย, รวมถึงได้รับมอบทุนการศึกษาจากหน่วยงาน

องค์กรภายนอก จํานวน ๑๑ ทุนการศึกษา  

  (๕) มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยการติดตามผลของการ

ดําเนินการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายความร่วมมือกับ หน่วยข้ึนตรงกองทัพเรือ กองดุริยางค์ทหารเรือ 



๑๕๕ 

 

(หน่วยรับบรรจุ) ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และ สถาบันวิชาการป้องกัน

ประเทศ (สปท.) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน และบุคลากรภายในสถานศึกษา ในการนําความรู้มาใช้ในการ

จัดการฝึกศึกษาและการจัดการเรียนการสอน สําหรับพัฒนานักเรียนดุริยางค์ และรายงานผลการดําเนินงาน

อย่างต่อเน่ือง นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ 
๒.๓) การติดตามและประเมินผล : 

      โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตาม รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน ท่ีปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

สําหรับใช้ในการจัดการฝึกศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ พบว่า ได้รับงบประมาณ

จากโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน กองทัพเรือ, งบประมาณในการจัดซ้ือ- จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ อุปกรณ์กีฬา ฯลฯ จากกองทัพเรือและหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เป็นจํานวนเงิน 

๓,๑๓๕,๗๑๒ บาท, ได้รับการสนับสนุนข้าราชการทําหน้าท่ีเป็นครูผู้สอน (ครูช่วยสอน)” จํานวน ๔๑ นาย, และ

ได้รับมอบทุนการศึกษาจากหน่วยงานองค์กรภายนอก จํานวน ๑๑ ทุนการศึกษา พร้อมท้ังรายงานสรุปผลการดําเนิน 

การตามโครงการต่าง ๆ  ท่ีจัดทําข้ึน (จํานวน ๒ โครงการ ๒ กิจกรรม) สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง

ท่ีพบ และข้อเสนอแนะท่ีได้รับ นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ได้รับทราบ และแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ทราบ เพ่ือพัฒนาการจัดทําโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในคร้ังต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการนําข้อเสนอแนะของผลการประเมิน ไปวางแผนปรับปรุงการจัดทําโครงการ/

กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จและมีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ

ของแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ 

และเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังน้ี  

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีกําหนดในมาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ : ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๓.๑.๑ การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจํานวน ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ 

ท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน และจิตอาสา 

ต่อจํานวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง การศึกษา 

และนักเรียนดุริยางค์ท้ังหมด 

มีการ 

เข้าร่วม

บริการ/ 

จิตอาสา 

≥ ร้อยละ 

๘๐ 

 

๑๐๐  

(๗๑/๗๑) 

 

P 
 

๑๐๐ 

(๘๕/๘๕) 

P 
 

๑๐๐ 

(๗๙/๗๙) 

P 
 



๑๕๖ 

 

๓.๑.๒ ความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน ในจัดการฝึกวิชาชีพ (แทนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 

ตัวชี้วัด : จํานวนหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือใน

การสนับสนุนสถานที่ วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

สําหรับใช้ในการฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์ 

หน่วย 

งาน 

ให้การ 

สนับสนุน 

≥ ๑ 
หน่วยงาน 

๒ 
หน่วยงาน

(ภายนอก) 

P 
 

๒ 
หน่วยงาน 
(ภายนอก) 

P 
 

๓ 

หน่วยงาน 

(ภายในและ 

ภายนอก 

P 
 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๓.๑.๓ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ี วัด : จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ี มี

ความสําเร็จในการระดมทรัพยากรเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน  

ความ 

สําเร็จใน 

การระดม 

 ทรัพยากร 

≥ ๓ 

โครงการ/

กิจกรรม 

๔ 
โครงการ/

กิจกรรม 

P 
 

๔ 
โครงการ/

กิจกรรม 

P 
 

๔ 
โครงการ/

กิจกรรม 

P 
 

 รวมตัวช้ีวัด  ๓/๓ ๓/๓ ๓/๓ 

คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ ๑๐๐ ๗๗.๗๘ 

หลักฐานเอกสารอ้างอิง : ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-

m_NEx95ZZki?usp=sharing 

 

 

 

 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ : ระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

คําอธิบายประกอบผลการประเมิน :  

โรงเรียนดุริยางค์ มีความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และมีผลการดําเนินงานครอบคลุม

ท้ังด้านการบริการชุมชนและจิตอาสา, ด้านความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน, และด้านการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัด 

การเรียนการสอน โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

และมีการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพให้นักเรียนดุริยางค์ และคนในชุมชนสู่สังคมแห่ง

การเรียนรู้ มีการจัดทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกับ

บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ รวมท้ังมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายภายใน

ชุมชนหรือพ้ืนท่ีให้บริการของสถานศึกษา ผ่านการบริการชุมชนและจิตอาสา  

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑  

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing


๑๕๗ 

 

- เม่ือพิจารณาผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ นํามาประมวลผลเป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เม่ือนํามาเทียบกับเกณฑ์การ

ประเมินและระดับคุณภาพของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

- ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ ความร่วมมือในการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ มีผลการดําเนินงานในภาพรวม คือ ๑๐๐ ท้ังสามปี

การศึกษา แสดงว่า ผลการดําเนินงานด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

อย่างต่อเน่ือง จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

 

 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ และผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

๑.๑ ผลผลิต   

      โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษา และส่งเสริมด้านความร่วมมือในการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีผลดําเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา, ความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน ในการ

จัดการฝึกวิชาชีพ, และการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ผ่านการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายใน

การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์ได้ทําความร่วมมือกับชุมชน  สังคม ท้องถ่ิน หรือพ้ืนท่ี

ให้บริการของสถานศึกษา รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนานักเรียนดุริยางค์ และคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพ

และความเข้มแข็ง  

       ๑.๒ ผลลัพธ์ 

               โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการสร้าง

ความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สําหรับการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียน

ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ รวมถึงมีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารหมวดต่าง ๆ ครูประจํา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

ดุริยางค์ ท่ีครอบคลุมท้ังด้านการบริการชุมชนและจิตอาสา, ด้านความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงานในการสนับสนุน

จัดการฝึกวิชาชีพ, และด้านการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้เป็นท่ียอมรับ

ของหน่วยต้นสังกัด และ กองทัพเรือ   

 ๑.๓ ผลกระทบ    

 ผู้สําเร็จการศึกษา ได้รับการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นการให้

นักเรียนดุริยางค์เป็นผู้มีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ในการให้บริการแก่ชุมชนและสังคม รวมท้ังมีการ

สร้างความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงานในการจัดการฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์ และการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการฝึกศึกษาครอบคลุมท้ัง ด้านบุคคล, ด้านงบประมาณ, ด้านวัสดุ

อุปกรณ์, และ ด้านทุนการศึกษา เป็นอย่างดี 

ผลการพิจารณาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 



๑๕๘ 

 

๒. จุดเด่น  

-  

๓. จุดท่ีควรพัฒนา  

-    

๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

-   

มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๑๐%)  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (๓%) 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการด้านนวัตกรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยหรือการจัด 

การความรู้ (KM) ตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ๑ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังน้ี   

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี ๓.๒.๑ : การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู นักเรียนดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ (๓%) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ 

- ร้อยละของจํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ 

และเผยแพร่สู่สาธารณชน ต่อจํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของนักเรียนดุริยางค์

ท้ังหมด; ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

โรงเรียนดุริยางค์.มีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

หรือการจัดการความรู้ (KM) โดยการมีส่วนร่วมของครูประจํา นักเรียนดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร

ต่าง ๆ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังน้ี 

๑.๑) ผลผลิต :  

        (๑) นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน มีจํานวน ๑๐ ผลงาน เทียบกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ท้ังหมด จํานวน ๑๐ ผลงาน  โดยผลงานเป็นการบูรณา

การความรู้ของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ (๑๒ นาย) ซ่ึงมีส่วนร่วมของครูผู้สอน (ครูประจํา : ครู/ครูผู้ช่วย) จํานวน 

๑๒ นาย ในการสร้างนวัตกรรมด้านการแสดง ทุกผลงานมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน ผ่านช่องทางส่ือสาธารณะ  

ลําดับ ช่ือผลงาน การนําไปใช้ประโยชน์/เผยแพร่ 

สู่สาธารณชนในเวทีต่าง ๆ 
หมายเหตุ 

๑ งอนน้า เผยแพร่ผ่านทางยูทูป 

https://youtu.be/EnUEoqpnX1Y?si=jzAeJosz0Q5eYKvm 

มีผู้ติดตาม  

๑๕ คน 

๒ ไม่อยากฟัง เผยแพร่ผ่านทางยูทูป 

https://youtu.be/0t8v-VhycbE?si=stuvMpK84ivC5cEq 

มีผู้ติดตาม  

๑๕ คน 

๓ So Shine เผยแพร่ผ่านทางยูทูป  มีผู้ติดตาม  



๑๕๙ 

 

https://youtu.be/9tw3bHv0RJw?si=ac7g4W1_Hewpp1rZ ๑๕ คน 

๔ บอกให้เธอรู้ เผยแพร่ผ่านทางยูทูป  

https://youtu.be/i0VbCsMAOAI?si=V2fpd6RF9R_Uhrot 

มีผู้ติดตาม  

๑๕ คน 

๕ Not at All 

 

เผยแพร่ผ่านทางยูทูป 

https://youtu.be/wyshVO30vRM?si=B9DPz1xZ0JEfl5rR 

มีผู้ติดตาม  

๑๕ คน 

 

ลําดับ ช่ือผลงาน การนําไปใช้ประโยชน์/เผยแพร่ 

สู่สาธารณชนในเวทีต่าง ๆ 
หมายเหตุ 

๖ น้ําตา เผยแพร่ผ่านทางยูทูป  

https://youtu.be/pIxM-Gs8SSs?si=hH4UPXEAWa-9oqZi 

มีผู้ติดตาม  

๑๕ คน 

๗ รักไม่

ครอบครอง 

เผยแพร่ผ่านทางยูทูป  

https://youtu.be/eX-04CcX0fE?si=v9bLGIe17lCVyoIU 

มีผู้ติดตาม  

๑๕ คน 

๘ หายไป เผยแพร่ผ่านทางยูทูป  

https://youtu.be/_RW_ORMux3A?si=1pa9NPI6wu533pJi 

มีผู้ติดตาม  

๑๕ คน 

๙ มากกว่า   เผยแพร่ผ่านทางยูทูป   

https://youtu.be/IkbLdsvKEWU?si=hbhjf1dMJlDjej_S 

มีผู้ติดตาม ๑๕ คน 

(จัดทํา ๒ คน) 

๑๐ Hope เผยแพร่ผ่านทางยูทูป  

https://youtu.be/ccFP2ufXuGw?si=EezCEkj-xpXLobsH 

มีผู้ติดตาม ๑๕ คน 

(จัดทํา ๒ คน) 
 

(๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีผลงานท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังเผยแพร่        

สู่สาธารณชนในเวทีต่าง ๆ  ผ่านการจัดทําโครงการ และการนําเสนอผลงานดนตรีด้านต่างๆ ของนักเรียนดุริยางค์

ท้ังสามช้ันปี โดยนําไปแสดงในเวทีต่าง ๆ ดังน้ี  

ลําดับ ช่ือผลงาน/โครงการ การนําไปใช้ประโยชน์/เผยแพร่ 

สู่สาธารณชนในเวทีต่าง ๆ 
หมายเหตุ 

๑ โครงการ “ฝึกภาคสนาม

นักเรียนดุริยางค์ 

- เป็นการฝึกประสบการณ์ในวิชาชีพท้ังด้าน

การแสดงบนเวที ของนักเรียนดุริยางค์ท้ัง

สามช้ันปี 

- การบูรณาการความรู้

ของนักเรียนดุริยางค์ท้ัง

สามช้ันปี ผ่านการแสดง

เวทีต่าง ๆ ระหว่างการ

ฝึกภาคสนามฯ 

๒ 

 

การแสดง "ถวายอาลัย แด่

พระแม่ ผู้เป็นม่ิงขวัญ ศิลปชีพ 

แห่งแผ่นดินสยาม" 

เผยแพร่ในพิธีประดับเคร่ืองหมายยศและ

มอบประกาศนียบัตรให้แก่  นักเรียน

ดุริยางค์ (นรจ.) และนักเรียนดุริยางค์ 

(นดย.) ท่ีสําเร็จการศึกษาประจําปี ๒๕๖๘ 

เม่ือวันท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙   

- ได้รับโล่รางวัล The 

Spotlight Award No. 1  

– เกียรติบัตร  

การแสดง“ราชนาวีปกป้อง

ผืนธรณีนทีไทย รบด้วยหัวใจ 

- จั ด แ ส ด ง บ น เว ที

เพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้ปกครอง



๑๖๐ 

 

บรรเลงเพลงด้วยศรัทธา” (กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้จัดเวทีสําหรับ

ให้สถานศึกษาแสดงผลงานนวัตกรรม) 

ได้รับชมภายในงานพิธี

ประดับเคร่ืองหมายยศ

และมอบประกาศนียบัตร  

การแสดง “การขับร้องเพลง

ไทยลูกทุ่ง” 
 

 ๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                    - ร้อยละของจํานวน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓  

ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน ร้อยละ ๑๐๐ (๑๐/๑๐ ผลงาน) ของจํานวน

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของนักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ท้ังหมด ดังรายการท่ีแสดง

ดังกล่าวข้างต้น  

(เม่ือพิจารณาผลการดําเนินการตามค่าเป้าหมายบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัด คือ ≥ ร้อยละ๘๐ 

เทียบได้กับมีผลการดําเนินการคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

   ๑.๓) ผลกระทบ :   

    - ผลท่ีเกิดจากดําเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์   

งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครูประจํา นักเรียนดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร

ต่าง ๆ ท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เกิดผลกระทบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

   ด้านนโยบาย : โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาโครงการท่ีส่งเสริม สนับสนุนผลงานของนักเรียน

ดุริยางค์ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย  

   ด้านวิชาการ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการท่ีส่งเสริม สนับสนุนผลงานของนักเรียน

ดุริยางค์ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ท่ีเหมาะสม 

   ด้านเศรษฐกิจ : โรงเรียนดุริยางค์ มีงบประมาณในการจัดหารส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ในการสนับสนุน 

โครงการท่ีส่งเสริม สนับสนุนผลงานของนักเรียนดุริยางค์ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย  

   ด้านสังคม : บุคลากรภายในโรงเรียนดุริยางค์ ทุกหมวด มีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการท่ี

ส่งเสริม สนับสนุนผลงานของนักเรียนดุริยางค์ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย  

   ด้านส่ิงแวดล้อม : โรงเรียนดุริยางค์ มีการออกแบบผลงาน ท่ีตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

หรือการจัดการความรู้ (KM) ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากําหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี 

๒.๑) การวางแผน :  

                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย หรือการจัดการความรู้ (KM) โดยกําหนด โครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียนดุริยางค์” บรรจุไว้

ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ ได้นําแนวคิด



๑๖๑ 

 

สร้างสรรค์บูรณาการร่วมกับความรู้ท่ีได้รับโดยมีครูผู้สอน (ครูประจํา ครูผู้ช่วย) และครูปกครอง มีส่วนร่วมใน

การส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําผลงานส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียนดุริยางค์ 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการและรายงานผลโครงงาน “ผลงานสร้างสรรค์ของนักเรียนดุริยางค์” 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘  มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา การจัดทํานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย หรือการจัดการความรู้ (KM) โดยการมีส่วนร่วมของครูผู้สอน (ครูประจํา :

ครู, ครูผู้ช่วย) จํานวน ๑๒ นาย ท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการจัดทําและประเมินโครงการ เพ่ือกําหนดบทบาท

หน้าท่ีความรับผิดชอบ เสนอแนวทางการดําเนินการเป็นกรอบในการปฏิบัติ มีการเตรียมการ จัดทําและประเมิน

โครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียนดุริยางค์” ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมีผลงานของนักเรียนดุริยางค์

ช้ันปีท่ี ๓ ท้ัง ๑๒ นาย จํานวน ๑๐ ผลงาน และมีการนําผลงานเผยแพร่ผ่านทางยูทูป รวมถึง โรงเรียนดุริยางค์ 

ร่วมกับครูผู้สอน (ครูประจํา : ครู, ครูผู้ช่วย) และนักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี (จํานวน ๔๐ นาย) มีการบูรณา

การความรู้ร่วมกัน จัดทําเป็นผลงานการแสดงเป็นทีม ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังเผยแพร่

สู่สาธารณชนโดยนําไปแสดงในเวทีต่าง ๆ ดังตารางท่ีปรากฏดังกล่าวข้างต้น   

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

    โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลจากการส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์

ได้นํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ท่ีมีความโดดเด่น สามารถต่อยอดได้ นําไปใช้ประโยชน์ได้จริง

ตามวัตถุประสงค์ และนําไปใช้ในการเรียนการสอน รวมท้ังเผยแพร่สู่สาธารณชน พบว่า มีผลงานท่ีนักเรียนดุริยางค์

ช้ันปีท่ี ๓ จัดทําผลงานจํานวน ๑๐ ผลงาน ทุกผลงาน มีการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ และ

เผยแพร่สู่สาธารณชน ผ่านส่ือสาธารณะช่องทางยูทูป และพบว่า มีนักเรียนดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี ท่ีมีการบูรณา

การความรู้ร่วมกัน จัดทําเป็นผลงานการแสดงเป็นทีม และเผยแพร่สู่สาธารณชนโดยนําไปแสดงในเวทีต่าง ๆ 

จํานวน ๒ เวที (๔ ผลงาน) รายละเอียดดังท่ีกล่าวไว้ข้างต้น และจัดทํารายงานสรุปผลโครงการจัดทํานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องท่ีพบ ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ และกําหนดแนวทาง

ในการปรับปรุงแก้ไขการจัดทําโครงการในคร้ังต่อไป นําเสนอให้ผู้อํานวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับทราบ และ

แจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ทราบ และดําเนินการในคร้ังต่อไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

                      โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีการนําข้อเสนอแนะของผลการประเมิน 

ความพึงพอใจฯ ท่ีไปวางแผนปรับปรุงการจัดโครงการ/ผลงานการแสดง ในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จและมีผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จ

ของแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์

และเป้าหมายการบรรลุความสําเร็จของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังน้ี  

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีกําหนดในมาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ : ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย    



๑๖๒ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

๓.๒.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วน

ร่วมของครู นักเรียนดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ   

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้

จริงตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ผลงานที่

นําไปใช ้

ประโยชน ์ 

≥ ร้อยละ 

๖๐ 

 

๑๐๐  

(๕/๕) 

ผลงาน 

P 
 

๑๐๐  

(๓/๓) 

ผลงาน 

P 
 

๑๐๐  

(๑๐/๑๐) 

ผลงาน 

P 
 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เกณฑ์ 

 

ค่า 

เป้าหมาย 

 

ผลดําเนินงานปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ผลท่ีได้ บรรลุ 

หรือไม่ 

ต่อจํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย ของนักเรียนดุริยางค์ท้ังหมด 

        

 รวมตัวช้ีวัด  ๑/๑ ๑/๑ ๑/๑ 

คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

หลักฐานเอกสารอ้างอิง : ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing 

 
 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย : ระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 

คําอธิบายประกอบผลการประเมิน :  

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภท

วิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ 

และมีผลการจัดทําผลงานสร้างสรรค์ โดยผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูประจํา และนักเรียน

ดุริยางค์ และหรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จัดทําผลงานทางวิชาการหรือสร้างนวัตกรรมท่ีมีคุณค่าต่อ

การฝึกศึกษาหรือการปฏิบัติงาน นําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และ รวมท้ังเผยแพร่สู่สาธารณชน   

ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

https://drive.google.com/drive/folders/11pgCIiRxaqbxCL_84oRW-m_NEx95ZZki?usp=sharing


๑๖๓ 

 

- เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามภารกิจหรือกิจกรรมในการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ และงานวิจัย นํามาประมวลผลจะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เม่ือนํามาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน

และระดับคุณภาพของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

- ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์     

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ มีผลการดําเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ท้ัง

สามปีการศึกษา แสดงว่าผลการดําเนินงานด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

อย่างต่อเน่ือง จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ และผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

๑.๑ ผลผลิต   

     โรงเรียนดุริยางค์ มีการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาฯ และส่งเสริมให้มีการจัดทํานวัตกรรม 

(Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผ่านการจัดทําโครงการ “ผลงานสร้างสรรค์

ของ นักเรียนดุริยางค์” โดยการมีส่วนร่วมของ ครูประจํา นักเรียนดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ซ่ึง

นักเรียนดุริยางค์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้รับการฝึกศึกษา นํามาจัดทําเป็นผลงานท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์

ได้จริงตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด รวมท้ังสามารถเผยแพร่สู่สาธารณชนให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมได้ 

ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด   

 ๑.๒ ผลลัพธ์  

    ผู้สําเร็จการศึกษา มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย ผ่านการจัดทําโครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียนดุริยางค์” โดยการมีส่วนร่วมของครูประจํา 

นักเรียนดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์ ได้ผลิตผลงานส่ิงประดิษฐ์ท่ี

นําไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ สามารถเผยแพร่สู่สาธารณชน ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมได้

เป็นอย่างดี โดยมีการดําเนินการเป็นไปตามกระบวนการ PDCA อย่างเป็นระบบท่ีชัดเจน  

๑.๓ ผลกระทบ  

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓ นําความรู้และทักษะท่ีได้

จากการเรียนตลอดหลักสูตร มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ตามสาขาวิชาชีพ ในการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) 

หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนดุริยางค์ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ และสามารถจัดทําผลงานได้ จํานวน ๑๐ (ผลงาน) สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ 

และเผยแพร่สู่สาธารณชน ผ่านส่ือสาธารณะช่องทางยูทูป และมีการนําผลงานชุดแสดง (เป็นทีม) ของนักเรียน

ผลการพิจารณาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 



๑๖๔ 

 

ดุริยางค์ท้ังสามช้ันปี จํานวน ๓ ชุดการแสดง และเผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านทางเวทีต่าง ๆ และนําไปใช้ในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ จัดเป็นชุมการแสดงผ่านเวทีการฝึก (เวทีนอกสถานท่ี) จํานวน ๒ เวที เพ่ือให้เกิดประโยชน์

แก่ชุมชนและสังคมได้เป็นอย่างดี 

๒. จุดเด่น 

      -    

๓. จุดท่ีควรพัฒนา 

       -   

๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

-   

********************************** 

ส่วนที่ ๕ 

ผลประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รายตัวช้ีวัด (๑๐ ตัวช้ีวัด) ดังน้ี 

๕.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา (๕๐%) 

ตารางท่ี ๑ ผลรวมของการประเมินคุณภาพการศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาในแต่ละตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา (๑๕%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ําหนัก 
คะแนน

ท่ีได้ 

 ผลรวมคะแนนท่ีได้ 
 (ค่านํ้าหนักxค่าคะแนน) 

ค่า

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

๑.๑.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา

ด้านความรู้ทางทหาร 

๓ ๕ ๑๕   

๑.๑.๒ ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในการ

ปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา 

๒ ๕ ๑๐   

๑.๑.๓ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา

ด้านความรู้ทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง และด้านความรู้ทางวิชาชีพในหมวด

วิชาสมรรถนะวิชาชีพ  

๒ ๕ ๑๐   

๑.๑.๔ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๕ ๕ ๒๕     

๑.๑.๕ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล

ของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

๓ ๕   ๑๕    

ผลรวมน้ําหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๗๕  คะแนน ๗๕ คะแนน   



๑๖๕ 

 

ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ = 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้ (๗๕) x ๑๐๐)/๗๕ 
๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินการท่ีมี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึน ๓ ปีต่อเน่ือง 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

  

ผลรวมคะแนนท่ีได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา (๑๕%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ําหนัก 
คะแนน

ท่ีได้ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 

(ค่านํ้าหนักxค่าคะแนน) 

ค่า

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

๑.๒.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา

ด้านทางทหาร ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

และในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

๘ ๕ ๔๐   

๑.๒.๒ ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะความชํานาญ               

มีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด 

หน่วยรับบรรจุ หรือหน่วยผู้ใช้ สามารถประยุกต์ใช้

ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ี

ศึกษา 

๒ ๕ ๑๐   

๑.๒.๓ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ๓ ๕ ๑๕   

๑.๒.๔ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

บุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

๒ ๕ ๑๐   

ผลรวมน้ําหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๗๕  คะแนน ๗๕ คะแนน   

ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ = 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้ (๗๕) x ๑๐๐)/๗๕ 
๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินการท่ีมี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึน ๓ ปีต่อเน่ือง 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

  

ผลรวมคะแนนท่ีได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา (๖%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ําหนัก คะแนน ผลรวมคะแนนท่ีได้ ค่า ระดับ



๑๖๖ 

 

ท่ีได้ (ค่านํ้าหนักxค่าคะแนน) คะแนน คุณภาพ 

๑.๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 

๓ ๕ ๑๕   

๑.๓.๒ การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของผู้สําเร็จการศึกษา 

๓ ๕ ๑๕   

ผลรวมน้ําหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๓๐  คะแนน ๓๐ คะแนน   

ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ = 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้ (๓๐) x ๑๐๐)/๓๐ 
๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินการท่ีมี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึน ๓ ปีต่อเน่ือง 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

  

ผลรวมคะแนนท่ีได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา (๑๔%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ําหนัก 
คะแนน 

ท่ีได้ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 

(ค่านํ้าหนักxค่าคะแนน) 

ค่า

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

๑.๔.๑ การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จ

การศึกษา  

๒ ๔ ๘   

๑.๔.๒ การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ

การศึกษา  

๔ ๕ ๒๐   

๑.๔.๓ ความพึงพอใจของหน่วยงานต้นสังกัด 

หรือหน่วยรับบรรจุ ท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ

การศึกษา  

๘ ๕ ๔๐   

ผลรวมน้ําหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๗๐ คะแนน ๖๘ คะแนน   

ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ = 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้ (๖๘) x ๑๐๐)/๗๐ 
๙๗.๑๔ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินการท่ีมี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึน ๓ ปีต่อเน่ือง 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

  

ผลรวมคะแนนท่ีได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๗.๑๔ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษา (๔๐%) 

ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสานศึกษาตามมาตรฐานท่ี ๒ ในแต่ละตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ หลักสูตร (๕%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ําหนัก 
คะแนน 

ท่ีได้ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

ค่า

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 



๑๖๗ 

 

๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ  

๒ ๕ ๑๐   

๒.๑.๒) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด

รายวิชาเพ่ิมเดิม  

๓ ๕ ๑๕    

ผลรวมน้ําหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๒๕ คะแนน ๒๕ คะแนน   

ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ = 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้ (๒๕) x ๑๐๐)/๒๕ 
๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินการท่ีมี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึน ๓ ปีต่อเน่ือง 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

  

ผลรวมคะแนนท่ีได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเย่ียม 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน (๑๒%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ําหนัก 
คะแนน 

ท่ีได้ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

ค่า

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

๒.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๒.๒ การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

๒ ๕ ๑๐   

๒.๒.๓ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๒.๔ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๒.๕ การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ๒ ๕ ๑๐   

๒.๒.๖ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 

๒ ๕ ๑๐    

ผลรวมน้ําหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๖๐ คะแนน ๖๐ คะแนน   

ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ = 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้ (๖๐) x ๑๐๐)/๖๐ 
๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินการท่ีมี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึน ๓ ปีต่อเน่ือง 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

  

ผลรวมคะแนนท่ีได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๙%) 



๑๖๘ 

 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ําหนัก 
คะแนน 

ท่ีได้ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

ค่า

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

๒.๓.๑ การบรรจุครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสาขาวิชา 

หรือสาขางานท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๓.๒ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๒ ๕ ๑๐   

๒.๓.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ๒ ๔ ๘   

๒.๓.๔ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ดุริยางค์ 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๓.๕ การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  

๒ ๕ ๑๐   

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๙%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ําหนัก 
คะแนน 

ท่ีได้ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

ค่า

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

๒.๓.๖ การพัฒนาและเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน

ในช้ันเรียน 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๓.๗ การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ สถานท่ีฝึกงาน 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๓.๘ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ๒ ๕ ๑๐   

๒.๓.๙ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการ (ห้องสมุด) 

๑ ๕ ๑๐   

๒.๙.๑๐ การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

๒ ๕ ๑๐   

ผลรวมน้ําหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๙๕ คะแนน ๙๓ คะแนน   

ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ = 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้ (๙๕) x ๑๐๐)/๙๕ 
๙๗.๘๙ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินการท่ีมี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึน ๓ ปีต่อเน่ือง 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

  

ผลรวมคะแนนท่ีได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๗.๘๙ ๔ ดีมาก 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔. ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ (๔%) 



๑๖๙ 

 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ําหนัก 
คะแนน 

ท่ีได้ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

ค่า

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

๒.๔.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

๔ ๕ ๒๐   

ผลรวมน้ําหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๒๐ คะแนน ๒๐ คะแนน   

ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ = 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้ (๒๐) x ๑๐๐)/๒๐ 
๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินการท่ีมี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึน ๓ ปีต่อเน่ือง 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

  

ผลรวมคะแนนท่ีได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๑๐%) 

ตารางท่ี ๓ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสานศึกษาตามมาตรฐานท่ี ๓ ในแต่ละตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๗%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ําหนัก 
คะแนน 

ท่ีได้ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

ค่า

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

๓.๑.๑ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๓ ๕ ๑๕   

๓.๑.๒ ความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน  

(แทนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 

๒ ๕ ๑๐   

๓.๑.๓ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 

๒ ๕ ๑๐   

ผลรวมน้ําหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๓๕ คะแนน ๓๕ คะแนน   

ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ = 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้ (๓๕) x ๑๐๐)/๓๕ 
๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินการท่ีมี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึน ๓ ปีต่อเน่ือง 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

  

ผลรวมคะแนนท่ีได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเย่ียม 
  

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย (๓%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ําหนัก 
คะแนน 

ท่ีได้ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 

(ค่าน้ําหนักxค่าคะแนน) 

ค่า

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

๓.๒.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ

๓ ๕ ๑๕   



๑๗๐ 

 

งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน

ดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

ผลรวมน้ําหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๑๕ คะแนน ๑๕ คะแนน   

ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ = 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้ (๒๐) x ๑๐๐)/๒๐ 
๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินการท่ีมี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึน ๓ ปีต่อเน่ือง 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

  

ผลรวมคะแนนท่ีได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

 

 

************************ 

 

ส่วนที่ ๖ 

แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง/เอกลักษณ์ท่ีส่งผลให้เกิดความสําเร็จ  

 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  มีครูประจํา ท่ีมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานด้านดุริยางค์ สามารถนําความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ผ่านการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนดุริยางค์

ได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้สามารถผลิตผู้สําเร็จการศึกษาเหล่าทหารดุริยางค์ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางตรงตามความต้องการของหน่วยผู้ใช้ และกองทัพเรือ  

 

จุดท่ีควรพัฒนา (ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคปัญหาในการดําเนินงาน) 

 ๑) โรงเรียนดุริยางค์ ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการตามสาขาอาชีพการดุริยางค์ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียนดุริยางค์ และหรือกําลังพลของกองทัพเรือ สายวิทยาการดุริยางค์ สู่มาตรฐานสากล

ระดับชาติ 

 ๒) บุคลากรภายในสถานศึกษา ยังขาดความเข้าใจท่ีถูกต้องในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาแบบองค์รวมภายในสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาและการพัฒนาการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ อย่างเป็นระบบ  

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง/ส่ิงท่ีต้องการให้หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน 

 ๑) หน่วยต้นสังกัด ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการตามสาขาอาชีพการดุริยางค์   

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียนดุริยางค์ และหรือพัฒนากําลังพลของกองทัพเรือ สายวิทยาการดุริยางค์        

สู่มาตรฐานสากลระดับชาติ  



๑๗๑ 

 

๒) โรงเรียนดุริยางค์ ควรมีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ในการดําเนินงานด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษาแบบองค์รวมท่ีถูกต้องภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูประจํา  

บุคลากรภายในสถานศึกษา และผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีความเข้าใจในการมีส่วนร่วมท่ีจะร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาให้มี

คุณภาพอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน มีความเข้าใจถึงการมีส่วนร่วมในการดําเนินการงานประกันคุณภาพการศึกษา

ให้ผลการดําเนินงานมีความต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนจนเกิดเป็นระบบท่ีน่าเช่ือถือ 

 
 

****************************************** 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๗ 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ   
 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  มีการนําผลการประเมินและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  มาศึกษาและวิเคราะห์ เพ่ือกําหนดเป็นแผนพัฒนาการศึกษา ยกระดับคุณภาพ

การจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง

และดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้เพ่ิมข้ึน โดยมีเป้าหมาย

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเย่ียม” รายละเอียดดังน้ี   

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา ๑) โครงการ “ฝึกภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค์”  

๒) กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจท่ีหน่วยรับบรรจุมีต่อ 

    คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา” 

๓)  กิจกรรม “การประกวดแข่งขัน Valaya Alongkorn 

     Music Competition” 

๔) กิจกรรม “คอนเสิร์ตซังรก”  

๕) กิจกรรม “คอนเสิร์ต Clarinet Ensemble”  

๖) กิจกรรม“การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ” 

๗) กิจกรรม “การทดสอบภาษาอังกฤษ (English Competency)”  

๘) กิจกรรม “การทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital 



๑๗๒ 

 

    literacy))” 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ : ทักษะและการนําไป

ประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา  

 

๑) โครงการ “ฝึกภาคสนาม นักเรียนดุริยางค์”  

๒) กิจกรรม “การประกวดแข่งขัน Valaya Alongkorn Music 

    Competition” 

๓) กิจกรรม “คอนเสิร์ตซังรก”  

๔) กิจกรรม “คอนเสิร์ต Clarinet Ensemble”  

๕) กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจท่ีหน่วยรับการบรรจุมีต่อ 

    คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา” 

๖) กิจกรรม “การสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรี 

    ของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร 

    (Trinity College London : TCL)” 

 

 

 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จ

การศึกษา  

 

๑) กิจกรรม “ไหว้ครูวิชาการ” 

๒) กิจกรรม “ปลูกจิตสํานึกรักชาติ และเทิดทูนสถาบันฯ”  

    (วันพ่อแห่งชาติ)  

๓) กิจกรรม “ปลูกจิตสํานึกรักชาติ และเทิดทูนสถาบันฯ”  

    (วันแม่แห่งชาติ)  

๔) กิจกรรม “วันสําคัญทางศาสนา” (วันเข้าพรรษา) 

๕) กิจกรรม “บําเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ ของ  

     กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ”  

๖) โครงการ “ฝึกภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค์” 

ตัวช้ี วัดท่ี  ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของผู้ สํ าเร็จ

การศึกษา 

๑) โครงการ “จัดหาทุนการศึกษา ให้แก่นักเรียนดุริยางค์” 

๒) กิจกรรม “ประชุมผู้ปกครอง” 

๓) กิจกรรม “ติดตามผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําหรือศึกษา 

    ต่อภายใน ๑ ปี”  

๔) กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจท่ีหน่วยรับการบรรจุมีต่อ 

    คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา”  

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด ๒.๑ หลักสูตร  ๑) กิจกรรม “ประชุม ทบทวน ปรับปรุงเน้ือหาสาระรายวิชา 



๑๗๓ 

 

     ของหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา 

    การดุริยางค์ ประเภทวิชาศิลปกรรม”   

๒) กิจกรรม “ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ 

     ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด 

    รายวิชาเพ่ิมเติม” 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน 

 

๑) กิจกรรม “ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน”  

๒) กิจกรรม “การพัฒนาศักยภาพครูท้ังด้านวิชาการและเทคนิค 

    การสอน” 

๓) โครงการการ “ฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์ ทุกช้ันปี” 

๔) กิจกรรม “ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน” 

๕) กิจกรรม“การประเมินรายวิชา”  
 

 

 

 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษา (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

 

๑) กิจกรรม “การเสนอขอรับการบรรจุบุคลากรภายในโรงเรียน 

    ดุริยางค์และหรือพิจารณาคัดเลือกและแต่งต้ังเป็นครูผู้สอน 

    (ครูประจํา ครูผู้ช่วย)  

๒) กิจกรรม “ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยงาน 

    ภายนอก ทําหน้าท่ีเป็นครูช่วยสอน 

๓) โครงการ “การพัฒนาศักยภาพครูท้ังด้านวิชาการและ 

    เทคนิคการสอน” 

๔) โครงการ “จัดสัมมนา การจัดทํารายงานประจําปี (Annual 

    Report)”   

๕) โครงการ “ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอน และบุคลากร 

    ทางการศึกษา เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ”  

๖) กิจกรรม “ทบทวนการจัดทํามาตรฐานการศึกษา” 

๗) กิจกรรม “ทบทวนการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา” (อ้างอิง 

    แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘) 

๘) กิจกรรม “การแต่งต้ังครูท่ีปรึกษาประจําห้องเรียน”  

๙) กิจกรรม “การจัดทําระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ 

    บริหารจัดการสถานศึกษา” 

๑๐) กิจกรรม “การจัดซ้ือพร้อมติดต้ังระบบโครงข่ายสนับสนุน 



๑๗๔ 

 

      การศึกษา” 

๑๑) กิจกรรม “การติดต้ังจุดกระจายสัญญาณไวไฟ” 

๑๒) โครงการ “ซ่อมบํารุงอาคารสถานท่ี และจัดหาส่ิงอํานวย 

      ความสะดวก”  

๑๓) กิจกรรม “พัฒนาระบบสาธารณูปโภคปัจจัยพ้ืนฐาน” 

๑๔) กิจกรรม “พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ”  

๑๕) โครงการ “ทบทวนผลการประเมินภายในและผลการ 

      ประเมินภายนอก”    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษา (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็นท่ี ๕ “การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาบุคลากรตาม

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือ

มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ”   

- กิจกรรม “การสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทางด้านดนตรี 

  ของสถาบันสอบมาตรฐานสากล จากสหราชอาณาจักร 

  (Trinity College London : TCL)” 

ประเด็นท่ี ๗ “การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความ 

เสมอภาค (อาชีวะอยู่ประจํา)”  

ประเด็นท่ี ๘ “การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม”  

- กิจกรรม “จิตอาสา “การพายเรือพระราชพิธี” ของนักเรียน 

  ดุริยางค์ช้ันปีท่ี ๓” 

ประเด็นท่ี ๙ “นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

หรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย หรืออ่ืน ๆ”  

๑) นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

    : ด้านท่ี ๔ “การบริหารจัดการ” ข้อ ๑. นโยบายด้าน 

    กําลังพล : “๑.๒๕ ส่งเสริมให้นักเรียนในสถานศึกษาของ 

    กองทัพเรือ ให้มีความรู้ในการบริหารด้านการเงิน และการ 

    ออมเงิน ต้ังแต่เข้ารับการศึกษา”  



๑๗๕ 

 

- กิจกรรม “บรรยายพิเศษ เร่ือง กองทุนการออมแห่งชาติ 

(กอช.)” 

๒) นโยบายเร่งด่วนผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ 

    ๖๙ : ด้านท่ี ๑ ข้อท่ี ๓ ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของ 

    กําลังพลทุกระดับช้ันให้มีความทันสมัย 

- กิจกรรม “ประชุม ทบทวน ปรับปรุงเน้ือหาสาระรายวิชาของ 

  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปกรรม 

  สาขาวิชาการดุริยางค์” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้  

 

๑) กิจกรรม “บําเพ็ญสาธารณ ประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ” 

๒) กิจกรรม “การประสานความร่วมมือกับสถานท่ีฝึกงาน” 

๓) โครงการ “เสนอความต้องการงบประมาณ ศึกษา อบรม  

    ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน กองทัพเรือ”  

๔) โครงการ “จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดการฝึกศึกษา” 

๕) กิจกรรม “ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยต่าง ๆ 

    ภายในกองทัพเรือ ทําหน้าท่ีเป็นครูผู้สอน (ครูช่วยสอน)” 

๖) กิจกรรม “รับมอบนการศึกษาจากหน่วยงานองค์กร 

    ภายนอก” 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัย 

- โครงงาน “ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียนดุริยางค์”   

  
 

 

 

 
****************************************** 

 



๑๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

ผนวก ก   

ตารางการติดผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

                                      ------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ข 

คําส่ังต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

--------------------- 

๑. คําส่ังฐานทัพเรือกรุงเทพ (เฉพาะ) ท่ี ๕๔๑/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

๒. คําส่ัง ฐานทัพเรือกรุงเทพ (เฉพาะ) ท่ี ๔๕๐/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เร่ือง แต่งต้ัง

ข้าราชการเป็นครูช่วยสอนในโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

****************************************** 

 

 

 

 

 

 



๑๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ค 

เอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

--------------------- 

 

๑. ราชกิจจานุเบกษา ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ (เล่ม ๑๔๑ ตอนพิเศษ ๗๘ ง) ประกาศคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๓. ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยคะแนนประจําตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๖๘ 

๔. ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการดําเนินการศึกษาของสถานศึกษาซ่ึงจัดการศึกษา

เป็นภาคในส่วนการศึกษาท่ีสองและส่ี พ.ศ.๒๕๖๘  

๕. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและ

ดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕  

๖. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและ

ดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๗. กรอบแนวทาง การประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ํากว่าปริญญา 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

๘. มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  

๙. นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

๑๐. นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙   

 

 
 

****************************************** 
 



๑๗๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ง  

รูปภาพกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

--------------------- 

ภาพกิจกรรมมาตรฐานท่ี ๑  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  ภาพกิจกรรมมาตรฐานท่ี ๒  การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                

                ภาพกิจกรรมมาตรฐานท่ี ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



๑๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

******************************  


